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Sz. P
Pawet Niewiadomski
Radny Miasta Ostroteki

W odpowiedzi na interpelacje dotyczaca Parku Wodnego, przekazuje odpowiedzi na Pana
pytania przygotowane przez Wojciecha Dobkowskiego — dyrektora Parku Wodnego.

Pkt 1.

Struktura zatrudnienia 2014 -2018

2014 - 47,3 - etatow, sr. wynagrodzenie brutto po przeliczeniu na etat - 3078,15 zt
2015 - 45,9 - etatéw sr. wynagrodzenie brutto po przeliczeniu na etat - 2684,39 zt
2016 - 44,8 - etatow $r. wynagrodzenie brutto po przeliczeniu na etat - 2915,83 zt
2017 - 46,6 - etatow $r. wynagrodzenie brutto po przeliczeniu na etat - 2849,23 zt
2018 - 45,0 - etatow sr. wynagrodzenie brutto po przeliczeniu na etat - 3307,04 zi
Pkt 2.

Zgodnie z decyzja Prezydenta Miasta Ostroleki wszyscy pracownicy Parku Wodnego otrzymali
nastepujace podwyzki:

- we wrzesniu 2016r. 115zt brutto wynagrodzenia zasadniczego
- w styczniu 2018r. 11521 brutto wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatkowo, wszyscy pracownicy zatrudnieni w najnizszych grupach zaszeregowania otrzymali w
styczniu 2018 roku podwyzke wynikajaca z rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 sierpnia 2017 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2017 r. Poz. 1621).

Pkt 3.

Na dzien 31.12.2018r. wszyscy pracownicy zatrudnieni w Parku Wodnym W Ostrolece otrzymujg
wynagrodzenie powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pkt 4.

Od lipca 2016 r. rozpoczgto wynajem pomieszczen biurowych. W 2017 r. wszystkie wolne
pomieszczenia zostaly wynajete lokalnym przedsigbiorcom. Zwiekszylo to dochéd Parku
Wodnego. Kolejnym etapem byla redukcja zatrudnienia pracownikéw w dziale administracyjnym.
W dniu 1 wrzesnia 2017 r. zostaly zlikwidowane dwa stanowiska pracy - menagera ds. promocji i
marketingu i kierownika ds. obstugi klienta.



Pkt 5.
Liczba klientow Parku Wodnego w latach:
2014r. - 218931 osob

2015r. - 210635 os6b
2016r. - 208818 osob
2017r. - 202648 osob
2018r. - 210549 osob
Pkt 6.

Oto dzialania, jakie Park Wodny podjat w okresie od 01 czerweca 2016 r. do chwili obecnej:

- doprowadzono do sprawnego funkcjonowania Akademii Ptywania Delfinek prowadzonej przez
instruktorow Parku Wodnego w Ostrotece;

- organizowane sg trzy konkursy dla dzieci i milodziezy szkolnej z Ostroleki i powiatu
ostroleckiego;

- Park Wodny wlacza si¢ aktywnie w organizacj¢ festynow osiedlowych, szkolnych oraz
sportowych fundujgc jako nagrody;

- odkupiono od firmy HEXAN tablicg reklamowa, na ktorej umieszczone sg informacje dotyczace
dziatalnosei ,,AQUARIUM™;

- w ramach Budzetu Obywatelskiego w budynku zamontowano Defibrylator Zewnetrzny oraz
przeszkolono personel z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej z uzyciem defibrylatora;

- wprowadzono zmian¢ terminu przerwy technologicznej. Od grudnia 2016r. przerwa
technologiczna zostala przeniesiona na poczatek stycznia;

- wprowadzono zmiany w funkcjonowaniu sauny. W chwili obecnej sauna finska i parowa czynna
jest codziennie. W polowie 2017r. wprowadzono w dzialalnosci sauny dodatkows przerwe
techniczng w godz. 15-16;

- Od dwoch lat odbywa si¢ Noc z Parkiem Wodnym;
- w okresie wakacyjnym oraz ferii zimowych prowadzona jest bezplatna nauka ptywania;

- wprowadzono do oferty bezplatng nauke ptywania dla dzieci i mtodziezy szkolnej korzystajgcych
z zaje¢ na basenie w ramach wf;

- wprowadzono do struktury zatrudnienia nowe stanowisko: instruktor plywania. Na stanowisku
instruktora pracuje dwie osoby.

Stale rosnie liczba dzieci korzystajagcych z nauki plywania w Akademii Plywania Delfinek
prowadzonej przez Park Wodny oraz korzystajacych z nauki ptywania w ramach zaje¢é szkolnych.
Od stycznia 2018r. wprowadziliSmy nowa forme¢ dzialalnosci polegajaca na prowadzeniu zajeé
nauki ptywania dla dorostych. Przychody osiggnigte w 2018r. sg wyzsze o 183.198,65 zt w

poréwnaniu z rokiem 2017. w}(
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