ZARZADZENIE Nr 38/2019
Prezydenta Miasta Ostrofeki
z dnia 13 lutego 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ostrot¢ckiego Centrum Kultury

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 1. poz. 994, ze zm.) art. 15, ust. 1 1 2 oraz art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, ze zm.)
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004
r. Nr 154 poz. 1629, ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Ostroteckiego Centrum Kultury w Ostrotece z
siedzibg w Ostrotgce 07-410 przy ul. Inwalidéw Wojennych 23.

§ 2.
1. Tre§¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora stanowi zatacznik nr 1
do zarzadzenia.
2. Formalne kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze,

4) co najmniej 5-letni staz pracy,

5) znajomo$¢ problematyki bgdacej przedmiotem dziatalnos$ci samorzagdowych instytucji kultury
oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

6) znajomo$¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych,

7) niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSine
przestepstwo skarbowe

§ 3.
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie powotana
odrebnym zarzadzeniem.
2. Szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
§ 4.

1. Termin rozpoczecia postepowania konkursowego wyznacza si¢ na dzien wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia.

2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ na dzieh wyboru
kandydata.

§5.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Promocji Miasta, Kultury i1 Sportu Urzedu
Miasta Ostroteki.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

PREZYDENT MIASTA
F.ukasz Kulik



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 38/2019
Prezydenta Miasta Ostroteka
z dnia 13 lutego 2019r.

Ogloszenie Prezydenta Miasta Ostrof¢ki o konkursie na stanowisko Dyrektora Ostroleckiego
Centrum Kultury w Ostrolece przy ulicy Inwalidéw Wojennych 23

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony 4 lata

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze,

4) co najmniej 5-letni staz pracy,

5) znajomo$¢ problematyki bgdacej przedmiotem dziatalnos$ci samorzagdowych instytucji kultury
oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

6) znajomo$¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych,

7) niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ prawa regulujagcego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury oraz
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, a takze przepisOw ustaw:
a) o samorzadzie gminnym,
b) o samorzadzie powiatowym,
¢) prawo zamdwien publicznych,
d) o finansach publicznych,
e) o ochronie danych osobowych,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze $§rodkéw UE
oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych.

Wymagania pozadane:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalna,

2) umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3) umiejetnosci interpersonalne,

4) kreatywnosc¢,

5) komunikatywnos¢,

6) dyspozycyjnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja 1 reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za jej
dziatalnos$¢, dobor pracownikéw oraz powierzone sktadniki majatkowe.

2) Dyrektor zatrudnia 1 zwalnia pracownikow, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb zalatwiania
powierzonych im spraw.

3) Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie z
przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe gospodarki finansowe;j
instytucji kultury.



4) Organizacj¢ wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora tej instytucji, po zasiggni¢ciu opinii organizatora oraz opinii dziatajacych w niej
organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Ostroteckiego Centrum Kultury,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Ostroteckiego
Centrum Kultury,

4) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy,

5) kopie dokumentéw potwierdzajagcych  wyksztatcenie 1 posiadane kwalifikacje
zawodowe,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora
Ostroteckiego Centrum Kultury zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, wedtug zalaczonego wzoru,

11) oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji
w BIP danych osobowych.

Wymagane dodatkowe dokumenty i o§wiadczenia:

1) oswiadczenie kandydata o znajomo$ci prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych
instytucji kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz przepisow
ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, prawo zamdéwien publicznych, o
finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finanso6w publicznych, o ochronie danych
osobowych,

2) os$wiadczenie kandydata o znajomos$ci zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi

finansowanymi ze $rodkow UE oraz do$wiadczenie w  pozyskiwaniu funduszy

pozabudzetowych.

Informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalnos$ci Ostroteckiego Centrum Kultury:

Kandydaci na stanowisko Dyrektora mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnosci Ostroteckiego Centrum Kultury w Ostrotece po uprzednim uzgodnieniu terminu
udostepnienia dokumentéw pod numerem telefonu 29/7664589.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Kandydat na stanowisko Dyrektora
Ostroteckiego Centrum Kultury” nalezy sktada¢ w biurze podawczym Urzedu Miasta Ostroteki
(Plac gen. J. Bema 1) w terminie do dnia 15 marca 2019 r.

Termin i miejsce wykonywania pracy:

Wyloniony w konkursie Dyrektor Ostrotgckiego Centrum Kultury podejmie prac¢ z dniem 1
kwietnia 2019 r., a jako miejsce jej wykonywania wskazuje si¢ Miasto Ostroteke, ul. Inwalidow
Wojennych 23.



Inne informacje:

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach
konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Ostroteki i na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Ostroteki oraz na tablicy ogloszen i stronie internetowej
Ostroteckiego Centrum Kultury. Informacja o wynikach naboru zawiera imi¢ i nazwisko kandydata
oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego.

Wzory formularzy do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ostroteki:
1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisko Dyrektora
Ostroteckiego Centrum Kultury w Ostrotece przy ulicy Inwalidow Wojennych 23

2) Formularz o$wiadczen

Prezydent Miasta Ostroteki



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ......eeieiiiieiieccee ettt e te e e e e e e st e e e aaaeesaaeeesaeeenaeeenneas

2. TIN1IONIA TOAZICOW vttt eeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeseesesaseensesesesnsesnsesssssnsnsnnnnnseensnsennnennnns

(zawdd, specjalno$é, stopient naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..........c.ceeeueerieriiienieniieeeeeieet ettt

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOINMYCR. ..o e e

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr........
WYAANYITE PIZEZ ..uvveeeereeeireeeieieeeiieeesiteeesseessseesssseesssseessssesssseesssssessssssssssesssssssessssesssseessssessssssesssees
lub innym dOwOodem tOZSAMOSCI ......c.eerrverriieriiirieeieeiiee ettt ete et s be e st esbeesanesbeesateesseenae

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

/imi¢ i nazwisko/



Oswiadczenie

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw

publicznych.

/data i wlasnorgczny podpis/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

/data i wlasnorgczny podpis

(data i miejsce wystawienia)

(imie i nazwisko oraz adres
kandydata do pracy)



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji na stanowisko

prowadzonej przez Urzad Miasta Ostroteki.
Jednoczenie oswiadczam ze udzielam zgode dobrowolnie oraz ze zostalam/em poinformowana/y

o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych osobowych oraz ich poprawiania, jak
rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

imi¢ i nazwisko miejscowos¢, data

telefon kontaktowy/e-mail



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 38/2019
Prezydenta Miasta Ostroteki
z dnia 13 lutego 2019r.

Regulamin pracy komisji konkursowej oraz szczegétowy tryb jej pracy

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ostroteckiego Centrum Kultury w
Ostrotece, Prezydent Miasta Ostroteki powota odrgbnym zarzadzeniem co najmniej pigcioosobowa
komisje konkursowa.

2. Imienny skiad komisji konkursowe] ze wskazaniem przewodniczacego komisji zostanie
okreslony oddzielnym zarzadzeniem.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu 1
bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powolaniu komisji, organizator
niezwlocznie wyznacza inng osobg¢ z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

4. Komisja powinna rozpocza¢ prace niezwlocznie po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

5. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego praca
Komisji kieruje jego zastgpca.

6. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

7. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 czlonkéw
Komisji.

8. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego

kandydata.

9. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

10. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotdw z posiedzen komis;ji,

4) przekazywanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.



Tryb przeprowadzenia konkursu
Konkurs przeprowadza si¢ dwu etapowo.
I etap

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny przydatnosci
kandydatéw. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza sie do
protokotu.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w
ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentdw wynika, Zze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okre§lone w ogloszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktérych
wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan formalnych, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa
dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje pisemnie kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw: do 7 dni.

5. Protokot z posiedzen Komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
w tym o przydatnos$ci kandydata, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

II etap
1. Kandydat zostaje zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna.
2. Pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje Komisja.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacj¢ informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych. Ponadto rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac
motywacj¢ kandydata do podjecia pracy i jego cele zawodowe oraz znajomos$¢ przepisOw prawnych
do podjecia pracy na danym stanowisku,

4. Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z 10 pytan. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza si¢ za
zaliczong w przypadku uzyskania wiecej niz 50% maksymalnej liczby punktow.

5. Sekretarz Komisji sporzadza protokot z posiedzen Komisji, ktéry zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany konkurs, liczb¢ kandydatow oraz ich
imiona, nazwiska 1 miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,
2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajagcych wymagania
niezbedne,
3) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru,
5) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs.
6. Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do Prezydenta Miasta Ostroleka.

7. Prezydent Miasta Ostrolgka moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

8. Po przeprowadzonym konkursie i zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta, komisja sporzadza
informacje¢ o wynikach konkursu. Informacj¢ upowszechnia si¢ niezwtocznie

1) na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Ostrot¢ka,



2) na tablicy ogloszen i stronie internetowej Ostroteckiego Centrum Kultury,

9. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesigcy i
zawiera:

1) nazwe i adres organizatora,
2) okreslenie stanowiska,

3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu
na stanowisko.

Wz6r protokotu z przeprowadzonego konkursu na stanowisko Dyrektora Ostroteckiego Centrum
Kultury w Ostrolece 1 wzor informacji o wynikach konkursu na stanowisko Dyrektora
Ostroteckiego Centrum Kultury w Ostrolece, stanowig odpowiednio zalgcznik nr 1 i 2 do
niniejszego regulaminu.



Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu pracy komisji konkursowej oraz
szczegblowego trybu jej pracy

Wzoér protokotu z przeprowadzonego konkursu na stanowisko Dyrektora Ostroteckiego Centrum
Kultury w Ostrotece.

Nazwa stanowiska:

Dyrektor Ostroteckiego Centrum Kultury w Ostrofece.

1. Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr ..../2019
Prezydenta Miasta Ostrotgka z dnia ................ 2019 roku w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Ostroteckiego Centrum Kultury w  Ostrotece.
W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozylo ....... kandydatow.

2. Wymogi niezbe¢dne (formalne) spelnito .... kandydatéw, ktoérzy zostali zakwalifikowani
do dalszego postepowania sprawdzajacego wymagania dodatkowe.

3. Konkurs prowadzita Komisja Konkursowa zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Regulaminu
konkursu na stanowisko Dyrektora Ostroteckiego Centrum Kultury w Ostrotece.

4. W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej, Komisja Konkursowa ustalita, ze:

1) .... kandydatéw zakonczylo postepowania kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym,
2) .... kandydatoéw zakonczylo postepowania kwalifikacyjne z wynikiem negatywnym.

5. W wyniku przeprowadzonego postepowania wyloniono najlepszego kandydata,
spetniajagcego wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajagcego wymagania
dodatkowe, ktory zakonczyt postepowanie kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym:

Imi Miejsce zamieszkania
L.p. . ¢ (W rozumieniu przepisOw Wynik rozmowy kwalifikacyjnej
i nazwisko .
Kodeksu Cywilnego)

6. Uzasadnienie wyboru:

7. Zalaczniki do protokotu:

Komisja Konkursowa:

L e

2

B

A

S

Zatwierdzam:

Prezydent Miasta Ostroteki




Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu pracy komisji konkursowej
oraz szczegbtowy tryb jej pracy

Wz6r informacji
o wynikach konkursu na stanowisko
Dyrektora Ostroteckiego Centrum Kultury w Ostrotece.

Nazwa stanowiska:
Dyrektor Ostroteckiego Centrum Kultury w Ostrofece.

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ostroteckiego
Centrum Kultury w Ostrolece zostal/a wybrany/a Pan/i...........cccccceeveivinciencnennnnnn. zamieszkaty/a

albo

Informuje, ze nie rozstrzygnig¢to konkursu na ww. stanowisko.

Zatwierdzam

Prezydent Miasta Ostroteki



