Ogloszenie Prezydenta Miasta Ostrol¢ki o konkursie na stanowisko Dyrektora Ostroleckiego
Centrum Kultury w Ostrolece przy ulicy Inwalidow Wojennych 23

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony 4 lata

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) co najmniej 5-letni staz pracy,

5) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji kultury
oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

6) znajomos$¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych,

7) niekaralno§¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury oraz
organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, a takze przepisoOw ustaw:
a) o samorzadzie gminnym,
b) o samorzadzie powiatowym,
¢) prawo zamowien publicznych,
d) o finansach publicznych,
e) o ochronie danych osobowych,

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze §rodkéw UE
oraz do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych.

Wymagania pozadane:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzi¢¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalna,

2) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3) umiejgtnosci interpersonalne,

4) kreatywnosc¢,

5) komunikatywnos¢,

6) dyspozycyjnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada za jej
dziatalnos$¢, dobdr pracownikéw oraz powierzone sktadniki majatkowe.

2) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikow, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb zatatwiania
powierzonych im spraw.

3) Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokos$ci dotacji organizatora, zgodnie z
przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe gospodarki finansowe;j
instytucji kultury.

4) Organizacj¢ wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora tej instytucji, po zasiggnig¢ciu opinii organizatora oraz opinii dzialajacych w niej
organizacji zwigzkowych 1 stowarzyszen tworcow.

Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Ostroteckiego Centrum Kultury,



2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Ostroteckiego
Centrum Kultury,

4) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 posiadane kwalifikacje
zawodowe,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen,

7) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

9) oswiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora
Ostroteckiego Centrum Kultury zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, wedtug zalaczonego wzoru,

11) oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji
w BIP danych osobowych.

Wymagane dodatkowe dokumenty i oSwiadczenia:

1) os$wiadczenie kandydata o znajomo$ci prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych
instytucji kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz przepiséw
ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, prawo zamowien publicznych, o
finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finansow publicznych, o ochronie danych
osobowych,

2) oswiadczenie kandydata o znajomos$ci zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi

finansowanymi ze S$rodkéw UE oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy
pozabudzetowych.

Informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalnos$ci Ostroleckiego Centrum Kultury:

Kandydaci na stanowisko Dyrektora moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnosci Ostrotgckiego Centrum Kultury w Ostrolece po uprzednim uzgodnieniu terminu
udostepnienia dokumentow pod numerem telefonu 29/7664589.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej] kopercie z dopiskiem: ,Kandydat na stanowisko Dyrektora
Ostroleckiego Centrum Kultury” nalezy sktada¢ w biurze podawczym Urzedu Miasta Ostroteki
(Plac gen. J. Bema 1) w terminie do dnia 15 marca 2019 r.

Termin i miejsce wykonywania pracy:

Wytoniony w konkursie Dyrektor Ostroteckiego Centrum Kultury podejmie prace z dniem 1
kwietnia 2019 r., a jako miejsce jej wykonywania wskazuje si¢ Miasto Ostrot¢ke, ul. Inwalidow
Wojennych 23.

Inne informacje:

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach
konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ostroteki i na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Ostrotgki oraz na tablicy ogloszen i stronie internetowej
Ostroteckiego Centrum Kultury. Informacja o wynikach naboru zawiera imi¢ i nazwisko kandydata
oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.



Wzory formularzy do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzg¢du Miasta Ostroteki:
1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisko Dyrektora
Ostroteckiego Centrum Kultury w Ostrotece przy ulicy Inwalidow Wojennych 23

2) Formularz o$wiadczen

Prezydent Miasta Ostroteki
Lukasz Kulik



