Uchwata Nr 81/X11/2015
Rady Miasta Ostroteki
z dnia 5 sierpnia 2015 .

w sprawie nie wyrazenia zgody na rozwazanie z radnym stosunku pracy

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 mar8801r. o samogdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pmd zm.) Rada Miasta Osteddi uchwala, co nagpuje:
§ 1.

Rada Miasta nie wyra zgody na rozwianie przez Ostretka Spoétdzielng Mieszkaniovy
umowy o pra¢ z Radnym Miasta Ostrghti Dariuszem Arturem Bralskim.

§ 2.

Uzasadnienie rozstrzygmia, o ktérym mowa w § 1. stanowi zetnik do uchwaty.
§ 3.

Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Ostkgi.
§ 4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady Miasta
Ostrogki

Jerzy Grabowski



Zalacznik do uchwaty nr 81/XI11/2015 Rady
Miasta Ostragki z dnia 5 sierpnia 2015 roku
W sprawie nie wyrzenia zgody na
rozwigzanie z radnym stosunku pracy

Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie nie wyraenia zgody na rozwazanie z radnym stosunku pracy

W dniu 16 lipca 2015 roku do Rady Miasta Ostkotwptyngto pismo Zarzdu
Ostrokckiej Spotdzielni Mieszkaniowej z p§bg 0 wyrazenie zgody na rozwzanie stosunku
pracy z radnym Dariuszem Bralskim. Wémpie wskazano szereg zarzutow, ktore gmaj
uzasadni@dokonanie wypowiedzenia umowy 0 pgac

Zgodnie z trécig art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o szgdpie gminnym
(Dz.U. z 2013r., poz. 594) rozgranie z radnym stosunku pracy wymaga uprzednigjygady
gminy, ktorej jest cztonkiem. Rada gminy odmowi dgona rozwazanie stosunku pracy
z radnym, jeeli podstavg rozwigzania tego stosunkw gdarzenia zvézane z wykonywaniem
przez radnego mandatu. Analigtjww. przepis naley zwrock uwag;, ze rada zobovgzana jest
do odmowy zgody na rozedZanie stosunku pracy z radnym, gdy podsgtawzwigzania tego
stosunku s zdarzenia zwizane z wykonywaniem przez radnego mandatu. W palgost
przypadkach decyzja o wym@niu zgody na rozwranie z radnym stosunku pracy lub odmowa
jest pozostawiona uznaniu rady gminy.

Rada Miasta po zapoznanig & zarzutami stawianymi w ggnie Zaradu Ostrotckiej
Spotdzielni Mieszkaniowej nie wyta zgody na rozwzanie stosunku pracy.

Analiza stawianych radnemu zarzutéw prowadzi do oski, ze dotyca one dziata
podejmowanych przez caly trzyosobowy Zakzspotdzielni, ktérego radny Dariusz Bralski byt
cztonkiem, a w niektorych sytuacjach dziatania tgtybpodejmowane za zgad lub

w wykonaniu uchwat Rady Nadzorczej Spétdzielni. W sytuacji Rada Miasta uznata,
ze stawiane zarzuty nie mpgtanowé podstawy do wyrzgenia zgody na rozwzanie stosunku
pracy z radnym.



Jednoczéie Rada Miasta wskazujee zarzut pobierania wynagrodzenia w Spotdzielni
za czas niewykonywania czyriwd W zwigzku z petnieniem funkcji radnego Miasta Ostkot
stanowi obligatoryja podstaw odmowy wyraenia zgody na rozwranie stosunku pracy
z radnym w myl art. 25 ust. 2 zd. 2 ustawy o samg@lzie gminnym.

Powyzsze okolicznéci uzasadniaj stanowisko Rady wygane w uchwale.



