Ostroteka, 2019-02-22

ORM.2110.6.2019

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jézefa Bema 1, 07-400 Ostroleka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska urzednicze
inspektora ds. miejskiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz uzgadniania usytuowania
projektowanych sieci uzbrojenia terenu

w Wydziale Geodezji i Kartografii Urzedu Miasta Ostroteki.

1. Okreslenie wymagan.

Wymagania niezbedne:

1
2.
3.
4

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.
Wyksztalcenie: wyksztalcenie: wyzsze — kierunek geodezja.

Uprawnienia specjalistyczne: uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji 1 Kkartografii w zakresach: geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe, realizacyjne
i inwentaryzacyjne, rozgraniczanie i podzialy nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzadzanie dokumentacji do
celéw prawnych.

Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 3 lata, w tym 1 rok w geodezji lub kierunkach pokrewnych.

Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) kodeksu postepowania administracyjnego,

b) ustawy o ochronie danych osobowych,

C) ustawy o samorzgdzie gminnym,

d) ustawy o samorzgdzie powiatowym,

e) ustawy o pracownikach samorzadowych,

f) ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne oraz wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych,

g) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

h) ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracj¢ publiczna,

i) ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych,

j) kodeksu cywilnego.

Wymagane cechy osobowe:

sumiennos¢, bezstronno$¢, zdolno$¢ organizacji pracy, komunikatywnos¢.

Wymagane umiejetnosci:

1Y)

1)

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word i Excel,
LEX OMEGA, elektroniczny obieg dokumentéw MDOK oraz fachowego, informatycznego oprogramowania
~EWOPIS”, _EWMAPA FB”, ,O$rodek”, ,Bank Osnéw”. Umiejetno$¢ interpretowania przepisOw
i wykorzystanie ich w praktyce.

Zadania wykonywane na stanowisku:

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia
terenu, w tym:

a) organizowanie i prowadzenie narad koordynacyjnych,

b) weryfikacja przedktadanych do koordynacji dokumentacji projektowych,



wspoélpraca z podmiotami branzowymi, wladajagcymi poszczegdlnymi sieciami uzbrojenia terenu,
prowadzenie rejestru wnioskéw o dokonanie koordynacji, wydawanie protokotéw oraz dokumentéw
obliczenia oplaty za przedkladane sprawy,

dokonywanie jednoosobowej koordynacji dokumentacji projektowej w przypadkach nieskomplikowanych
i niewymagajacych uzgodnien wielobranzowych,

2) prowadzenie spraw z zakresu obstugi powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:

a)

b)

¢)
d)

przyjmowanie i ewidencjonowanie zgloszen prac geodezyjnych i wnioskdw o udostepnienie materiatéw
zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

uzgodnienie z wnioskodawca zakresu udostgpnianych materiatéw, sporzadzanie licencji oraz dokumentéw
obliczenia optaty,

przygotowywanie i udost¢pnianie materialéw zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

przyjmowanie zbioréw danych i innych materiatéw powstaltych w wyniku prac geodezyjnych do
powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, ewidencjonowanie materialéw zasobu oraz
opatrywanie odpowiednimi klauzulami dokumentéw dla zamawiajacego, a takze naliczanie optat za
uwierzytelnienie materiatlow,

3) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

4) wspblpraca z wydziatem Finanséw, Budzetu, Podatkéw i Opfat,
5) sprawozdawczo$¢ z prowadzonego zakresu spraw,

6) archiwizacja dokumentacji.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca wykonywania w budynku przy ul. gen. Fieldorfa - Nila 15,
2) bezpieczne warunki pracy.,

3) duza samodzielnosc,

4) czesty kontakt z klientami,

5) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze,

6) czas pracy 8 godz.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2019r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1
2.
3.
4

8.

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz uprawnienia specjalistyczne.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz dokumenty
potwierdzajace roczne do§wiadczenie zawodowe w geodezji lub kierunkach pokrewnych.

W przypadku pozostawania w stosunku pracy za$§wiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty,
potwierdzajace staz pracy oraz dokumenty potwierdzajace roczne doswiadczenie zawodowe w geodezji
lub kierunkach pokrewnych.

Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych
oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyS$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg. zatagczonego wzoru do
ogloszenia o naborze.

W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci -
kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (dotyczy kandydatoéw, ktérzy zamierzaja skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych).

Wykaz zataczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej oferte jak
imi¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas
okre$lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujaca prac¢ na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktéra konczy si¢ egzaminem.



7. OKkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych dokumentéw wskazanych
w pkt. 5 ogloszenia do dnia 6 marca 2019r. do godziny 12.00 w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta w
Ostrotece, znajdujacego si¢ w Ostrotece, przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzgdu droga pocztowa

(decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

F.ukasz Kulik

Procedura naboru odbgdzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



