Ostroteka, 2019-03-20
ORM.2110.13.2019

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrofcka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

1. Okreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:
1. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
2. Brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe.
3.  Wyksztalcenie: wyzsze, kierunki: administracja, ochrona §rodowiska.
4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 5 lat w tym 2 lata przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
1)kodeksu postepowania administracyjnego,
2)ustawy o samorzadzie gminnym,
3)ustawy o samorzadzie powiatowym,
4)ustawy Prawo ochrony §rodowiska,
S)ustawy o odpadach,
6)ustawy o ochronie przyrody,
7)ustawy o utrzymaniu w czystosci 1 porzagdku w gminach,
8)ustawy Prawo wodne,
9)ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prawidlowa organizacja pracy wydzialu i rownomierny podziat obowigzkéw pomiedzy
poszczegbdlnych pracownikow wydziatu,

2) sprawowanie biezacego nadzoru nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan
przez pracownikow wydziatu,

3) prowadzenie przez wydzial spraw zgodnie z przepisami prawa,

4) organizowanie okresowych spotkan roboczych z pracownikami wydziatu zwigzanych z
realizacja zadan oraz termindéw i sposoboéw ich wykonania,

5) wykonanie kontroli wewnetrznej stanowisk pracy, w tym w zakresie nadzoru nad prze-
strzeganiem przepisOw kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcji kancelaryj-
nej 1 jednolitego rzeczowego wykazu akt,

6) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw wydziatu przepisoéw prawa, w tym z za-
kresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,

7) wspodtdziatanie z innymi wydziatami, referatami i1 biurami, miejskimi jednostkami organi-
zacyjnymi, organami samorzadu terytorialnego, organami administracji rzgdowej oraz in-
nymi jednostkami i organizacjami spotecznymi dziatajagcymi na terenie miasta,

8) nadzor nad przygotowywaniem projektow aktow stanowionych przez organy miasta oraz
okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan dla potrzeb rady,

9) nadzor nad przygotowywaniem projektow odpowiedzi na interpelacje 1 zapytania rad-
nych, wnioski rady, wnioski komisji rady i organéw osiedlowych,

10) wspotpraca z Wydzialem Koordynacji Projektow 1 Zamowien Publicznych w zakresie
prowadzenia przetargdw przez wydzial,

11) wspotpraca z Biurem Kontroli i Skarg w zakresie dotyczacym kontroli zarzadczej w urze-
dzie,

12) opracowywanie budzetu z zakresu dziatlania wydziatu,

13) przestrzeganie zasad gospodarno$ci zwlaszcza w wydatkowaniu $rodkow budzetowych
przez wydzial,



14) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych na rzecz poprawy efektyw-
nos$ci wykorzystania §rodkéw budzetowych i1 pozabudzetowych oraz pozyskiwania dodat-
kowych wptywoéw budzetowych,

15) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracow-
nikow,

16) przestrzeganie i nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow wydzialu przepiséw
ustawy o ochronie danych osobowych,

17) nadzér nad utrzymywaniem miejskiej infrastruktury ustug komunalnych oraz spraw zwia-
zanych z ochrong srodowiska,

18) nadzér nad utrzymywaniem nalezytego stanu sanitarno — porzadkowego miasta, o§wietle-
nia ulic, targowiskami i parkingami, oraz utrzymaniem i zarzagdzaniem cmentarzem miej-
skim,

19) nadzor nad prowadzeniem zadan w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi,

20) podpisywanie decyzji, postanowien i pism w zakresie dzialania wydziatu zgodnie

z upowaznieniami udzielonymi przez prezydenta,

21) wykonywanie innych prac zleconych przez prezydenta.

22) wspolpraca w zakresie tworzenia strategii lokalnej, programow regionalnych oraz progra-
mow rozwoju miasta,

23) opracowywanie propozycji do programu rozwoju i budzetu miasta,

24) przygotowywanie sprawozdan z wykonania budzetu z zakresu dzialania wydziatu,

25) archiwizacja akt spraw ostatecznie zalatwionych i przekazywanie ich do archiwum zakta-
dowego,

26) nadzor nad opracowywaniem rocznych analiz z zakresu gospodarki odpadami komunal-
nymi,

27) wspolpraca z Wydzialem Inwestycji Miejskich w zakresie zadan inwestycyjnych realizo-
wanych przez wydzial.

3. Informacja o warunkach pracy:
1) praca w budynku urzedu przy ul. Kosciuszki 45 w Ostrotece,
2) bezpieczne warunki pracy,
3) duza samodzielnos¢,
4) kontakt z interesantami,
5) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz pracg w terenie.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu lutym 2019r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny .

2. Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie .

4. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

w tym dwuletnie do$wiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci. W
przypadku pozostawania ~w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne
dokumenty, potwierdzajagce staz pracy oraz dwuletnie doswiadczenie zawodowe przy
wykonywaniu podobnych czynnosci.

5. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z peini
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg. zataczonego
wzoru do ogloszenia o naborze .

7. Wykaz zataczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktdrej nalezy umies$ci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imig, nazwisko 1 adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska
pracy, na ktore prowadzony jest nabor.



6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych, podejmujaca pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy,
moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

7. OkresSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, s3 proszone o skfadanie kompletu wymaganych
dokumentow wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do dnia 1 kwietnia 2019 r. do godziny 12.00 w
Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrotgce, znajdujacego si¢ w Ostrolece, przy
PI. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa (decyduje data wpltywu do
Urzedu).

Prezydent Miasta Ostrotgki
Lukasz Kulik

Procedura naboru odbgdzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



