Zarzadzenie Nr 96/2019
Prezydenta Miasta Ostroleki
z dnia 12 kwietnia 2019 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Miasta Ostroteki

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 506) zarzadza sig¢, co nast¢puje:
§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Ostroleki, stanowigcym zalacznik do
zarzadzenia Nr 46/2019 Prezydenta Miasta Ostroteki z dnia 1 marca 2019r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ostrotgki ze zmianami
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 9 w ust. 1 wprowadza si¢ nastepujgace zmiany:
a) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12)  Wydzial Spraw Spolecznych i Obywatelskich symbol ,,SSO”:

a) dyrektor,

b) stanowisko ds. zapobiegania i zwalczania patologii spotecznych,
c) stanowisko ds. zdrowia i pieczy zastepczej,

d) stanowisko ds. pomocy spotecznej,

e) stanowisko ds. dodatkow mieszkaniowych i energetycznych,

f) stanowisko ds. przygotowywania decyzji w sprawie sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych,

g) stanowisko ds. 0sob niepetnosprawnych,

h) stanowisko ds. gospodarki lokalowej,

i) stanowisko ds. gospodarki lokalowej i spraw organizacyjnych,
j) stanowisko ds. wojskowych i nadzoru nad stowarzyszeniami,
k) stanowisko ds. dowodow osobistych,

I) stanowisko ds. ewidencji ludnosci,

1) pomoc administracyjna,”,

b) pkt 13 skresla sie,
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c) pkt 14 otrzymuje brzmienie:
»14)  Referat Rozwoju i Dzialalnosci Gospodarczej — symbol ,,RG”:

a)  kierownik,
b)  stanowisko ds. pelnienia funkcji wlascicielskich w spotkach z udzialem miasta,
c¢) stanowisko ds. ewidencji dziatalnos$ci gospodarcze;,

d)  stanowisko ds. transportu drogowego,

e) stanowisko ds. planowania, organizowania i zarzadzania publicznym transportem
zbiorowym,

f)  asystent koordynatora projektu,”,

2) § 30. otrzymuje brzmienie:

»8 30. Do wiasciwosci Wydzialu Spraw Spolecznych i Obywatelskich nalezy prowadzenie
spraw z zakresu przyznawania dodatkéw mieszkaniowych i dodatkdéw energetycznych, pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia, przeciwdzialania i zwalczania patologii spotecznej, wydawania
zezwolen na sprzedaz oraz sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych oraz prowadzenie
spraw z zakresu ewidencji ludnosci i dowodoéw osobistych, spraw wojskowych, spraw
zwigzanych z organizacyjno — technicznym przygotowaniem wyboréw na tawnikow do sagdow
powszechnych, nadzoru nad dziatalno$cig stowarzyszen, organizacyjno — technicznego
przygotowania na szczeblu miasta wyboréw Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, do Sejmu
i Senatu RP, do Parlamentu Europejskiego, do organow samorzadu gminnego oraz
przewidzianych przepisami prawa referendow , a w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wyliczaniem dodatkow mieszkaniowych
1 ryczattow oraz dodatkdéw energetycznych,

2) przygotowywanie projektow decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania dodatkow
mieszkaniowych lub wstrzymaniu wyptat dodatkow mieszkaniowych,

3) przygotowywanie projektdow decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania dodatkow
energetycznych odbiorcom wrazliwym energii elektrycznej,

4)  wspotdziatanie w zakresie oceny zasobéw pomocy spotecznej z innymi podmiotami,
w tym dziatajagcymi w obszarze polityki spoteczne;,

5) nadzor nad Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz innymi miejskimi jednostkami
organizacyjnymi dziatajacymi w zakresie pomocy spolecznej i systemu pieczy zastgpczej,

6) przeciwdzialanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z procedura udzielania dotacji na realizacj¢ zadan
z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
w drodze konkursoéw ofert,

8)  wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w celu realizacji
zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz ochrony i promocji zdrowia,

9) opracowywanie projektow lokalnych programéw na rzecz promocji zdrowia oraz na rzecz
rozwigzywania problemow dotyczacych patologii spotecznej,

str. 2



10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)

realizacja zadan w zakresie opieki zdrowotnej 1 uslug opiekunczych dla kombatantéw
1 0sOb represjonowanych,

podejmowanie dzialan majacych na celu propagowanie zdrowego stylu zycia oraz
zapobieganie 1 zwalczanie narkomanii, HIV / AIDS w zakresie zadan nalezacych do
wlasciwosci jednostek samorzadu terytorialnego,

wspotdziatanie z kierownikami podmiotéw leczniczych w wykonywaniu zadan
z zakresu opieki zdrowotnej mieszkancow miasta,

sprawowanie nadzoru nad warunkami 1 jako$cig $wiadczonej opieki nad dzie¢mi
w wieku do 3 lat, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wspélpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi w zakresie problematyki zdrowia publicznego i promocji
zdrowia,

wspolpraca z Referatem Zarzadzania Kryzysowego przy aktualizacji planu
zabezpieczenia medycznych dziatan ratowniczych miasta,

przygotowywanie projektow decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych,

prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka 1 rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych mieszkancoéw miasta,

zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi, organizacjami spotecznymi, Kosciolem
Katolickim 1 innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie wychowania w trzezwosci, przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii,

nadzor nad Zespotem Placowek Wsparcia Dziennego,

przygotowywanie projektow dokumentow 1 decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych sprzedazy i podawania napojow alkoholowych,

kontrola zgodnosci prowadzonej dziatalnosci handlowej 1 gastronomicznej
z warunkami zezwolenia na sprzedaz lub podawanie napojoéw alkoholowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem dni 1 godzin otwierania oraz zamykania
placowek handlu detalicznego, zaktadow gastronomicznych i ustugowych dla ludnosci
oraz sprawowanie nadzoru nad jego przestrzeganiem,

przygotowywanie projektow uchwal rady miasta w sprawie czasu pracy placowek
handlowych, gastronomicznych 1 ustugowych,

inicjowanie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w miescie, a w szczegdlnosci:

a) nadzorowanie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z zakresu realizacji
ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych,

b) wspotpraca z samorzadem powiatowym w podejmowaniu dziatlan na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu osob niepelnosprawnych oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego oraz szkoleniach dla tych oséb,
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26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)
33)

C) wspoéldziatanie z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Osob Niepelnosprawnych
w Ostrotece, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami w celu realizacji
zadan z zakresu dziatan na rzecz 0so6b niepetnosprawnych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg udzielania dofinansowania w ramach
programow celowych realizowanych przez Oddziat Mazowiecki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (informacja, obstuga, monitoring,
wydawanie, przekazywanie wnioskow do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych),

e) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg udzielania dotacji publicznych na
realizacj¢ zadan na rzecz osob niepelnosprawnych 1 kontrola ich wykonania zgodnie
z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

f) wspélpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
w zakresie rozwigzywania problemow osob niepetnosprawnych,

g) wspolpraca w aktualizowaniu informatora pod tytutem: ,,Ostrotecki Informator dla
Oso6b Niepetnosprawnych”,

h) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania §rodkow finansowych z Europejskiego
Funduszu  Spotecznego 1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych na realizacj¢ programow,

1) podejmowanie dziatan w celu likwidacji barier utrudniajagcych osobom
niepelnosprawnym funkcjonowanie w spoleczenstwie oraz integracja o0sob
niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym,

J) opracowywanie projektow programoéw na rzecz osob niepetnosprawnych,

opracowywanie zasad tworzenia i gospodarowania mieszkaniowym zasobem miasta oraz
kryteriow wyboru os6b, z ktérymi umowy najmu powinny by¢ zawierane
w pierwszej kolejnosci,

biezacy nadzér nad prawidlowoscia zasiedlen 1 ustaleniem czynszéw za lokale
mieszkalne i socjalne,

przydzielanie lokali mieszkalnych i socjalnych w zasobach komunalnych,

przedstawianie propozycji zroznicowanych stawek czynszu z uwzglednieniem
czynnikow zmieniajacych jego wysokos¢,

prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem realizacji zadan z zakresu zdrowia
publicznego w trybie konkursow ofert,

wspoldziatanie z Wydziatem Inwestycji Miejskich w zakresie zwigkszania posiadane;]
bazy lokalowej w ramach budowy budynkéw mieszkalnych i socjalnych,

prowadzenie i aktualizacja stalego rejestru wyborcow,

realizowanie zadah wynikajacych z ustawy o ewidencji ludnos$ci 1 dowodach osobistych,
a w szczegolnosci:

a) prowadzenie ewidencji ludnosci,

b) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach zameldowania
i wymeldowania,

c) wydawanie dowodow osobistych,
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34)
35)

36)

37)

38)

39)
40)
41)

42)

3)

4)

d) sporzadzanie spisu wyborcOw oraz prowadzenie innych prac na rzecz wyborow
przewidzianych prawem wyborczym,

e) prowadzenie prac zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem spisu powszechnego
Iudnosci 1 mieszkan w miescie,

f)  udzielanie informacji adresowych z uwzglednieniem przepiséw ustawy o ochronie
danych osobowych,

wspotpraca z placowkami o$wiatowymi w zakresie informacji o aktualnym stanie i
zmianach w ewidencji dzieci 1 mtodziezy w wieku od 3 do 18 lat,

przygotowywanie projektow decyzji w sprawach uregulowanych ustawg Prawo
0 zgromadzeniach,

prowadzenie spraw wojskowych w zakresie ustalonym ustawa o powszechnym
obowigzku Obrony Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci przeprowadzanie
kwalifikacji wojskowej,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig stowarzyszen majacych siedzibe na terenie
miasta (z wylaczeniem stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego) w zakresie
ustalonym ustawa Prawo o stowarzyszeniach,

przygotowywanie projektow decyzji w sprawach dotyczacych imprez masowych
W rozumieniu przepisOw ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

prowadzenie ewidencji fundacji,
gromadzenie dokumentacji fundacji ujetych w ewidencji prowadzonej przez wydziat,

przygotowanie dokumentow niezbednych do przeprowadzenia wyboréw na tawnikow do
sadow powszechnych, wyborow Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, wyborow do
Sejmu i Senatu RP, wyborow do Parlamentu Europejskiego, wyboréw do organow
samorzadu terytorialnego oraz przewidzianych przepisami prawa referendow,

przygotowywanie projektow decyzji na sprowadzenie zwlok 1 szczatkow z obcego
panstwa.”,

§ 31 skresla sig,

Uzyte w tresci Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ostroteki, stanowigcego

zalacznik do zarzadzenia Nr 46/2019 Prezydenta Miasta Ostroteki z dnia 1 marca 2019r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Ostroteki ze zmianami:

a) wyrazy: ,,Wydziat Rozwoju i Dziatalnos$ci Gospodarczej” zastepuje si¢ wyrazami:
,,Referat Rozwoju i Dziatalnosci Gospodarcze;j”,

b) wyrazy: ,,Wydzial Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych” lub ,,Wydziat Spraw
Obywatelskich” zastepuje si¢ wyrazami: »Wydzial Spraw Spolecznych
i Obywatelskich”,
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5)  zalgcznik nr 1 (schemat organizacyjny Urzedu Miasta Ostrot¢ki) do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Ostroteki otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikiem

do niniejszego zarzadzenia,

6) zalgcznik nr 2 (wielko$¢ zatrudnienia w etatach, w poszczegdlnych wydziatach,
referatach i biurach Urzedu Miasta Ostroteki) do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Miasta Ostroteki otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

Lukasz Kulik
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Zalacznik nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Ostroteki

Wielko$¢ zatrudnienia w etatach w poszczegdlnych wydziatach, referatach i biurach

Urzedu Miasta Ostroteki ogotem wynosi 245,05 ctatow
1 przedstawia si¢ nastepujaco :

1. Kierownictwo Urzgdu

2. Wydzial Organizacji i Obstugi Rady Miasta

3. Wydziat Informatyki

4. Wydziat Obstugi Urzedu

5. Wydzial Finansoéw, Budzetu, Podatkow i Optat

6. Referat Rozwoju i Dziatalnosci Gospodarczej

7. Referat Kultury, Sportu i Turystyki

8. Wydzial Komunikacji i Transportu

9. Wydziat Inwestycji Miejskich

10. Wydziat Drog

11. Wydziat Architektury i Budownictwa

12.Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami

13. Wydziat Geodezji i Kartografii

14. Wydzial Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
15. Wydziat Oswiaty

16. Wydziat Spraw Spotecznych i Obywatelskich

17. Urzad Stanu Cywilnego

18. Straz Miejska Ostroteki

19. Biuro Prawne

20. Biuro Prasowe

21. Wydziat Koordynacji Projektow i Zamoéwien Publicznych
22. Biuro Kontroli i Skarg

23. Referat Zarzadzania Kryzysowego

24. Stanowiska samodzielne
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