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Informacja
dotyczaca realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
w Zespole Placowek Wsparcia Dziennego za rok 2018

oraz potrzeby zwigzane z realizacja zadan

Zespot Placowek Wsparcia Dziennego realizuje zadania z zakresu wspierania rodziny
w formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu, ktoére zawarte sag w dziale Il
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 roku ( Dz. U. 2018,
poz. 998 ze zm.).
W strukturze Zespotu funkcjonuja:
1) Zespot ds. Asysty Rodzinnej,
2) $wietlice:
a) ,Elfy” - ul. Plac Dworcowy 4,
b) ,,Gwarek” - ul. gen. Jozefa Hallera 13,
C) ,Gwiazdki” - ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 4,
d) ,,Pociecha” - ul. gen. Ludwika Bogustawskiego 17,
e) ,,Promyk” - ul. gen. Zygmunta Padlewskiego 51B,
f) ,,Slodziaki” - ul. Stefana Jaracza 2a.

Zespot  Placowek  Wsparcia  Dziennego na  koniec 2018 roku  zatrudniat
25 pracownikéw na 21 etatach. Pomoc w opiece i wychowaniu zapewnilo 13 wychowawcow,
Z czego 1 zatrudniony byl na zastgpstwo, a nieobecno$¢ 2 pracownikéw byla usprawiedliwiona.
Prace z rodzing zapewnialo 5 asystentow rodziny. Na stanowiskach administracyjno —
obstugowych zatrudnionych bylo 6 o0s6b, w tym kierownik. Struktur¢ zatrudnienia w ZPWDz
w 2018 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.
Tab. Zatrudnienie w ZPWDz w 2018 roku

Zatrudnienie w

Stanowiska Liczba pracownikéw
etatach

Uwagi

kierownik 1 1

w tym: 1 pracownik
wychowawcy 13 11,5 na zastgpstwo,
2 pracownikow — NU

asystent rodziny 5 4,5
psycholog 1 1
pracownik obstlugowo-
3 2
porzadkowy
gldwna ksiegowa 1 0,75
referent ds. kadrowo- 1 0.25
kasowych
Ogolem 25 21




Pracownicy zatrudnieni w ZPWDz posiadali odpowiednie kwalifikacje. Stanowiska pracy
wyposazone byly w urzadzenia niezbedne do jej wlasciwego wykonywania.

W celu doksztatcania i doskonalenia kadry, pracownicy ZPWDz uczestniczyli w nizej
wymienionych szkoleniach i warsztatach:

- Asystent rodziny — metodyka, uprawnienia i dokumentowanie pracy z rodzing — 2 asystentow
rodziny,

- Psychopedagogika traumy — lwychowawca i 4 asystentow rodziny,

- Zaawansowane narzedzia w budowaniu relacji z podopiecznym — w dwudniowym szkoleniu,
zorganizowanym przez ZPWDz dla wychowawcow, asystentow rodziny i psychologa tacznie
uczestniczyto 17 osob,

- Rozwigzywanie probleméw wychowawczych — 1 wychowawca,

- Substancje psychoaktywne w Polsce, a najnowsza polityka antynarkotykowa — psycholog
i 1 asystent rodziny,

- Stres 1 wypalenie zawodowe u 0so6b pracujacych z osobami uzaleznionymi i ich rodzinami —
1 wychowawca i 2 asystentow rodziny,

- VII Ogodlnopolski Zlot Asystentow Rodziny dot. kierowania zespotem asystentow rodziny
w kontekscie wspotpracy z instytucjami pomocowymi — 5 asystentow rodziny i Kierownik,

- Oswoi¢ konflikt — zarzadzanie konfliktem w zespole - kierownik,

- Jak wzmacnia¢ poczucie wilasnej wartosci dziecka? Zabawy 1 ¢wiczenia wspomagajace rozwoj
pozytywnej samooceny - 1 asystent rodziny,

- Wprowadzenie do metody ,,Porozumienie bez przemocy, czyli o jezyku zyrafy i szakala” -
2 asystentow rodziny,

- Istotne zmiany tyczace rozstrzygnie¢ w podatku VAT w jednostkach samorzadu terytorialnego
w 2019 r. — gléwna ksiegowa,

- Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 2018 — glowna ksiegowa,

- ZUS 2018 — referent ds. kadrowo — kasowych,

- Prawo pracy po zmianach - referent ds. kadrowo — kasowych,

- Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych 2018 — 2019 — gtowna ksiggowa,

- Zamknigcie ksigg rachunkowych za 2018 r. z uwzglednieniem skutkéw zmian w zakresie
rachunkowosci, obowiazujacych od 2018 r. Inwentaryzacja aktywow i pasywow. Srodki trwate,
ich wycena i finansowanie — gtowna ksiggowa.

Wiedza zdobyta podczas szkolen, warsztatow i innych form doskonalenia zawodowego,
wykorzystywana byta podczas codziennej pracy. Uczestnicy szkolen przekazywali zdobyte
informacje innym pracownikom na spotkaniach zespolow. Ponad to asystenci rodziny, raz
w miesigcu, uczestniczyli w spotkaniach superwizyjnych, w celu wzmacniania oraz

przeciwdzialania zjawisku wypalenia zawodowego.



Przedmiotem dzialalnosci zespolu ds. asysty rodzinnej jest praca z rodzing biologiczna
prowadzona przez asystentow rodziny.

Asystent, przydzielany jest rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypetianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych na wniosek pracownika socjalnego, zaakceptowany przez
kierownika MOPR. Nastepnie pismo w sprawie przydzielenia asystenta rodziny kierowane jest
do Zespotu Palcowek Wsparcia Dziennego. Asystenci pracuja z rodzing biologiczng za jej zgoda
i przy jej aktywnym udziale, w miejscu zamieszkania lub innym, wyznaczonym przez rodzing.
Zadania asystenta zawarte s3 W art. 14 i 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, @ prawa wskazane sa w artykutach 16 i 17 wspomnianej ustawy. Zgodnie z art. 15
ust. 4 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, jeden asystent nic moze wspierac
wiecej niz 15 rodzin. Czas po$wiecony na prace z dang rodzing byt dostosowywany do jej potrzeb.

Asystenci $ciSle wspotpracuja z pracownikami socjalnymi, koordynatorami rodzinnej
pieczy zastepczej 1 wychowawcami pieczy instytucjonalnej, kuratorami spotecznymi
I zawodowymi, z nauczycielami i pedagogami szkot, do ktorych uczeszczajg dzieci, dzielnicowymi
i wychowawcami $wietlic. Uczestnicza w pracach grup roboczych, zwotywanych przez Osrodek
Interwencji Kryzysowej. Podejmuja wspolprace z wieloma innymi instytucjami dziatajacymi
dla dobra dziecka i rodziny zaré6wno na terenie miasta, jak i poza nim.

ZespOt Placowek Wsparcia Dziennego w 2018 r. zatrudniat 5 asystentow rodziny
na podstawie umowy o prace W zadaniowym systemie czasu pracy na 4,5 etatach.
Wszyscy maja odpowiednie wyksztatcenie i znaja specyfike wykonywanego zawodu.

W 2018 r. wsparciem asystentow rodziny objeto 82 rodziny, majace trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, z tego do 28 rodzin asystent zostat
przydzielony w 2018 r., a z 54 rodzinami asystenci pracowali dtuzej niz 1 rok. W rodzinach
tacznie byto 209 dzieci, w tym pod bezposredniag opiekg rodzicow byto 174 dzieci, w rodzinnej
pieczy zastepczej przebywato 22 dzieci, w instytucjonalnej pieczy zastepczej 9 dzieci, a pod opieka

drugiego rodzica, nie wspolpracujacego z asystentem, byto 4 dzieci (tabela ponizej).

Tab. Liczba rodzin i dzieci w 2018 roku

Liczba dzieci w rodzinach wspieranych przez asystentow
Liczba przebywajacych:
Asystent rodzin pod w rodzinnej w pod Liczba
objetych | bezposrednig pieczy instytucjonalnej | opiekg | dzieci
wsparciem opieka zastepczej pieczy drugiego | ogdlem
rodzicow zastepczej rodzica
I 19 51 - 3 1 55
11 21 34 11 6 - 51
11 14 29 6 - 2 37
(\' 19 41 - - - 41
\ 9 19 5 - 1 25
Ogolem 82 174 22 9 4 209




W wyniku dziatan podejmowanych przez rodzicéw, przy wsparciu asystenta, w 2018 roku
z rodzinnej pieczy zastepczej 1 dziecko powrocito do rodziny biologiczne;.

W 2018 r. zakonczono pracg z 26 rodzinami. Ze wzgledu na 0siggnigcie zatozonych celow
zakonczono pracg z 10 rodzinami, z czego jedna z rodzin w drugiej potowie 2018 r. zostata
ponownie objeta wsparciem asystenta rodziny. W  przypadku 3 rodzin podjeto decyzje
o odstgpieniu od wspierania ze wzgledu na brak wspolpracy ze strony rodziny. Rezygnacja z takiej
formy wsparcia nastgpita ze strony 13 rodzin (6 rodzin podjeto decyzje o rezygnacji ze wzgledu
na zmiang miejsca zamieszkania — poza Ostrotgka). Na koniec 2018 r. asystenci wspierali 56 rodzin

(tabela ponize;j).

Tab. Liczba rodzin, z ktérymi zakonczono prace w 2018 roku

Liczba Zakonczenie pracy z 26 rodzinami
Liczba rodzin z ze wzgledu na: Liczba
; , . odstgpienie — rodzin
Asystent | rodzin ktorymi .
X , S brak wspotpracy . na
ogéltem | zakonczono | osiggnigcie ze strony rezygnacje Koniec
prace celow rodziny rodziny 20181
I 19 5 1 - 4 14
1 21 7 2 2 3 14
Il 14 4 3 1 - 10
v 19 8 3 - 5 11
\ 9 2 1 - 1 7
Ogolem 82 26 10 3 13 56

W rodzinach wspieranych przez asystentdw, oprocz trudnosci w wypehnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych, wystepujacych w kazdej rodzinie, wspolistnieja inne, wymienione
nizej, problemy:

- naduzywanie alkoholu,

- uzaleznienie od substancji psychoaktywnych,
- hazard/zastawianie rzeczy w lombardzie,

- niepetnosprawnos¢ intelektualna w rodzinie,
- choroba psychiczna w rodzinie,

- przemoc w rodzinie,

- bezrobocie,

- samotne rodzicielstwo,

- zachowania demoralizujace u dzieci,

- zaburzenia kontaktow emocjonalnych miedzy cztonkami rodziny,
- wielodzietnos¢,

- problemy socjalne,

- problemy finansowe,



- bezradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
- trudnosci edukacyjne dzieci,
- dzieci przejawiajgce zachowania demoralizujace,
- problemy w zakresie dbania o zdrowie oraz higieng,
- sytuacje, w ktdérych pracuje tylko jeden z cztonkoéw rodziny,
- trudnos$ci w racjonalnym gospodarowaniu budzetem domowym,
- choroby przewlekte / problemy ze zdrowiem,
- brak motywacji do zmiany.

Udzielajac wsparcia i pomocy rodzinom z tak licznymi trudnos$ciami zyciowymi, asystenci
rodziny podejmowali szereg dziatan, m.in:
- dokonywanie z cztonkami rodziny analizy ich probleméw i potrzeb, sporzadzanie planu pracy,
motywowanie rodziny do realizacji wyznaczonych zadan oraz pokonywania problemow,
- nauka stosowania wilasciwych metod wychowawczych wobec dzieci, rozpoznawania
i zaspokajania potrzeb dziecka adekwatnie do jego wieku i rozwoju, nabywania umiejetnosci
petnienia prawidtowych rdl rodzicielskich, praca nad autorytetem rodzicow, zachecanie rodzicow
do organizacji czasu wolnego dla dzieci, nauka dbania o higieng osobista dzieci i rodzicoéw, trening
przygotowywania positkoéw, pomoc w organizacji dnia rodziny,
- motywowanie dorostych czlonkow rodziny do wudzialu w warsztatach umiejetnosci
wychowawczych,
- pomoc w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z samotnym wychowywaniem dzieci,
- udzielanie wsparcia podczas wdrazania przez rodziny metod wychowawczych, zasad, tablic
motywacyjnych,
- pomoc w nabywaniu prawidlowych umiej¢tnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,
prowadzenie treningdw np. gotowania czy sprzatania mieszkania, przekazywanie wskazowek
dot. utrzymywania porzadku w domu,
- prowadzenie treningu planowania i gospodarowania budzetem domowym (analiza dochodow
i wydatkow, racjonalne wydatkowanie), motywowanie do systematycznego dokonywania oplat
za media 1 splat¢ zadluzen,
- prowadzenie rozméw wspierajacych w kierunku poprawy relacji, wzmacniania autorytetu
rodzica, zaradnos$ci, samodzielnosci 1 poczucia sprawczosci czlonkéw rodziny, nauka
konstruktywnego rozwigzywania probleméw, rozbudzanie wiary we wilasne sily, pomoc
w odnajdywaniu zasobéw w cztonkach rodziny,
- nauka prawidtowej komunikacji spotecznej, zachecanie czlonkdéw rodziny do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym,
- motywowanie do korzystania z poradnictwa rodzinnego, psychologicznego, podjgcia leczenia

odwykowego, udziatu w terapii uzaleznien, inicjowanie spotkania rodzin ze specjalistami,



- motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, poszukiwania pracy i pisania CV,

- pomoc i wspieraniec w poprawie warunkéw mieszkaniowych, w znalezieniu mieszkania
do wynajecia, staraniach o przydzial lokalu socjalnego, organizowanie wsparcia rzeczowego,
np. odziezy, mebli itp.,

- motywowanie rodzicow do angazowania si¢ w sytuacje szkolne dzieci, a dzieci do realizacji
obowigzku szkolnego,

- udzielanie porad i wskazdéwek dot. uregulowania spraw edukacyjnych dzieci, zaje¢ dodatkowych,
- motywowanie do poprawy sytuacji zyciowej rodzicow w celu powrotu dziecka do rodziny
biologicznej,

- udzielanie informacji o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc specjalisty, wyjasnianie dziatania
instytucji, pomoc i towarzyszenie w zatatwianiu spraw urz¢dowych, pisaniu podan, wnioskow, itp.,
- pomoc W zorganizowaniu wizyt lekarskich, motywowanie do uczg¢szczania na kontrole lekarskie,
systematycznego przyjmowania lekow zgodnie z zaleceniami lekarza, prawidlowego zywienia,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach wskazujacych na zagrozenie bezpieczenstwa
dziecka,

- wspieranie i mobilizowanie rodzicow do kontaktow z pracownikami szkot i przedszkoli, stuzby
zdrowia, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, kuratorami zawodowymi i spotecznymi, pracownikami
osrodkow leczenia uzaleznien, Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego oraz innych instytucji,

- uczestniczenie w spotkaniach grup roboczych dot. procedury Niebieskiej Karty, w okresowych
ocenach sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepczej,

- analizowanie przepisow prawnych zwiagzanych z ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. 2016 poz. 1860) i koordynowanie dziatan w rodzinie
objetej wsparciem wynikajagcym z W/w ustawy:

» zapewnienie dostepu do informacji w zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz kobiety
W Cigzy,

« wsparcie w otrzymaniu jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktorego
zdiagnozowano ci¢zkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego
zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

 wsparcie w uzyskaniu ustug koordynacyjno-opiekunczo-rehabilitacyjnych, pomoc w ustalaniu
wizyt w poradniach specjalistycznych,

* opracowywanie wspolnie z rodzing indywidualnego katalogu wsparcia,

* wsparcie i towarzyszenie emocjonalne.

W swojej pracy asystenci starali si¢ profesjonalnie i adekwatnie do potrzeb klientow
wspiera¢ ich w trudnych sytuacjach Zyciowych, zwigzanych przede wszystkim z opieka
I wychowaniem dzieci. Aktywizowali i motywowali cztonkoéw rodziny do dziatania, w celu
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poprawy sytuacji zyciowej i przezwyci¢zania problemow wystepujacych w rodzinie. Podejmowane
przez asystentow rodziny dziatania opieraty si¢ tez na pedagogizacji, przekazywaniu informacji,
udzielaniu wskazowek, prowadzeniu treningdw, wsparciu emocjonalnym i instrumentalnym.
Asystenci dbali o indywidualne i podmiotowe traktowanie poszczegdlnych cztonkéw rodziny.
Poszukiwali i odkrywali zdolno$ci rodziny do wykorzystywania jej zasobow w zyciu codziennym
i w trudnych sytuacjach zyciowych.

W wyniku dziatan, wynikajgcych z planéw pracy z rodzing, podejmowanych przez rodziny
przy wspoétudziale asystentow, osiggnieto wiele efektow, m.in.:

- wzrost umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych i autorytetu rodzicéw, poprawa relacji migdzy
cztonkami rodziny, wdrazanie dzieci do obowigzkow domowych, zwigkszenie poczucia wartosci
i sprawczosci cztonkow rodziny, podniesienie umiej¢tnosci organizacji dnia i sp¢dzania czasu
z dzieé¢mi, wyrazanie zainteresowania potrzebami i problemami dzieci,

- zwickszenie §wiadomosci ekonomicznej, zaangazowanie si¢ cztonkdw rodzin w poprawe sytuacji
zyciowej, socjalnej (np. nabycie mebli, sprz¢tu domowego, odziezy) i finansowej, systematyczne
uiszczanie oplat za media, umiejetnos¢ gospodarowania budzetem domowym i prowadzenia
gospodarstwa domowego (utrzymywanie porzadku, wzrost umieje¢tnosci kulinarnych rodzicow),
splata zobowigzan finansowych, podejmowanie i utrzymanie pracy zarobkowej, dbanie o higiene
osobista cztonkow rodzin, wzrost zainteresowania rodzicow sytuacja szkolng swoich dzieci,
wspieranie rozwoju dzieci,

- zwigkszenie troski o zdrowie dzieci i dorostych czlonkéw rodzin (systematyczne wizyty lekarskie
i przyjmowanie lekéw), zainteresowania czlonkow rodziny wsparciem psychologicznym oraz
terapeutycznym, podjecie terapii dla uzaleznionych, utrzymanie abstynencji alkoholowej,

- nawigzanie kontaktu z pracownikami instytucji wspierajacych rodzing, poprawa komunikacji
miedzy cztonkami rodziny, a pracownikami roéznych instytucji, zglaszanie si¢ po wsparcie
finansowe, wzrost umiejgtnosci zatatwiania spraw urzedowych.

W Zespole organizowane byty spotkania robocze, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele
instytucji zwigzanych z pomoca rodzinie, z udzialem cztonkéw rodziny. Omawiano sytuacje danej
rodziny i dziatania, ktore b¢da podjete na jej rzecz. Spotkania robocze inicjowatl asystent rodziny
w sytuacji pojawienia si¢ problemu, o ktorym nalezy porozmawia¢ w wigkszym gronie. Spotkania
konczyty si¢ ustaleniami, dotyczacymi dalszych dziatan, podejmowanych przez uczestnikow
na rzecz rodziny, a takze przez jej cztonkow.

Ponadto, co trzy tygodnie odbywaly si¢ spotkania wewnetrzne asystentoéw rodziny,
psychologa i kierownika ZPWDz, poswigcone omawianiu biezacej sytuacji rodzin, objetych
wsparciem oraz analizie podejmowanych dziatan. Podczas spotkania przyjmowane byly wnioski

do dalszej pracy zrodzing. Kazde spotkanie byto protokotowane.



Rodziny objete wsparciem asystentow, w kazdy pierwszy i trzeci pigtek miesigca, mogty
skorzysta¢ z tzw. grupy wsparcia prowadzonej przez psychologa. Niestety, takg formg wsparcia
rodziny zainteresowane sg sporadyczne. Prawdopodobnym powodem jest niech¢¢ do rozmow
w grupie.

W 2018 r. pomoca psychologiczng wyrazily zainteresowanie 3 rodziny wspierane przez
asystentow. Liczyly one tgcznie 9 osob, w tym 5 dzieci. Praca psychologa z rodzing odbywa si¢
w domu rodziny, badZ na spotkaniach w siedzibie placéwki. Praca z tymi rodzinami trwa nadal.

W sprawach wymagajacych innych specjalistycznych porad prowadzona byta wspotpraca
z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej i Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng oraz placowkami
$wiadczacymi wyspecjalizowane ustugi.

Asystenci rodziny zgtosili 15 rodzin do programu ,,Szlachetna Paczka”. Zakwalifikowanych
zostalo 7 rodzin, ktore otrzymaty warto§ciowg pomoc rzeczowsa, srodki czystosci 1 artykuly
spozywcze. Z akcji ,,Swiateczna Zbidrka Zywnosci” 11 rodzin otrzymato paczki zywno$ciowe.
Rodziny wspierane przez asystentow uczestniczyly w Spotkaniu Optatkowym zorganizowanym
dla wszystkich osob korzystajacych z oferty ZPWDz.

W 2018 roku, poprzez zlozenie zapotrzebowania do Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego, Zespot Placowek Wsparcia Dziennego otrzymal dotacje na zatrudnienie pigciu
asystentow rodziny. Zaoszczedzone w ten sposob srodki wilasne umozliwity realizacj¢ innych

przedsigwziec.

Pomoc w opiece i wychowaniu realizowana jest poprzez dzialalnos¢ placowek wsparcia
dziennego w formie $wietlic opiekunczych.

Swietlice wspieraja funkcje opiekuniczo - wychowawcze rodziny, zapewniajac dziecku:

- opieke i wychowanie,
- pomoc w nauce i odrabianiu lekcji,
- organizacj¢ czasu wolnego, zabawg i1 zajgcia sportowe oraz rozwoj zainteresowan.

Do $wietlic w wigkszo$ci uczeszczaty dzieci z rodzin z trudno$ciami zyciowymi (ubostwo,
bezrobocie, alkoholizm, niewydolnos¢ wychowawcza, wielodzietno$¢, rodziny niepelne,
bezradnos¢). Dzieci przyjmowane byly bez skierowania, a pobyt w $wietlicach byt dobrowolny
i nieodplatny. Zgodnie z regulaminem ZPWDz, wychowankami $wietlic byly dzieci w wieku
6 — 16 lat, ale w wyjatkowych przypadkach przyjmowane byly dzieci mtodsze.

Swietlice byty otwarte caty rok, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy. W trakcie trwania roku szkolnego godziny otwarcia dostosowywano do potrzeb
dzieci. Dzieci przychodzity przed lekcjami, badZz po zajeciach szkolnych. Wychowankowie
otrzymywali positki w formie drugiego $niadania i podwieczorku, oraz soki i owoce.

Positki przygotowywano najczesciej przy wspoétudziale dzieci.



W czasie ferii, wakacji 1 innych dluzszych przerw w nauce, $wietlice otwarte byly
w godz. 8 — 16.

W 2018 roku z formy wsparcia jaka jest pomoc w opiece i wychowaniu dziecka
w 6 $wietlicach ZPWDz skorzystalo 163 dzieci ze 126 rodzin. Na koniec roku sprawozdawczego
do $wietlic bylo zapisanych 125 dzieci. W ponizszej tabeli przedstawiono rozktad liczby dzieci

i rodzin na poszczegodlne swietlice.

Tab. Liczba rodzin i dzieci objetych pomoca w opiece i wychowaniu w 2018 roku

Liczba dzieci i rodzin Liczba dzieci Liczba
Nazwa $wietlicy w okresie sprawozdawczym na koniec godzin otwarcia
2018r. Swietlicy
w tygodniu
Liczba rodzin Liczba dzieci

,EIfy” 28 36 24 40
»Gwarek” 17 22 20 40

»Gwiazdki” 22 25 16 42
»Pociecha” 15 21 20 40
»Promyk” 16 23 18 45
,,Slodziaki” 28 36 27 44

Lacznie 126 163 125 -

Dziatalno$¢ $wietlic w 2018 roku opierata si¢ o roczny plan pracy opracowany przez
wychowawcow, odrebny dla kazdej placowki, ale na podstawie wspdlnie ustalonych zadan:
1. Pomoc w nauce.
2. Wspieranie dzieci z problemami wychowawczymi.
3. Rozwijanie zainteresowan i organizacja czasu wolnego.
4. Wzmacnianie roli i funkcji rodziny, wspotpraca z rodzicami.
5. Wspolpraca z instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

6. Profilaktyka uzaleznien.



Wymienione zadania maja na celu dobro dziecka i rodziny, a ich realizacja odbywata si¢
poprzez podejmowanie nastepujgcych form pracy:
- pomoc W nauce i zajgcia wyrownawcze — grupowo i indywidualnie, wyréwnywanie zalegtos$ci
szkolnych, usprawnianie procesOw poznawczych: pamigci, koncentracji, uwagi,
- rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci zagospodarowania czasu wolnego - zajecia plastyczne,
techniczne, sportowe, muzyczne, taneczne, kulinarne,
- zajecia profilaktyczno — wychowawcze - ksztattowanie umiejetnosci wlasciwego rozwigzywania
probleméw zyciowych oraz spotecznie akceptowanych sposobow funkcjonowania w $rodowisku
rowiesniczym, profilaktyka uzaleznien, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnym
srodowisku rodzinnym z problemem alkoholowym,
- zajecia z elementami socjoterapii - wzmacnianie wi¢zi mi¢dzy rodzicami i dzieémi poprzez
wlasciwe oddziatywanie socjoterapeutyczne, zaznajomienie i utrwalanie zasad moralnych
i waznych warto$ci w zyciu czlowieka, rozwijanie osobowosci, ksztalttowanie charakteru, nauka
wzajemnej komunikacji, nabywanie umiejetno$ci asertywnego wyrazania emocji i uczud,
- zajecia tematyczne - ksztalttowanie postaw proekologicznych, edukacja zdrowotna, spoteczna, itp.,
- zajecia relaksujace - relaks przy muzyce, dowolne zabawy dzieci, ogladanie bajek, spacery, gry
planszowe,
- systematyczne i cykliczne zaj¢cia z psychologiem, zatrudnionym w ZPWDz - w kazdej placowce,
raz w tygodniu, psycholog prowadzit zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien (nikotyna, narkotyki,
alkohol, internet i przemoc internetowa, dopalacze) oraz zapewnial opiekg psychologiczng zgodnie
z potrzebami (indywidualna praca z dzieckiem odbywata si¢ za zgoda rodzicow); z porad
psychologa mogli korzysta¢ takze rodzice dzieci uczeszczajacych do $wietlic w formie rozmow
indywidualnych i grupowych (grupa wsparcia),
- wyj$cia na imprezy kulturalno - rozrywkowe,
- wspoélpraca z rodzicami - indywidualne spotkania z rodzicami, pisemne lub telefoniczne kontakty,
organizowanie imprez i uroczystosci §wietlicowych z udzialem rodzicéw i rodzenstwa dzieci,
- wspotpraca z pracownikami socjalnymi MOPR, w celu zaznajomienia si¢ z sytuacja rodzinng
dzieci,
- wspotpraca z pedagogami szkolnymi i wychowawcami klas, w celu objecia dziecka wiasciwag
pomoca w nauce 1 zdiagnozowania jego problemow spotecznych.

W kazdej placowce wyznaczono czas na odrabianie lekcji 1 zajgcia wyréwnawcze
z dzie¢mi, majacymi problemy z naukg. Te¢ forme¢ pracy wspomagali: psycholog ZPWDz
i wolontariusze wytypowani przez MOPR.

W czasie ferii zimowych 1 wakacji wychowankowie $wietlic, oprocz przygotowanych przez
wychowawcow zaje¢, korzystali z oferty miejskich placowek kulturalnych i sportowych.

Wychodzili na wybrane, poranne seanse filmowe, ktore w ramach wspotpracy z OCK, dla naszych
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podopiecznych byly bezptatne. Odwiedzali muzeum, wychodzili na basen, korzystali z dostepnych
sal sportowych, bawili si¢ w sali zabaw.

W 2018 r. wychowankowie $wietlic uczestniczyli w organizowanych przez Zespot,
nizej wymienionych spotkaniach, imprezach i wycieczkach, wspolnych dla wszystkich placowek:
- ,Jak Pstryk i Bzik zostali o$wieceni” - spotkanie z teatrem objazdowym Polskiej Grupy
Energetycznej — przedstawienie dotyczace oszczedzania energii elektrycznej,
- Dzien Rodziny w Gospodarstwie Agroturystycznym w Olszewce - piknik, wspolne dla dzieci
i ich rodzicow integracyjne zabawy sportowe, przejazdzki bryczka, budka $miechu, grillowanie.
- Integracja z ,,Promykiem” — podchody i ognisko w dla wszystkich $wietlic ZPWDz w lesie
na osiedlu Lazek,
- Druzynowy turniej w bocce,
- Praca z osobami niewidomymi - spotkanie z p. H. Zare¢ba,
- O higienie dloni i zdrowym odzywianiu - spotkanie edukacyjne z pracownikami Powiatowe]
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,
- Dzien z przytupem dla kazdego — zabawy dla dzieci na zakonczenie wakacji,
- Wakacyjna wycieczka edukacyjna do Lomzy i Drozdowa : wizyta w papugarni i zwiedzanie
katedry gotyckiej w Lomzy, warsztaty botaniczne i zwiedzanie ,,Muzeum Przyrody” w Drozdowie,
- Wystep artystyczny podczas VII Ogodlnopolskiego Zlotu Asystentow Rodziny w Ostrolece —
gléwnym organizatorem byl Zespot Placowek Wsparcia Dziennego,
- ,,Dzien bez samochodu” — udziat w pikniku MZK, dzieci ze $wietlic wykonaly na scenie piosenke
swietlicowa i dwa uktady taneczne, na stoisku ZPWDz zaprezentowano prace plastyczne dzieci
ze $wietlic,
- Spotkania informacyjno — organizacyjne w kazdej placowce z udziatem rodzicow, wychowawcy
i kierownika, dotyczace oferty swietlic i zasad ich funkcjonowania, okres§lenie obszarow i celow
wspolpracy z rodzicami,
- Migdzynarodowy Dzien Walki z Ubostwem - wystep dzieci ze $§wietlic ZPWDz na scenie przy
DH Kupiec, na stoisku ZPWDz zaprezentowano prace plastyczne dzieci ze swietlic,
- Spotkanie Optatkowe dla wszystkich podopiecznych ZPWDz oraz zaproszonych gosci: Wtadze
Miasta oraz przedstawiciele jednostek samorzadowych i osoby zaprzyjaznione z poszczegdlnymi
placowkami — wystep dzieci ze Swietlic ZPWDz z przygotowanym przedstawieniem §wigtecznym
pt. ,,Wigilijna ulica”,
- W dniu 18 grudnia 2018 r. dzieci ze $wietlic ZPWDz ponownie wystawily w/w przedstawienie

na spotkaniu §wigtecznym Rady Osiedla Sienkiewicza.
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Swietlica ,,Elfy” miesci sic w budynku Dworca PKP. W placowce zatrudniony jest jeden
wychowawca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wazniejsze wydarzenia w Swietlicy .EIfy” w 2018 r.:

- ,,Skarbonki z plecionki” - zajecia artreterapii zorganizowane w ramach wspotpracy z Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna,

,,Magiczna tuba” — spotkanie ze straznikiem miejskim dotyczace  zachowania zasad
bezpieczenstwa w domu, podczas zabaw oraz na drodze.
- ,,Ptak dziwak” - warsztaty z ceramiki,
- ,,Co nam daje morsowanie? Jak zacheci€, zeby nie zniechgci¢?” — spotkanie z tzw. morsami
z Nieformalnej Grupy Ostroteckich Morsow na plazy miejskiej,
- ,,Ruch to zdrowie i zabawa” — cykl zaje¢ tanecznych w ramach przygotowan do wystepu, podczas
Festynu Dworcowego,
- ,,Z instrumentem za pan brat” - spotkanie z p. Andrzejem Staskiewiczem, tworca ludowym,
dotyczace wytwarzania instrumentOw muzycznych,
- Wycieczka edukacyjna do Strazy Pozarnej w Ostrofece,
- ,,Dbam o zdrowie” — zaj¢cia ksztaltujace prawidlowe nawyki zdrowotne,

»Czas na bum bum rurki” — cykl zaj¢¢ przygotowujacych do wystepu, podczas
VII Ogolnopolskiego Zlotu Asystentdéw Rodziny,
- ,,W 100 Rocznice Odzyskania Niepodlegtosci” — cykl zaje¢ ksztaltujacych uczucia patriotyczne
I szacunek dla Ojczyzny.

Wychowawca realizowal ponizsza tematyke zajeé z zakresu profilaktyki:

- ,,ABC emocji” — cykl zaje¢ uczacych zarzadzania swoimi emocjami,
- ,,Dotaduj si¢” - zapoznanie z przejSciowymi i trwatymi skutkami spozywania alkoholu oraz
srodkow odurzajacych,
- ,Janek 1 Graciella” - zajecia z profilaktyki uzaleznien behawioralnych, m.in. od internetu
i komputera,
- ,,Zasady- nasze wewngtrzne drogowskazy” - wprowadzanie zasad utatwiajacych funkcjonowanie
w grupie oraz rozwijanie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
- ,,Przezwyci¢zanie agresji” — cykl zaje¢ na temat agresji, nauka przezwycigzania zachowan
agresywnych,
- ,,Jestem dobrym kolega”- cykl zaje¢ o znaczeniu przyjazni w zyciu cztowieka.

Rada Osiedla Stacja w 2018 r. przekazata kwote 1.500 zt, z przeznaczeniem na potrzeby

swietlicy ,,Elfy”.
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Swietlica ,,Gwarek” miesci si¢ w budynku Ostroleckiej Spotdzielni Mieszkaniowej.
Zatrudniony jest jeden wychowawca w pelnym wymiarze czasu pracy.
Prace wychowawcy swietlicy w roznych okresach czasu wspierato ogélem 3 wolontariuszy.
Wazniejsze wydarzenia w $wietlicy ,,Gwarek™ w 2018 r.:

- Udziat w ,,Orszaku Trzech Kroli”,

- ,Serdeczne stroiki” i ,,Zimowy domek” — przygotowywanie upominkow dla Babci i Dziadka
z wykorzystaniem ekologicznych materiatow,
- Wizyta w Srodowiskowym Domu Samopomocy Farna w Ostrolece - udzial w zajeciach
relaksacyjnych w sali do§wiadczania §wiata,
- ,,Poczytaj mi” - spotkanie z mlodziezg z Bursy Regionalnej w Ostrolece,

,Koto natury”- spotkanie z animatorem zabawy, zaj¢cia utrwalajagce wiadomosci o ochronie
srodowiska naturalnego,
- ,,Zagadkowy bukiet kwiatow” - spotkanie integracyjne dla Mam z okazji Dnia Kobiet, wspolne
zajecia plastyczne 1 kulinarne,
- ,,Odpakowani.pl” - cykl zaje¢ na podstawie programu edukacyjnego (,,Przyroda wokoét nas” -
poszukiwanie miejsc wokol §wietlicy na sadzenie mtodych drzewek, udziat w akcji ,,Sprzatanie
swiata”, ,Jak $mieci segregowa¢ - moge namalowaé” - udzial w konkursie plastycznym
zorganizowanym przez Ostroteckie TBS, ,JesteS§my przyjaciolmi przyrody” - akcja sadzenia
i nadawania imienia drzewkom),
- ,.Swietlicowi Swiatowcy” - wspdlna praca dzieci nad plansza o krajach z roznych stron $wiata,
- ,,Dzielni samodzielni” - cykl zaj¢¢, w ktorych osobg prowadzaca jest wychowanek, pod czujnym
okiem i przy wsparciu wychowawcy,
- ,,Maskotka $wietlicowa” - projektowanie i wykonywanie technika krawiecka kolorowego ptaszka
ze skrawkow materiatow,
- ,,Roztanczone Gwarki” - zajecia taneczne w ramach przygotowan do wystepow podczas
VII Ogolnopolskiego Zlotu Asystentéw Rodziny,
- Udziat w konkursie poetyckim ,,Przystanek Poezja” zorganizowanym przez MZK w Ostrotgce,
(jedna z wychowanek zostala wyrdzniona, a jej wiersz znalazt si¢ w tomiku wierszy wydanym z tej
okazji),
- ,Lato! Ach, to Ty!”- organizacja konkursu plastycznego dla dzieci ze §wietlic ZPWDz, w ktérym
zadaniem bylo wykonanie ksigzeczki dotykowej dla niewidomych,
- Udzial w Swiatecznej Zbidrce Zywnosci.

Wychowawca prowadzit nizej wymienione zajecia profilaktyczno — wychowawcze:

- ,Filip na feralnej wyspie” - wybrane elementy programu profilaktyczno - wychowawczego

dotyczace uzywek,

- ,Nasza droga przez zycie” - wybrane elementy programu profilaktyczno - wychowawczego
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dotyczace fonoholizmu, narkotykow, dopalaczy, wagarowania (m. in. ,,Fonoholizm i jego wpltyw
na wypelianie codziennych obowigzkow”, ,,Wakacyjna polisa trzezwosci, poznawanie
niebezpieczenstw zwigzanych z uzywkami”, ,,Dopalacze - to nie dla mnie”, ,Lenistwo bywa
niebezpieczne”, Jak wagarowanie moze przysporzy¢ uczniowi klopotéw?”, ,Przyjazh -
kolezenstwo, moje miejsce w grupie swietlicowe;j” ),

- ,Misiowa rodzinka i jej przygody”- =zajecia profilaktyczno - wychowawcze z wykorzystaniem
pluszakow o specjalnych rozmiarach,

- ,Wazne rozmowy na trudne tematy” - cykl zaje¢ wychowawczych w ramach interwencji
na trudne sytuacje w grupie,

- ,,Bezpieczenstwo dziecka w czasie ferii i wakacji” - spotkanie z przedstawicielami policji

na komendzie.

Swietlica ,,Gwiazdki” zlokalizowana jest w budynku ustugowo - handlowym
SM ,,Centrum”. W $wietlicy zatrudnionych bylo dwoch wychowawcow w  tacznym wymiarze
czasu pracy 1,5 etatu.
Wazniejsze wydarzenia w $wietlicy ,,Gwiazdki” w 2018 r.:

- Udzial w Orszaku Trzech Kroli,

- ,,Witamy Nowy Rok 2018 - postanowienia na Nowy Rok, nowe pomysty i plany,

- ,W zdrowym ciele zdrowy duch” — cykl zaje¢ wpajajacych nawyki dbania o wiasne ciato,
zapoznanie si¢ z piramidg zywienia,

- ,,Radosne ferie” — nauka aktywnego spe¢dzania czasu wolnego, nauka prawidlowego zachowania
w miejscach publicznych (II tydzien: wspolne organizowanie ferii zimowych z parafig
$w. Franciszka z Asyzu w Ostrotgce),

- ,,Ciekawi $wiata” - rozwijanie pasji przyrodniczych, zapoznanie z nietypowymi zawodami
(brzuchomoéweca, komik, akrobata),

- Klub Mtodych Odkrywcow - nauka poprzez zabawe, eksperymenty, doswiadczenia,

- ,Wielcy odkrywcy” - proba wydobycia pomystowosci, tworczosci, kreatywnosci, zajecia
przyrodnicze,

- ,Lamiglowy czyli jak si¢ uczy¢, by si¢ nauczy¢” - cykl zaje¢ matematycznych, quizéw, nauki
rozwigzywania zagadek, zabaw jezykowych, uczenie technik zapamigtywania,

- ,,Z komputerem za pan brat” - ¢wiczenie podstawowych umiejetnosci informatycznych, nauka
madrego korzystania z internetu,

- ,,Bum bum rurki to jest to...” - cykl zaje¢ muzycznych w ramach przygotowan do wystepu
podczas VII Ogolnopolskiego Zlotu Asystentow Rodziny,

- ,,Przyjaciel z podwodrka” - systematyczne gry i zabawy na placu zabaw, mini gry terenowe,

zabawy detektywistyczne,
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- ,,Ostroleka moje miasto” — zajecia edukacyjne dotyczace Ostrofeki i jej dziejow, spotkania
z ciekawymi Ostroteczanami, wyjscie do Galerii Ostrotgka na warsztaty fotograficzne, przyroda
dorzecza Narwi i Omulwi, opowiesci o flisakach i zatozycielach grodu, ,,stara” Ostroteka”,

- ,,Wylowi¢ niepodlegto$¢” - udziat w warsztatach teatralnych organizowanych przez Klub Oczko
przy OCK,

- ,Jesienne nastroje” - symbole jesieni, obserwowanie zmian zachodzacych w przyrodzie, zajecia
manualne z wykorzystaniem daréw natury,

- ,Jestesmy Polakami” — cykl zajec¢ plastyczno — techniczno — muzyczno — literackich, obchody
niepodleglo$ciowe, zapoznanie z definicjami dotyczacymi patriotyzmu, polskosci, wolnosci, itp.,

- Udzial w Swiatecznej Zbiorce Zywnosci.

Tematyka zaje¢ profilaktyczno — wychowawczych prowadzonych przez wychowawcOw:

- ,,Bajkowe spotkania”- bajki terapeutyczne dobre na wszystko — nauka radzenia z emocjami,
uwrazliwienie na potrzeby innych, rozwijanie wyobrazni,

- Nauka kulturalnego zachowania — zapoznanie z zasadami dobrego zachowania w rdznych
sytuacjach spotecznych,

»Bezpieczenstwo dziecka w czasie wypoczynku zimowego i letniego” - zapoznanie
z podstawowymi zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa,

»Wazne rozmowy na trudne tematy” — cykl zaje¢ dotyczacych zagrozen w sieci, w portalach
spoleczno$ciowych, ksztattujacych umiejetnosci troski o wilasne bezpieczenstwo w relacjach
z innymi, nauka postaw asertywnych wzgledem osdb nieznajomych,

- ,,Wrazliwi na innych” — cykl warsztatow ruchowo — plastycznych, ¢wiczenia uwagi emocjonalne;j,
rozwijanie empatii u dzieci, nauka radzenia sobie ze ztoscia, agresja, przemoca,
- Udziat w Swiatecznej Zbidrce Zywnosci.

Rada Osiedla Centrum przekazata dla dzieci w $wietlicy ,,Gwiazdki” gry planszowe

1 materiaty do zaje¢ plastycznych.

Swietlica ,,Pociecha” usytuowana jest w jednopictrowym budynku w calosci
przeznaczonym na dziatalno$¢ placowki. Zatrudnionych jest tu dwoch wychowawcoéw w tacznym
wymiarze czasu pracy 1,5 etatu. Prace wychowawcow wspierato 4 wolontariuszy.

Do wazniejszych wydarzen w $§wietlicy ..Pociecha” w 2018 r. nalezy zaliczy¢:

- ,, W goralskim domu” - wyjscie do Muzeum Kultury Kurpiowskiej na zaj¢cia muzyczne,
- ,,Goralskim szlakiem” - wyjscie do Muzeum Kultury Kurpiowskiej na zajecia muzyczne,
- ,,Na szkle malowane” — spotkanie wielkanocne z rodzicami, potgczone z warsztatami malowania
dekoracji wielkanocnych na szkle,
- ,,Mali odkrywcy” — cykl zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci manualne (lepienie z plasteliny, masy
porcelanowej, gniotki, origami 3d),
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- ,,Nasze otocznie” - udziat z dzieémi w sprzataniu §wiata,

- ,,M¢j talent 1 zdolnosci” — cykl zaje¢ artystycznych ($piew) w ramach przygotowan do wystepu
podczas VII Ogoblnopolskiego Zlotu Asystentow Rodziny,

- Udziat dzieci w konkursie MZK pn: ,,Przystanek poezji”, oraz na Szopke Bozonarodzeniowa,

- ,Mniam, mniam...” — cykl zaje¢ kulinarnych (robienie réznego rodzaju salatek owocowych
i warzywnych, gofry z owocami, kanapek, pieczenie babeczek, ciasteczek, lepienie pierogéw).
W_s$wietlicy prowadzone bylty cyklicznie zajecia profilaktyczno — wychowawcze o ponizszej

tematyce:
- ,,Mowig Nie” — asertywnos$¢, czyli sztuka bycia soba,

- ,,Co to sg uzaleznienia i ich rodzaje”,
- ,,Zagrozenia dla zdrowia” — uzywki, nauka konstruktywnych sposoboéw odmawiania,
- ,,Odkrywamy nasze warto$ci”,
- ,,Plotka i odpowiedzialno$¢”,
- ,,Kazdy inny, wszyscy rowni” - tolerancja.
- Znajomos¢ konstruktywnych sposoboéw radzenia sobie z negatywnymi emocjami — agresja,
przemoc,
- ,Jak zachowujemy si¢ w sytuacjach konfliktowych”,
- ,,Rozwigzywanie konfliktow”.
Rada Osiedla Parkowe wsparta dziatalno$¢ swietlicy, przekazujac dla dzieci gry planszowe

i stodycze.

Swietlica ,,Promyk” zlokalizowana jest w jednym z blokéw socjalnych na osiedlu ,Lazek”.
Pracuje tu trzech wychowawcow (dwdch w pelnym wymiarze czasu pracy, jeden na : etatu).

Dzieci korzystajace z oferty S$wietlicy ,,Promyk” w wigkszoSci pochodza z rodzin
niewydolnych wychowawczo, dotknietych r6znymi trudnosciami zyciowymi (ubostwo, bezrobocie,
alkoholizm, rodziny niepetne). W zwigzku z tym, potrzebuja szczegdlnie duzego wsparcia
1 zainteresowania ze strony dorostych, a $wietlica jest miejscem, gdzie dzieci maja zapewnione
odpowiednie warunki 1 pomoc w odrabianiu prac domowych, a takze organizacj¢ czasu wolnego.

Wazniejsze wydarzenia w swietlicy ..Promyk” w 2018 r.:

- kontynuacja wspotpracy z Kotem Wedkarskim ,,Energopap 72"

 Szkotka wedkowania - cykl spotkan z przedstawicielami kota wedkarskiego, przygotowujacych
do udziatu w wyjazdach na zawody sptawikowe,

* . Tydzien czystosci wod” — udziat dzieci w konkursie plastycznym,

* Wyjazd z wychowankami i ich rodzicami na zawody sptawikowe nad Kanal Szymonski,

* Wyjazd z wychowankami i1 ich rodzicami na zawody sptawikowe w ramach Szkotki

Wedkowania nad Kanat Miodunski,
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* Wyjazd z dzie¢mi i ich rodzicami nad zbiornik wodny Wykrot na zawody rzutowe o puchar
Zarzadu Kota ”Energopap 72”, potaczone z akcja ,,Sprzatanie §wiata”;

* Wyjazd z podopiecznymi na zawody sptawikowe nad Kanal Szymonski z okazji
Migdzynarodowego Dnia Dziecka,

* Wyjazd z podopiecznymi na zawody splawikowe nad Kanat Miodunski. Organizatorem
wszystkich zaje¢ i wyjazdow byl wyzej wymieniony partner, przy wsparciu pracujacych
wychowawcow 1 udziale rodzicow naszych dzieci.

- Symulator kierownicy”, ,,Wyposazeniem policyjne” - zajecia w $wietlicy z dzielnicowym
Osiedla Lazek,

- Nocka w $wietlicy — zajecia kulinarne, zabawy, ogladanie filmu, wieczor bajek,

- Wyjscie z podopiecznymi do stadniny koni w Laskowcu,

- ,,Bezpieczenstwo na co dzien” - przeprowadzenie cyklu pogadanek dla podopiecznych
o zachowaniu bezpieczenstwa i kultury w miejscach publicznych, przypomnienie zasad i norm
wspolzycia w grupie,

- ,,Bezpieczna Narew” — wyj$cie na pokaz pracy stuzb mundurowych i ratownikow,

- Lekcje historii — cykl zaje¢ upamigtniajgcych §wieta narodowe,

- Udziat w Swiatecznej Zbidrce Zywnosci.

Wychowawcy prowadzili nizej wymienione zajecia profilaktyczno — wychowawcze:

- ,,Nikotyna moim wrogiem - uzaleznienia niewolg i1 niszczg” — cykl zaje¢ rozwijajacych
umiejetno$¢ odmawiania,
- ,,Zyje bez uzaleznien - picie alkoholu szkodzi zdrowiu” - dyskusja z podopiecznymi na podstawie
filmu,
- ,Narkotyki i mlodziez — dlaczego mtodzi ludzie si¢gaja po zabronione substancje?” — cykl
pogadanek,
- ,,Piramida zdrowego odzywiania” — cykl zajg¢,
- ,,Choroby cywilizacyjne — profilaktyka” — pogadanka na podstawie materiatéw edukacyjnych,
- ,Moja rodzina — drzewo genealogiczne” — pogadanka i praca plastyczna,
- ,,Emocje — umiem je nazwac, pokazac i1 sterowa¢ nimi " - cykl zaje¢ z wykorzystaniem dramy,
- ,,Dzigkuje, prosze, przepraszam — uzywam tych stow kazdego dnia” — rozmowy z wychowankami,
- ,,Przyjaciel, przyjacidtka, kolega, kolezanka — jak wazne sg to postacie w naszym zyciu” -
rozmowy z podopiecznymi.

W swietlicy ,,Promyk” dzialania podejmowane przez wychowawcow maja gtownie na celu
zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy W nauce, utrwalanie nawykéw
edukacyjnych, wspieranie pozytywnych postaw spotecznych oraz wzmacnianie wiary we wlasne

mozliwos$ci 1 sprawczosc.
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W s$wietlicy ,,Slodziaki”, mieszczacej si¢ w parterowym budynku, zatrudnionych jest
dwoch wychowawcow w pelnym wymiarze czasy pracy. W zwigzku z urlopem wychowawczym
jednego pracownika, zatrudniono osobe na podstawie umowy na zastepstwo. Prac¢ wychowawcow
wspierat jeden wolontariusz.

Wazniejsze wydarzenia w §wietlicy ,,Stodziaki” w 2018 roku:

- Udzial w Orszaku Trzech Kroli,

-, Wylowi¢ niepodlegto$¢” — udziatl dzieci w warsztatach teatralnych zorganizowanych w Klubie
,,OCzko” dziatajacym przy OCK,

- ,,Gimnastyka umystu” — cykl zaje¢ wspomagajacych uczenie si¢ (zabawy stowne, krzyzowki,
zabawy matematyczne, doskonalenie czytania, ¢wiczenia grafomotoryczne, odrabianie lekcji),

- ,Sprawne rece” — cykliczne zajecia plastyczne (rysowanie kredkami, pastelami, malowanie
farbami, wycinanki, decoupage, wiklina papierowa, masa solna),

- ,Dla  kazdego co$ smacznego — zaje¢cia kulinarne, czyli nauka samodzielno$ci, poznanie
przepisow i nauka postugiwania si¢ akcesoriami kuchennymi zgodnie z zasadami BHP,

- ,Kwiat dla mamy”- konkurs ogloszony dla dzieci ze wszystkich §wietlic ZPWDz, wykonanie
kwiatu technikg krawiecka,

- ,,Igla 1 nitkg malowane” — cykl zaje¢ krawieckich, nauka podstawowych $ciegdw szycia recznego
i maszynowego (wykonywanie np. poduszeczek do igiet, maskotek, wyszywanie obrazkow),

- ,, Bon-ton savoir-vivre” - warsztaty dot. kulturalnego zachowania si¢ przy stole zorganizowane
przez BP Azymut,

- Swietlicowe $piewanie” — zajecia muzyczne w ramach przygotowan do wystepu podczas
VII Ogolnopolskiego Zlotu Asystentéw Rodziny,

- ,, Teatr — moja pasja?” — zajecia teatralne zwigzane z przygotowaniami okoliczno$ciowych
przedstawien dla przedszkolakéw z PM nr 15, na Dzien Matki, spotkanie optatkowe, itp. (Ach, co
za noc, Wiersze dla Mamy, M§j zwierzak 1 Ja, Wigilijna ulica).

Tematyka cyklicznych zajeé profilaktyczno — wychowawczych prowadzonych przez

wychowawcow:

- ,,Jak stres wptywa na nasze zachowanie?”,
- ,,Metody radzenia sobie ze stresem — relaksacja”,
- ,Jestem bezpieczny, bo moge powiedzie¢ nie”,
- ,,Moje mocne i stabe strony”,
- ,,Bezpieczna w sieci”,
- ,,Wyrazam emocje — czym jest gniew?”,
-, Konflikt — jak rozwigza¢ trudne sytuacje?”,
- ,Internet zrodto zagrozen”,
- ,,Kldci¢ si¢ czy rozmawiac?”,
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- ,Relacje migdzyludzkie — jak by¢ dobrym kolega, przyjacielem?”,
- ,,Jak rozwigzywac konflikty?”,

- ,,Empatia, co to znaczy?”,

,Zachowania ryzykowne”,
- ,Relaksacja przy muzyce”,
- ,,Zachowanie si¢ w r6znych sytuacjach ija”,
- ,,Sposdb bycia, zachowania w r6znych sytuacjach zyciowych”,
- ,Przyjaznie i sympatie”,
- ,,Co to jest szacunek?”.
Dziatalno$¢ $wietlicy ,,Stodziaki” w 2018 r. spotkata si¢ z zyczliwym wsparciem Rady
Osiedla Sienkiewicza. P. Janina Pragacz — przewodniczgca przekazata kwote 150 zt na zakup
pomocy dydaktycznych dla dzieci. P. Grzegorz Milewski ufundowat nagrody w konkursie ,,Kwiat

dla Mamy” za kwote 50 zt.

Wychowawcey ze $wietlicy ,,Slodziaki” 1 ,,Elfy”, tradycyjnie juz, w ramach wspoipracy
z Ostrotecka Spotdzielnia Mieszkaniowa, dwukrotnie brali udziat w przedswiatecznych (Wielkanoc,
Boze Narodzenie) warsztatach pod nazwa ,Niedziela z rodzing”. Zespot Placowek Wsparcia
Dziennego byl reprezentowany podczas Mazowieckich Dni Zdrowia i corocznego Pikniku
Trzezwosciowego, W formie przygotowanego stoiska z pracami plastycznymi, wykonanymi
przez dzieci ze $wietlic i ulotkami. Ponad to, zostaly przeprowadzone konkurencje sprawnosciowe

dla uczestnikow obydwu wydarzen.

Zespot Placowek Wsparcia Dziennego, realizujac swoje zadania, wspotpracowat
z dzialajagcymi w naszym miescie jednostkami. Wérdd nich nalezy wymieni¢: Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie, Placowke Pieczy Zastepczej ,,Korczakowka”, Osrodek Interwencji Kryzysowe;,
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Zespot
Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. wykonywania orzeczen w sprawach rodzinnych i nieletnich,
szkoly 1 przedszkola, Ostrotecka Spoétdzielnie Mieszkaniowg, Spoidzielnie Mieszkaniowa
,Centrum”, Rady Osiedli, Ostroteckie Centrum Kultury, Muzeum Kultury Kurpiowskiej, Park
Wodny, Powiatowy Urzad Pracy.

W trakcie roku sprawozdawczego w S$wietlicach 1 pomieszczeniach przynaleznych
do ZPWDz na biezaco i w miar¢ potrzeb wymieniano lub doposazano w drobne sprzgty 1 materiaty,
niezb¢gdne do codziennego uzytku. Przeprowadzano biezace prace remontowe. W S$wietlicach

,Pociecha” 1,,Stodziaki” wymieniono ostony grzejnikowe.
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W 2018 r. jednym z waznych wydarzen w ZPWDz byt ,,.Dzien Rodziny” w Gospodarstwie
Agroturystycznym w Olszewce zorganizowany w czerwcu dla dzieci ze $wietlic i ich rodzin
oraz rodzin wspieranych przez asystentow. Pracownicy ZPWDz przygotowali szereg zabaw
1 konkurencji, w ktérych mogty sprawdzi¢ si¢ cate rodziny. Duzym zainteresowaniem cieszyla si¢
gra terenowa dla rodzin, poprowadzona przez harcerzy ZHR. Calosci dopetnit skromny
poczestunek w postaci kietbasek z grilla i stodkosci dla dzieci. Dzigki zyczliwosci p. Ryszarda
Chrostowskiego, prezesa MZK Sp. z 0.0. w Ostrolece, wszyscy uczestnicy (ok. 200 osob) mieli
zapewniony bezptatny dojazd i powrdt autobusem komunikacji miejskiej.

Kolejnym projektem byto Spotkanie Optatkowe réwniez dla wszystkich dzieci i rodzin,
korzystajacych z ustug ZPWDz, a takze zaproszonych gosci: Wiadze i Radni Miasta Ostrot¢ki
oraz przedstawiciele jednostek samorzadowych 1 osoby zaprzyjaznione z poszczegdlnymi
placowkami. Spotkanie odbylo si¢ w Hali Widowiskowo — Sportowej im. Arkadiusza Gotasia.
Dzieci ze swietlic ZPWDz, przygotowane przez wychowawcow, zaprezentowaly przedstawienie
$wiagteczne pt. ,,Wigilijna ulica”. Uczestnikow zaproszono do stotu wigilijnego, nastepnie Mikotaj
wreczyt dzieciom paczki $wigteczne.

Niewatpliwie jednak, najbardziej znaczacym przedsiewzieciem w 2018 r., wymagajacym
ogromnego nakladu pracy calego zespotu pracowniczego jednostki, bylo przygotowanie
VII Ogolnopolskiego Zlotu Asystentow Rodziny w Ostrotece. Zespot Placowek Wsparcia
Dziennego byt gldéwnym wspotorganizatorem tego wydarzenia.

Celem corocznie organizowanego Ogolnopolskiego Zlotu Asystentow Rodziny
jest poszerzanie wiedzy i umiejetnosci w wielu zakresach zwigzanych z obszarami pracy, a takze
forma dyskusji o profesjonalizacji zawodu asystenta rodziny oraz prezentacji dobrych praktyk.
Duze znaczenie ma rowniez integracja srodowiska zawodowego asystentow rodziny z catej Polski
oraz wymiana do§wiadczen miedzy praktykami, teoretykami w obszarze asysty rodzinnej i pomocy
spoteczne;.

VII Ogodlnopolski Zlot Asystentéw Rodziny odbyt si¢ w dniach 10 — 11.09.2018 r.
w Ostrotece. Organizatorami byli Zesp6l Placowek Wsparcia Dziennego w Ostrotece, Polski
Instytut Mediacji 1 Integracji Spolecznej z siedzibg w Czestochowie oraz Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Asystentow Rodziny z siedzibg w Gliwicach. Tematem Zlotu bylo ,,Kierowanie
zespotem asystentow rodziny w kontekscie wspolpracy z instytucjami pomocowymi”. Patronem
honorowym VII Ogolnopolski Zlot Asystentéw Rodziny objeli Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Wojewoda Mazowiecki oraz Prezydent Miasta Ostroteki.

Przybyli do nas goscie, prelegenci, moderatorzy warsztatow, asystenci rodziny
i ich kierownicy/koordynatorzy, z catej Polski. W Zlocie uczestniczyli tez przedstawiciele

Samorzadu Miasta Ostroteki i przedstawiciele jednostek, z ktorymi wspotpracuje ZPWDz.
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Prelegentami podczas | dnia Zlotu byty:

- p. Katarzyna Napidérkowska, naczelnik Wydziatu ds. Wspierania Rodziny, Pieczy Zastepczej
i Adopcji Departamentu Polityki Rodzinnej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

- prof. Izabela Krasiejko, ekspert w dziedzinie asystentury rodziny w Polsce,

- p. Agnieszka Pieczynska, psychoterapeuta i superwizor,

- p. Agnieszka Macyk, prezes Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Asystentow Rodziny,

- p. Iwona Suska, dyrektor Wydzialu Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych Urzgdu Miasta
Ostroteki,

- p. Wioletta Tabor, kierownik Zespotu Placowek Wsparcia Dziennego.

Podczas Zlotu doceniono takze role przedsiebiorcow, ktorzy od 2012 roku wspierajg
ostroteckie rodziny w ramach Karty Wielkiej Rodziny. Prezydent Miasta Ostrotgki wreczyt
przedstawicielom firm podzigkowania za dotychczasowa wspolprace.

Pierwszy dzien konferencji zakonczyt si¢ wystgpem Zespotu Tanca Ludowego ,,Ostrotgka”
na scenie OCK. Tradycyjng juz podczas Zlotoéw, kolacj¢ integracyjna dla wszystkich uczestnikow
konferencji, uswietnit koncert zespotu ,,Droga Na Ostroteke™.

W drugim dniu, podczas warsztatowej czesci Zlotu, uczestnicy dyskutowali w grupach
na temat roli kierownikéw we wspolpracy asystentow z instytucjami pomocowymi. W czesci
podsumowujacej ten dzien przedstawiono wnioski wypracowane w poszczegélnych grupach.
Warsztaty byty prowadzone przez osoby zawodowo zajmujace si¢ asystenturg rodziny: prof. Izabelg
Krasiejko, p. Agnieszke Macyk, p. Matgorzate Mroz, p. Marte Trybus$, p. Anng Tomulewicz oraz
p. Agnieszke Werde. VII Ogolnopolski Zlot Asystentéw Rodziny zakonczyt si¢ wreczeniem
certyfikatow potwierdzajacych udziat w konferencji.

Organizacje VII Ogolnopolskiego Zlotu Asystentow Rodziny w Ostrotgce wspierali
Samorzad i Prezydent Miasta Ostroteki, Ostrotgckie Centrum Kultury, p. Mateusz Siennicki, Droga
Na Ostrotgke, Federacja Stowarzyszen Naukowo — Technicznych NOT w Ostrotece z telewizjg
internetowa KELE oraz Piekarnia Kurpiowska Serafin.

VII Ogolnopolski Zlot Asystentow Rodziny byt wydarzeniem waznym dla catego Zespotu
Pracowniczego ZPWDz. Przygotowanie tego przedsigwzigcia odbywato sie wicloetapowo,
wymagato zaplanowania i przydzialu poszczegdlnych, a przy tym réznorodnych zadan. Pierwsze
prace zaczely sie juz na przetomie pazdziernika i listopada 2017 r. Organizacja calosci pokazata,
jak wazna jest dobra komunikacja, wspotpraca, zaangazowanie | odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadania. Byt to swoisty sprawdzian dla wszystkich pracownikow ZPWDz.

Z informacji zwrotnych uzyskanych od wigkszosci uczestnikow wiadomo, ze zar6wno
pod wzgledem organizacyjnym, jak i merytorycznym, Zlot zostal przygotowany na wysokim

poziomie.
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Na funkcjonowanie Zespotu Placowek Wsparcia Dziennego w 2018 roku przeznaczono
ogoélem kwote 1 237 824 zt, z czego:

1. z budzetu Miasta - plan budzetu jednostki 1 163 000 zt

2. dotacja w ramach "Programu asystent rodziny
I koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
na rok 2018", ogtoszonego przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej, wiaczona do budzetu jednostki 53704 zt

3. dotacja w ramach "Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
na rok 2018", ogtoszonego przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, ze srodkéw Funduszu Pracy,
poza budzetem jednostki 21 120 zt

Szczegotowo plan srodkdéw budzetowych przedstawiat si¢ nastgpujaco:

I. Dziat 851 - Ochrona zdrowia
Rozdzial 85154 - Przeciwdzialanie alkoholizmowi 380 100,00
wydatkowano 371 589,52

II. Dziat 855 - Rodzina

Rozdziat 85504 - Wspieranie rodziny 836 604,00
(w tym 53 704,00 dotacja)
wydatkowano 815 531,50

(w tym 53 704,00 dotacja)

Lacznie wydatkowano kwote z budzetu 1 187 121,02 zt i dodatkowo poza budzetem 21 120,00 zt

Do budzetu Miasta na koniec roku zwrocono: 27 682,98 zt

Podsumowujac dzialalno$¢ Zespotu Placowek Wsparcia Dziennego w 2018 r. mozna

stwierdzi¢, ze jednostka odpowiadata na potrzeby mieszkancow Ostrotgki. Wsparciem objeto

tacznie 208 rodzin i 372 dzieci z tych rodzin.

W zakresie pracy z rodzing zadawalajace sa hawet drobne, pozytywne zmiany, np. poprawa
relacji miedzy cztonkami rodziny, nabycie podstawowych nawykéw dbania o czysto$¢ 1 porzadek,
czy tez bardziej racjonalne gospodarowanie budzetem domowym. Znalezienie pracy czy zamiana
mieszkania jest sukcesem dla rodziny, a tym samym dla asystenta. Zakonczenie pracy ze wzgledu
na osiggniecie wyznaczonych celow z 10 rodzinami, ktoére sa w stanie poradzi¢ sobie
w rozwigzywaniu trudnos$ci opiekunczo — wychowawczych i wiedza, gdzie udaé si¢ po pomoc

w przypadku tego rodzaju problemodw, jest satysfakcjonujagcym osiggnieciem.
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Placowki wsparcia dziennego, jakimi sa $wietlice funkcjonujace w strukturze ZPWDz,
odpowiadajg na potrzeby srodowiska i wpisaly si¢ w krajobraz osiedli, na ktérych sg zlokalizowane.
W wyniku ich dziatalno$ci zapewniona zostata zorganizowana opieka dla dzieci i pomoc w nauce.
Poza tym, dzieci miaty mozliwos¢ odkrywania wlasnych mozliwosci, predyspozycji, talentow
oraz umiejetnosci tworczego wykorzystywania wlasnego potencjalu. Wychowankowie zdobywali
wiedz¢ na temat wiasciwych, bezpiecznych zachowan w roznych sytuacjach. Uczyli si¢
dokonywania $wiadomych wyboréw 1 ponoszenia konsekwencji. Nabywali umiejetnosci

organizowania sobie czasu wolnego, w sposob zdrowy i spotecznie akceptowany.

Potrzeby zwigzane z dalsza realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny,
zgodnie z art. 179, ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
z 9 czerwca 2011 roku (Dz. U. 2018, poz. 998 z p6zn. zm.).

Wazng, ze wzgledu na prowadzong dziatalno$¢ i lokalizacje, potrzebg Zespotu Placowek
Wsparcia Dziennego jest przeprowadzenie zadania inwestycyjnego dot. termomodernizacji oraz
zagospodarowania terenu wokot budynku potozonego przy ul. Bogustawskiego 17, w ktoérym
miesci si¢ Swietlica ,,Pociecha”, funkcjonujgca w strukturze jednostki.

Budynek wybudowano w latach 70. Nie jest on ocieplony, tynki zewnetrzne sa zniszczone.
Od tego czasu zostaly wymienione okna. Dokonywano biezacych napraw i remontdéw wewnatrz
budynku.

Zewngtrzna  elewacja budynku jest brudna, z widocznymi ubytkami tynku, rynny
sa w bardzo zlym stanie, praktycznie cate skorodowane. Dach pokryty jest ptaska, przerdzewiala
blachg. W jednym z pomieszczen na pigtrze, po kazdej wigkszej ulewie, pomimo doraznych napraw
dachu, na Scianie tworzy si¢ zaciek.

Grzejniki sg stare, nie ma na nich termostatow. Temperatura regulowana jest na wezle
cieplowniczym, co nie daje mozliwosci dostosowania jej do potrzeb poszczegdlnych pomieszczen.
Wymienione czynniki powoduja duze straty ciepta.

W zwigzku z powyzszym, przeprowadzenie przedmiotowej inwestycji wydaje sie
konieczne. Wykonanie wymienionych prac nie tylko obnizy koszty eksploatacji budynku,

ale poprawi tez estetyke otoczenia.
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