Ostrotgka,2019.04.24

ORM.2110.18.2019

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
inspektora ds. kultury, sportu i turystyki
w Referacie Kultury, Sportu i Turystyki
Urzedu Miasta Ostroteki

1. OKkreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestgpstwa umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

3.Wyksztalcenie: wyzsze , w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym.

4.Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 3 lata.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

1) kodeksu postepowania administracyjnego,

2) ustawy o ochronie danych osobowych,

3) ustawy o samorzadzie gminnym,

4) ustawy o pracownikach samorzadowych,

5) ustawy o sporcie,

6) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
7) ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

8) ustawy o turystyce,

9) ustawy o ustugach turystycznych,

10) prawa o stowarzyszeniach,

11) ustawy o organizacji i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j,
12) ustawy o bibliotekach,

13) ustawy o zabytkach i o opiece nad zabytkami.

Wymagane cechy osobowe:

sumiennos¢, bezstronnos$¢, zdolnos¢ organizacji pracy, komunikatywnos¢, systematycznos¢, rzetelnose,

Wymagane umiejetnoSci:

a) obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word i Excel, LEX
Omega,

b) umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystania ich w praktyce,
) umiejetnosci organizacyjne.



2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) opracowywanie propozycji wykonania zadan z zakresu kultury nalezacych do kompetencji organow
miasta,

2) prowadzenie ewidencji miejskich instytucji kultury,

3) wspolpraca i nadzor nad instytucjami kultury, dla ktorych organizatorem jest Miasto Ostroteka, a takze
z innymi jednostkami organizacyjnymi i osobami fizycznymi w zakresie podejmowanych dziatan i
inicjatyw kulturalnych,

4) przyjmowanie zawiadomien o imprezach artystycznych lub rozrywkowych odbywajacych si¢ na terenie
miasta od podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng poza statg siedzibg lub w sposdb objazdowy,

5) organizacja na terenie miasta obchodow $wiat narodowych i rocznic w celu upamigtnienia walki o
niepodlegtos¢ Polski, uczczenia pamigci ofiar wojny i okresu powojennego oraz realizacja dziatan
zwigzanych z organizacja rocznic, imprez pod patronatem Prezydenta i waznych spotkan z udziatem
wladz miasta,

6) wspolpraca z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow oraz Referatem Zarzadzania Kryzysowego w
zakresie ochrony zabytkow i dobr kultury oraz opracowania planu ochrony zabytkow na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych dla miasta,

7) tworzenie warunkow prawno-organizacyjnych dla rozwoju kultury fizycznej i rekreacji ruchowe;j,

8) inicjowanie dziatan na rzecz racjonalnego wykorzystania bazy sportowej i kulturalnej,

9) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych, i kluboéw sportowych dziatajacych w formie
stowarzyszenia, ktorych statuty nie przewidujg prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

10) prowadzenie spraw w zakresie bezpieczenstwa osob ptywajacych, kapiacych si¢ oraz uprawiajacych

sporty wodne,

11) nadzorowanie dziatalnosci miejskich instytucji kultury fizycznej: Miejskiego Zarzadu Obiektow

Sportowych 1 Infrastruktury Technicznej oraz Parku Wodnego Aquarium,

12) wspotdziatanie i nadzor nad stowarzyszeniami kultury fizycznej posiadajgcymi siedzibe w Ostrotece,

13) koordynowanie imprez sportowych i kulturalnych w miescie,

14) przyznawanie stypendiow za szczegoOlne osiggni¢cia w dziedzinie kultury i sztuki oraz kultury fizycznej,

15) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi z akresu kultury, sportu i turystyki, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie propozycji regulacji prawnych w zakresie wspotpracy i realizacja wspotpracy
Miasta z organizacjami pozarzagdowymi zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi,

b) przyjmowanie i analiza ofert sktadanych przez organizacje pozarzadowe z zakresu dziatania referatu,
przygotowywanie umoéw zawieranych przez miasto na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu kultury,
sportu i turystyki oraz nadzor i kontrola pod wzglgdem merytorycznym uméw zawartych pomiedzy
Miastem a organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji projektow opisanych w umowach,

c¢) prowadzenie zbioru uméw i porozumien prezydenta z organizacjami pozarzagdowymi,

d) przygotowywanie rocznych sprawozdan ze wspOtpracy organizacji pozarzgdowych z miastem, z
zakresu dziatania referatu,

e) przygotowywanie i organizowanie debat publicznych, spotkan informacyjnych dla organizacji
pozarzadowych i organizacja bezptatnych szkolen oraz udziat w spotkaniach organizowanych przez
organizacje pozarzadowe,

f) tworzenie i1 aktualizowanie bazy danych organizacji pozarzadowych z obszaru kultury fizycznej i
kultury z terenu miasta oraz zamieszczanie jej w Biuletynie Informacji Publiczne;,

g) wspoélpraca ze wszystkimi komoérkami urzedu, miejskimi jednostkami organizacyjnymi miasta w
realizacji ww. zadan.

16) nadzor nad dzialalno$cig miejskich Orlikow, zatrudnianie oraz wystgpowanie o dofinansowanie pracy

animatorow,

17) opracowywanie projektow aktéw prawnych dotyczacych tworzenia, tgczenia, przeksztatcania i likwidacji

samorzadowych instytucji kultury i sportu,

18) opracowywanie projektow aktéw prawnych w sprawie powotywania i odwotywania dyrektorow

samorzadowych instytucji kultury i sportu,

19) przygotowywanie materialow okolicznosciowych (dyplomy, zaproszenia itp.),

20) prowadzenie akt i ich archiwizacja zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w budynku urzedu przy Pl. Gen. J. Bema 7A w Ostrolece,



2) bezpieczne warunki pracy,
3) brak windy w budynku- moze stanowic istotne utrudnienie dla 0sob z niepetnosprawnoscia
ruchowa.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu marcu 2019r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
5.Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1) CV, list motywacyjny.

2) Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

4) Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

W przypadku pozostawania w stosunku pracy za§wiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajace staz pracy.

5) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

6) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg zatgczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

7) W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci — kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

8) Wykaz zatgczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej oferte
jak : imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktére prowadzony
jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora si¢ konczy egzaminem.

7. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych dokumentow
wskazanych w pkt. 5 ogtoszenia do dnia 6 maja 2019r. do godz. 12:00 w Punkcie Obstugi Interesantow

Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢ w Ostrolece, przy Pl. Gen. J. Bema 1 lub przestanie ich na
adres urzedu drogg pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Fukasz Kulik

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.






