
Projekt z dnia 8 maja 2019 roku 

 

UCHWAŁA Nr.................... 

Rady Miasta Ostrołęki .................... 

z dnia .................... 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego zasady wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Miasto Ostrołęka 

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 12 pkt 1, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d 

pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.), po 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i przedszkolach, dla których Miasto Ostrołęka jest organem prowadzącym uchwala się, 

co następuje: 

§ 1. 

W uchwale Nr 496/LXIII/2010 Rady Miasta Ostrołęki z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie ustalenia 

regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach prowadzonych przez Miasto Ostrołęka (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 95 poz. 1681, z późn. 

zm.) w § 9 w ust. 4 w pkt 3 wyraz ,,10” zastępuje się wyrazem ,,15”. 

 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ostrołęki. 

 

§ 3. 

1. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego z mocą od dnia 1 maja 2019 r. 

2. Uchwała obowiązuje do dnia 31 grudnia 2019 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Uzasadnienie 

 
do projektu uchwały Rady Miasta Ostrołęki z dnia 8 maja 2019 roku zmieniającego uchwałę 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach prowadzonych przez Miasto Ostrołęka 

 

 

 Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.) organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 

terytorialnego określa dla nauczycieli, w drodze regulaminu, m. in. wysokość dodatku 

motywacyjnego. Dotychczasowa wartość dodatku motywacyjnego dla pozostałych nauczycieli 

wynosiła – do 10% wynagrodzenia zasadniczego, proponowana uchwała zwiększa wysokość tego 

dodatku do 15%. 

 Zwiększenie dodatku do 15% wynika z okresowego wzrostu zadań nauczycieli związanych z 

realizacją w szkołach projektów dofinansowywanych ze środków Unii Europejskiej, a także 

koniecznością modyfikowania planów pracy w szkołach/placówkach ze względu na przerwę 

w zajęciach dydaktycznych, która miała miejsce w miesiącu kwietniu br. 

 Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.) proponowana zmiana w regulaminie została pozytywnie 

zaopiniowana w dniu 14 maja 2019 roku przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli 

tj. Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Powiatowego w Ostrołęce 

i NSZZ ,,SOLIDARNOŚĆ” Region Mazowsze Organizacja Międzyzakładowa Nr 1568 

Pracowników Oświaty i Wychowania w Ostrołęce. 

 


