Ostroleka, 2019-05-28

ORM.2110.29.2019

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Prezydent Miasta Ostrotgki
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko
inspektora ds. wydawania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach
w Wydziale Rozwoju, Planowania Przestrzennego 1 Budownictwa
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

1. OKreSlenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1. Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwa
skarbowe.

3. Wyksztalcenie: wyzsze, kierunki: ochrona $rodowiska, inzynieria srodowiska lub kierunki
pokrewne zwiazane z ochrong srodowiska.

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy - 5 lat, w tym 4 lata przy wykonywaniu podobnych
czynnosci.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

1. ustawy o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy Prawo Ochrony Srodowiska,
ustawy o ochronie przyrody,
ustawy Prawo Wodne.
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Wymagane cechy osobowe:

umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywno$¢, rzetelno$¢, sumiennos$¢, bezstronno$¢, zdolno$é
organizacji pracy, komunikatywnos$¢.

Wymagane umiejetnosci:

- obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word
i Excel, oraz innego oprogramowania wymaganego na danym stanowisku pracy,

- umiejetnos¢ interpretowania przepisOw i wykorzystania ich w praktyce,

- umiejetnosci interpretacyjne i analityczne.

Zadania wykonywane na stanowisku:
1) przygotowywanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach dla planowanych przedsiewziec¢:
a) mogacych zawsze znaczaco oddziatywac¢ na $rodowisko,
b) mogacych potencjalnie znaczaco oddziatywac na srodowisko,
2) opiniowanie planowanych przedsigwzie¢ w zakresie koniecznosci uzyskania decyzji o
srodowiskowych uwarunkowaniach,



3) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych
informacje srodowisku i jego ochronie,
4) archiwizacja akt zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Informacja o warunkach pracy:

1)stanowisko pracy usytuowane na II pietrze w budynku urzedu przy Placu Gen. Jézefa Bema 1 w
Ostrotece, budynek nie wyposazony w windg, bezpieczne warunki pracy,

2) duza samodzielno$¢, czesty kontakt z interesantami,

3) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,

4) czas pracy — pelen etat .

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2019r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny .

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie .

4. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz
dos$wiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci. W przypadku pozostawania w
stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty, potwierdzajace wymagany staz
pracy oraz do§wiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

5. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg. zatagczonego wzoru do
ogloszenia o naborze.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o Sstopniu
niepetnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawno$¢ (  dotyczy
kandydatéw, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

8. Wykaz zalaczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktdrej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej
oferte jak imi¢, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktore
prowadzony jest nabdr.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia umowy na
czas okreSlony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, podejmujgca prac¢ na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana
do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy si¢ egzaminem.

7. OKkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o skladanie kompletu wymaganych dokumentéw
wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 10 czerwca 2019r. do godz. 12.00 w Punkcie Obstugi
Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w Ostrotece, przy Pl. Gen. Bema 1 lub
przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta
Lukasz Kulik

Procedura naboru odbe¢dzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



