Ostroteka,2019.05.28

ORM.2110.30.2019

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
podinspektora ds. obslugi systemu ITS — 2 etaty
w Referacie Zarzadzania Kryzysowego
Urzedu Miasta Ostroteki

1. OKkreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestgpstwa umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie: wyzsze techniczne, preferowane z zakresu inzynierii ruchu lub informatyki.

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy — nie dotyczy.

5. Prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

1) kodeksu postepowania administracyjnego,

2) ustawy o dostepie do informacji publiczne;j,

3) ustawy o ochronie danych osobowych,

4) ustawy prawo o ruchu drogowym,

5) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie szczegdtowych warunkéw technicznych dla
znakow 1 sygnalow drogowych oraz urzadzen bezpieczenstwa drogowego i warunkow ich umieszczania
na drogach,

6) ustawy o samorzadzie gminnym,

7) ustawy o samorzadzie powiatowym,

8) ustawy o pracownikach samorzadowych,

9) ustawy o finansach publicznych,

10) ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP,

11) ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

12) ustawy o stanie kleski zywiotowe;,

13) ustawy o stanie wyjatkowym,

14) ustawy o stanie wojennym,

15) przepisow wykonawczych do w/w ustaw,

16) przepisOw prawa miejscowego.

Wymagane cechy osobowe:
sumiennos¢, kreatywnos$¢, rzetelnosc, lojalnos¢, komunikatywnosc.
Wymagane umiejetnoSci:

a) obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Excel, Access,



b) znajomos$¢ budowy komputerow oraz systemow operacyjnych z rodziny Microsoft,

¢) znajomo$¢ technicznych aspektow urzadzen peryferyjnych — kamery IP, urzadzenia wielofunkcyjne,
d) uprawnienia do kierowania samochodem osobowym,

) umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich w praktyce,

f) podejmowanie decyzji,

g) praca pod presjg czasu,

h) analityczne myslenie,

1) praca w zespole.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) zarzadzanie urzadzeniami ITS,

2) zarzadzanie programami w ramach systemu ITS,

3) zapewnienie prawidlowego dziatania sprzetu oraz specjalistycznych programow i aplikacji

implementowanych w ramach systemu ITS,

4) codzienna kontrola pracy systemu ITS,

5) udziat w pracach zespotow projektowych i zespotach odbierajacych dokumentacje projektowe w zakresie

potrzeb niezbgdnych dla dalszego rozwoju ITS,

6) przygotowanie zlecen napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych oraz przegladow technicznych,

serwisowych urzadzen i sprzetu oraz oprogramowania dziatajgcego w ramach ITS,

7) opracowywanie projektow umow, w szczego6lnosci z operatorami, wlasdcicielami i zarzgdcami sieci

teletechnicznych, ktore mialyby by¢ wykorzystane na potrzeby systemu ITS,

8) wspolpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie zapewnienia prawidlowosci dziatania uzytkowego

oprogramowania i aplikacji wykorzystywanych w Centrum Sterowania Ruchem,

9) nadzor nad przestrzeganiem procedur bezpieczenstwa przetwarzania danych w systemach

informatycznych bedacych w dyspozycji i uzytkowaniu CSR,

10) wspotpraca przy pilnowaniu, ewidencjonowaniu i zarzgdzaniu siecig teletechniczng znajdujacg sie
w pasach drogowych,

11) sporzadzanie sprawozdan, raportow i informacji z zakresu prowadzonych spraw,

12) reczne sterowanie systemem w sytuacjach awaryjnych,

13) przyjmowanie i ewidencjonowanie zgtoszen dotyczacych awarii na skrzyzowaniach podtagczonych do
systemu sterowania ruchem,

14) zgtaszanie Kierownikowi Referatu Zarzgdzania Kryzysowego wszelkich spraw zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu , w tym awarii, potrzeb napraw, remontéw i modernizacji systemu,

15) powiadamianie odpowiednich instytucji i firm o usterkach systemow oraz nadzorowanie procesu ich
usuwania,

16) prowadzenie dziennikow operatorskich, ewidencjonowanie wszystkich zgloszen oraz awarii, jakie
zostaly w danym dniu zgloszone oraz zaobserwowane podczas obstugi systemu,

17) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych,

18 prowadzenie korespondencji i ewidencja dokumentacji zwigzanej z pracg na powierzonym stanowisku
zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna,

19) zgtaszanie wnioskow w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

20) realizacja innych zadan wynikajgcych z zakresu dziatania referatu,

21) przestrzeganie zapisow ustawy o ochronie danych osobowych,

22) wspotdziatanie w zakresie wykonywanych zadan z innymi wydziatami, referatami, biurami, miejskimi
jednostkami organizacyjnymi, organami organizacji rzagdowej oraz innymi jednostkami i organizacjami
spotecznymi dzialajgcymi na terenie miasta.

23) udzial w pracach komisji przetargowych w zakresie zajmowanego stanowiska;

24) planowanie przysztych zakupdw sprzetowych i oprogramowania w celu zapewnienia optymalizacji
zadan realizowanych przez Centrum Sterowania Ruchem;

25) archiwizacja dokumentow ostatecznie zatatwionych w zakresie zajmowanego stanowiska.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w budynku urzedu przy ul. Krola Jana Kazimierza 1 w Ostrotece,



2) bezpieczne warunki pracy,

3) brak windy w budynku- moze stanowic istotne utrudnienie dla 0sob z niepetnosprawnoscia
ruchowa,

4) duza samodzielnos$¢,

5) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz pracg w terenie,

6) praca w godzinach- w okresie wprowadzania systemu ITS 8:00- 16:00 , po uruchomieniu Centrum

Sterowania Ruchem 6:00-14:00 i 13:00-21:00.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu kwietniu 2019r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
5.Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1) CV, list motywacyjny.

2) Kopie dokumentdéw potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

4) Kopia prawo jazdy kat. B.

5) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg zataczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

7) W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci — kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

8) Wykaz zalaczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej oferte
jak : imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony
jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujaca pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora si¢ konczy egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych dokumentow
wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 10 czerwca 2019r. godz. 12:00 w Punkcie Obstugi Interesantow
Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego sie¢ w Ostrolece, przy Pl. Gen. J. Bema 1 lub przestanie ich na
adres urzgdu droga pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Fukasz Kulik

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.






