Ostroleka,2019.05.29

ORM.2110.32.2019

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
inspektor ds. rozwoju miasta
w Wydziale Rozwoju, Planowania Przestrzennego i Budownictwa
Urzedu Miasta Ostroteki

1. Okreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestgpstwa umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie: wyzsze, kierunki: ekonomia, prawo, administracja, planowanie przestrzenne, gospodarka
przestrzenna, ochrona $rodowiska.

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy — 3 lata, w tym 1 rok w administracji publicznej.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

1) kodeksu postepowania administracyjnego,

2) ustawy o ochronie danych osobowych,

3) ustawy o samorzadzie gminnym,

4) ustawy o pracownikach samorzadowych,

5) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
6) ustawy o rewitalizacji,

7) ustawy prawo zamowien publicznych,

8) ustawy o ochronie zabytkow,

9) innych ustaw i aktow wykonawczych.

Wymagane cechy osobowe:

sumiennos¢, bezstronno$¢, zdolnos¢ organizacji pracy, komunikatywnos¢ , opanowanie, rzetelnosc,
umiejetno$¢ pracy w zespole.

Wymagane umiejetnosci:

a) obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word, Excel,
b) umiejetnos¢ zastosowania odpowiednich przepisow,

¢) obstuga interesantow,

d) umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) tworzenie Strategii Rozwoju Miasta oraz koordynacja wykonywania programéw i harmonogramow w tym

zakresie,
2) monitoring nad realizacjg Strategii Rozwoju Miasta przy wspotudziale komorek organizacyjnych urzedu



i miejskich jednostek organizacyjnych,

3) sporzadzanie Raportu o stanie miasta Ostrot¢ki zgodnie z art. 28aa ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym,

4) wspotdziatanie z samorzadem gospodarczym, organizacjami pozarzadowymi, organizacjami
pracodawcow, bankami oraz innymi organizacjami przedsigbiorcOw w zakresie promocji i rozwoju
przedsigbiorczosci,

5) utrzymywanie kontaktow z firmami, przedsigbiorcami oraz inwestorami dziatajacymi na terenie miasta
Ostroteki,

6) prowadzenie bazy firm, przedsi¢biorstw oraz inwestoroOw dziatajacych na trenie miasta Ostroteki,

7) inicjowanie i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania dla miasta inwestoréw krajowych
i zagranicznych oraz zdobywanie nowych partnerow do wspolpracy,

8) kompleksowa pomoc inwestorom w zakresie spraw zalatwianych przez urzedy administracji publicznej
usytuowane na terenie miasta,

9) wspoldziatanie z organizacjami pozarzagdowymi, gospodarczymi, organizacjami przedsigbiorcow
w zakresie wdrazania funduszy strukturalnych oraz obshugi inwestora,

10) podejmowanie dziatan dla przedsiewzie¢ majacych stuzy¢ lokalnemu rozwojowi spoteczno-

gospodarczemu,

11) analiza tendencji rozwojowych na rynku lokalnym i regionalnym oraz monitorowanie procesow

gospodarczych,

12) wspotdziatanie z innymi samorzgdami oraz lokalnymi przedsi¢biorcami w zakresie dziatania wydziatu,

13) tworzenie programu rewitalizacji.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w budynku urzedu Plac gen. J. Bema 1 (I pigtro ) w Ostrotece,
2) bezpieczne warunki pracy,
3) dane dotyczace zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscia ruchowa.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu kwietniu 2019r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
5.Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1) CV, list motywacyjny.

2) Kopie dokumentdéw potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4) Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz pracg w

administracji publicznej. W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub
inne dokumenty, potwierdzajace wymagany staz pracy oraz prac¢ w administracji publiczne;.

5) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

6) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg zataczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

7) W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci — kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych).

8) Wykaz zatgczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej oferte
jak : imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony

jest nabor.

6. Inne informacje:



Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujaca pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora si¢ konczy egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych dokumentow
wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 11 czerwca 2019r. do godz. 12:00 w Punkcie Obstugi

Interesantow Urzgdu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w Ostrotece, przy Pl. Gen. J. Bema 1 Iub
przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Lukasz Kulik

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



