Ostroteka,2019.05.29

ORM.2110.33.2019

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
Dyrektora Wydzialu Rozwoju, Planowania Przestrzennego i Budownictwa
w Wydziale Rozwoju, Planowania Przestrzennego i Budownictwa
Urzedu Miasta Ostroteki

1. Okreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestgpstwa umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie: wyzsze, kierunki: budownictwo, architektura, urbanistyka, inzynieria Srodowiska.

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy — 5 lat, w tym 3 lata w administracji publiczne;.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

1) kodeksu postepowania administracyjnego,

2) ustawy o ochronie danych osobowych,

3) ustawy o samorzadzie gminnym,

4) ustawy o pracownikach samorzadowych,

5) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

6) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

7) ustawy prawo budowlane,

8) ustawy o drogach publicznych,

9) ustawy o ochronie zabytkow,

10) ustawy prawo ochrony srodowiska,

11) ustawy o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz ocenach oddzialywania na Srodowisko,

12) ustawy prawo wodne,

13) ustawy o rewitalizacji,

14) innych ustaw i aktow wykonawczych.

Wymagane cechy osobowe:

opanowanie, kreatywnos$¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, lojalnosé.

Wymagane umiejetnoSci:

a) obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word, Excel,
b) umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystania ich w praktyce,

¢) zarzadzanie personelem,

d) umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:



1) prawidlowe organizowanie pracy wydziatu oraz rdwnomierny podzial obowigzkéw pomiedzy
poszczegdlne stanowiska pracy,

2) informowanie pracownikow o nowych unormowaniach prawnych,

3) wykonywanie kontroli wewnetrznej stanowisk pracy, nadzor nad przestrzeganiem przepiséw k.p.a.,
instrukcji kancelaryjnej 1 jednolitego rzeczowego wykazu akt,

4) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow wydzialy przepisOw prawa, w tym z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony p/poz,

5) wspotdziatanie z innymi wydziatami, referatami, biurami, kancelarig oraz samodzielnymi stanowiskami,
a takze innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wykonywanych przez wydzial,

6) przestrzeganie zasad gospodarnosci, oszczgdnosci w wydatkowaniu srodkow budzetowych,

7) przestrzeganie przepisoOw o ochronie danych osobowych i ochronie informacji niejawnych,

8) wydawanie, w ramach udzielonych upowaznien decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen
i pism,

9) nadzor nad opracowaniem miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego, studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego i ich zmian,

10) nadzor nad opracowaniem rewitalizacji obszarow miasta,

11) nadzor nad opracowaniem strategii rozwoju miasta Ostroteki,

12) nadzor nad opracowaniem raportu o stanie miasta,

13) inicjowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi matych i Srednich przedsigbiorstw,

14) utrzymywanie kontaktéw z firmami, przedsi¢biorcami oraz inwestorami dziatajgcymi na terenie miasta,

15) udzial w sesjach rady miasta,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta oraz polecen

Prezydenta Miasta,

17) przygotowanie potrocznej analizy wykonywania budzetu z zakresu dziatania wydziatu,

18) przygotowanie rocznego sprawozdania z wykonywania budzetu z zakresu dziatania wydziatu,

19) przedktadanie propozycji do Programu Dziatania Urzedu,

20) przygotowanie projektu budzetu z zakresu dziatania wydziatu,

21) weryfikacja poprawnosci sporzadzanych w urzgdzie opisoOw stanowisk pracy.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w budynku urzedu Plac gen. J. Bema 1 ( II pigtro ) w Ostrotece,
2) bezpieczne warunki pracy,
3) dane dotyczace zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscia ruchowa.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu kwietniu 2019r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.
5.Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1) CV, list motywacyjny.

2) Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4) Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz pracg w

administracji publicznej. W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub
inne dokumenty, potwierdzajace wymagany staz pracy oraz prac¢ w administracji publiczne;.

5) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg zataczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

7) Wykaz zatagczonych dokumentow.



Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej oferte
jak : imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony
jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktdrej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora si¢ konczy egzaminem.

7. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych dokumentoéw
wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 11 czerwca 2019r. do godz. 12:00 w Punkcie Obstugi Interesantow

Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢ w Ostrolece, przy Pl. Gen. J. Bema 1 lub przestanie ich na
adres urzedu drogg pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Fukasz Kulik

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.






