Ostroleka, 2019-05-29

ORM.2110.35.2019

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. J6zefa Bema 1, 07-400 Ostrofeka.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Prezydent Miasta Ostrotgki
oglasza otwarty 1 konkurencyjny nab6r na wolne stanowisko
inspektora ds. gospodarki odpadami komunalnymi i edukacji ekologiczne;j
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

Okreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie: wyzsze, kierunki: ochrona srodowiska, administracja.

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 3 lata, w tym 2 lata przy wykonywaniu podobnych
CZynnosci.

Wymagania dodatkowe:

Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu:
a) kodeksu postgpowania administracyjnego,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
) ustawy o samorzadzie powiatowym,
d) ustawy Prawo ochrony srodowiska,
e) ustawy o odpadach,
f) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminie,
g) ustawy o sprzecie elektrycznym i elektronicznym,
h) ustawy o ochronie danych osobowych.

Wymagane cechy osobowe:

sumiennos¢, bezstronno$¢, komunikatywnos$¢, umiejgtnos$¢ pracy w zespole, rzetelnosc,
kreatywnos¢.

Wymagane umiejetnosci:

obstugi komputera, w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft — Office: Word i
Excel.

Zadania wykonywane na stanowisku:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z edukacjg ekologiczna,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja 1 usuwaniem materialdéw zawierajagcych azbest
uzytkowanych przez osoby fizyczne,

3) realizacja i przestrzeganie zapiséw Wojewddzkiego Planu Gospodarki Odpadami,



4) realizacja i przestrzeganie przepisow wynikajacych z uchwaty rady miasta w sprawie ustalenia
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Ostroteki oraz innych uchwat
dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi,

5) prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci,

6) przekazywanie marszatkowi wojewddztwa, wykazu podmiotéw wpisanych do rejestru dziatalnosci
regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz
wykreslonych z tego rejestru,

7) przygotowywanie projektow uchwat rady miasta dotyczacych prawidtowego funkcjonowania
systemu gospodarki odpadami komunalnymi na terenie miasta,

8) nadz6r nad jednostka zarzadzajaca systemem gospodarki odpadami komunalnymi w zakresie:
a) przestrzegania przepisoOw dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi,

b) prowadzenie ewidencji wlascicieli nieruchomosci zamieszkatych w miescie oraz ewidencji
nieruchomosci niezamieszkatych,

9) organizowanie mobilnych punktéw selektywnego zbierania odpadéw komunalnych - zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego zgodnie z regulaminem utrzymania czystosci i porzadku
na terenie miasta,

10)organizowanie na poszczegdlnych osiedlach punktéw selektywnego zbierania odpadow
niebezpiecznych (poprzez ustawienie specjalistycznych pojemnikow),

11)weryfikacja kwartalnych sprawozdan ztozonych przez przedsigbiorcéw odbierajacych nieczystosci
ciekle z terenu miasta,

12) przyjmowanie i weryfikacja pétrocznych sprawozdan sktadanych przez podmioty odbierajace
odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci,

13)sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi i przekazywanie ich do Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska i Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego,

14)przygotowywanie wspdlnie z jednostkg zarzadzajaca systemem gospodarki odpadami
komunalnymi rocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi uwzgledniajace;:

a) mozliwosci przetwarzania zmieszanych odpadéw komunalnych, odpadéw zielonych oraz
pozostato$ci z sortowania odpadéw komunalnych przeznaczonych do sktadowania,

b) potrzeby inwestycyjne zwigzane z gospodarowaniem odpadami komunalnymi,

c) koszty poniesione w zwigzku z odbieraniem, odzyskiem, recyklingiem
i unieszkodliwianiem odpadéw komunalnych,

d) liczbe¢ mieszkancéw,
e) ilos$¢ odpadéw komunalnych wytwarzanych na terenie miasta,

f) ilo§¢ zmieszanych odpadéw komunalnych, odpadéw zielonych oraz pozostalosci z sortowania
odpadéw komunalnych przeznaczonych do sktadowania odbieranych z terenu miasta,

15) przygotowywanie wedlug wtasciwosci projektow aktéw stanowionych przez organy miasta oraz
okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan dla potrzeb rady,

16) opracowywanie propozycji do programoéw dziatania urzedu,
17)przygotowywanie materiatéw do odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli,

18)przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych, wnioski rady,
wnioski komisji rady i organéw osiedli,

19) przekazywanie do Biuletynu Informacji Publicznej informacji z zakresu prowadzonych
spraw oraz nadzorowanie prawidlowosci i zgodnos$ci zamieszczanych w nim tresci wraz z
jego aktualizacja,

20) wspolpraca z fundacjami z zakresu prowadzonych spraw,



21) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzie¢¢ organizacyjnych na rzecz poprawy efektywnosci
wykorzystania srodkow budzetowych i1 pozabudzetowych oraz pozyskiwania dodatkowych
wpltywoéw budzetowych,

22) zapewnienie wilasciwej 1 terminowej realizacji zadan,

23) wspoldziatanie w zakresie wykonywanych zadan z innymi wydziatami, referatami i biurami,
miejskimi jednostkami organizacyjnymi, organami samorzadu terytorialnego, organami
administracji rzgdowej oraz innymi jednostkami i organizacjami spotecznymi dziatajacymi
na terenie miasta,

24) inicjowanie dziatan w celu pozyskania srodkéw z Unii Europejskiej oraz przygotowywanie
dokumentéw merytorycznych i informacji niezbe¢dnych do opracowania wnioskow we
wspotpracy z Wydziatem Koordynacji Projektow i Zamdéwien Publicznych,

25) wspoldziatanie z Biurem Kontroli 1 Skarg w zakresie spraw dotyczacych kontroli zarzadcze;j
w urzedzie,

26) udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie informacji publicznej,
27)prowadzenie biezacych spraw w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw,
28) aktualizacja programdw ochrony srodowiska,

29)sporzadzanie raportéw z wykonania programéw ochrony srodowiska,

30) sporzadzanie rocznych sprawozdan do GUS,

31) przedktadanie propozycji do programu dziatania urzedu w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi i edukacji ekologicznej,

32)sporzadzanie informacji o realizacji uchwaty w wprawie udzielania dotacji celowych na
finansowanie ochrony srodowiska (usuwania materialow zawierajacych azbest),

33) sporzadzanie informacji o realizacji programu edukacji ekologicznej,

34) archiwizacja akt spraw ostatecznie zatatwionych i przekazywanie ich do archiwum
zaktadowego,

35)wspoétpraca w zakresie tworzenia strategii lokalnej, programéw regionalnych oraz programéw
rozwoju miasta,
36) opracowywanie propozycji do programéw rozwoju i budzetu miasta.

3. Informacja o warunkach pracy:

1)stanowisko pracy usytuowane w budynku urzedu przy ul. Kosciuszki 45 w Ostrotece,
budynek nie wyposazony w windg, bezpieczne warunki pracy,

2) duza samodzielno$¢, kontakt z interesantami,

3) stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze oraz praca w terenie,

4) czas pracy — peten etat .

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2019r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych byt nizszy niz
6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1. CV, list motywacyjny .

2. Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie .

4. Kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz
doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci. W przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty,



potwierdzajagce wymagany staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu
podobnych czynnosci.

5. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przest¢pstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg. zatagczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci - kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ ( dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych).

8. Wykaz zatagczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby
sktadajacej oferte jak imi¢, nazwisko i1 adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska
pracy, na ktére prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie  rozmowy
kwalifikacyjne;.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o

pracownikach samorzgdowych, podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy,
moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy si¢ egzaminem.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sa proszone o skladanie kompletu wymaganych
dokumentéw wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 11 czerwca 2019r. do godz. 12.00
w Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w Ostrotece,
przy Pl. Gen. Bema 1 lub przestanie ich na adres urzedu drogg pocztowa (decyduje data
wplywu do urzedu).

Prezydent Miasta
Lukasz Kulik

Procedura naboru odbe¢dzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



