Ostroteka,2019.06.05

ORM.2110.38.2019

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
podinspektor ds. informatycznej obslugi zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w  Wydziale Geodezji i Kartografii
Urzedu Miasta Ostroteki

1. OKkreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestgpstwa umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie wyzsze, kierunek: geodezja, geoinformatyka, informatyka.

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy, co najmniej 1 rok przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

1) ustawy o ochronie danych osobowych,

2) ustawy o samorzadzie gminnym,

3) ustawy o samorzadzie powiatowym,

4) ustawy o pracownikach samorzadowych,

5) ustawy o infrastrukturze informacji przestrzennej oraz rozporzadzenie w sprawie ewidencji zbioréw
i ustug danych przestrzennych objetych infrastruktura informacji przestrzenne;j,

6) ustawy o informatyzacji dziatalno$ci podmiotoéw realizujacych zadania publiczne,

7) ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

Wymagane cechy osobowe:
sumiennos¢, bezstronno$¢, zdolnos¢ organizacji pracy, komunikatywnoscé.
Wymagane umiejetnoSci:

a) obstuga oprogramowania geodezyjnego,
b) obstuga baz danych FireBird, ORACLE,
¢) znajomos$¢ jezyka zapytan SQL.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Prowadzenie baz danych: ewidencji gruntow i budynkoéw, ewidencji miejscowosci ulic i adresow,
szczegdtowych osnow geodezyjnych, geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, bazy danych
obiektow topograficznych o szczegdtowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych opracowan
kartograficznych w skalach 1: 500 — 1: 5000 oraz mapy zasadniczej. Poprzez prowadzenie nalezy
rozumie¢: ich aktualizacje w oparciu o przekazane materiaty, bedagce wynikiem prac geodezyjnych lub
kartograficznych oraz usuwanie btedow.



2) Informatyczna obstuga w tym aktualizacja oprogramowania oraz biezace usuwanie drobnych usterek w
programach zainstalowanych do prowadzenie panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

3) Kontakt z autorami programéw w przypadku powazniejszych usterek.

4) Wdrazanie nowych systemow informatycznych dla potrzeb prowadzenia zasobu geodezyjnego i
kartograficznego.

5) Udostegpnianie danych z rejestréw publicznych.

6) Generowanie informacji z baz danych, za pomoca SQL.

7) Administrowanie bazami danych opartymi na bazie danych Firebird.

8) Przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych.

9) Sporzadzanie i przekazywanie do Urzedu Wojewodzkiego kopii zabezpieczajacych baz panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

10) Sporzadzanie i przekazywanie kopii baz danych ewidencyjnych w formacie SWDE Agencji

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, w tym usuwanie btedéw wykazanych przez ARiMR.
11) Sprawozdawczo$¢ z prowadzonego zakresu spraw.
12) Archiwizacja dokumentacji.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w budynku przy ul. gen. A. E. Fieldorfa ,,Nila” 15 w Ostrolece,
2) bezpieczne warunki pracy.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu maju 2019r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
5.Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1) CV, list motywacyjny.

2) Kopie dokumentdéw potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4) Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy przy

wykonywaniu podobnych czynnosci. W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o

zatrudnieniu lub inne dokumenty, potwierdzajace staz pracy przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

5) O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

6) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg zataczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

7) W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci — kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

8) Wykaz zatagczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej oferte
jak : imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony
jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktdrej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych,
podejmujaca pracg na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora si¢ konczy egzaminem.



7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych dokumentow
wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 17 czerwca 2019r. do godz. 12:00 w Punkcie Obstugi
Interesantow Urzgdu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w Ostrotece, przy Pl. Gen. J. Bema 1 Iub
przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Fukasz Kulik

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



