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ORM.2110.40.2019

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
inspektora ochrony danych
w Urzedzie Miasta Ostroleki

1. OKkreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestgpstwa umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: prawo, informatyka.

4. Posiadanie wiedzy z zakresu krajowych i europejskich przepisOw o ochronie danych osobowych oraz
znajomos$¢ przepisow RODO.

5. Do$wiadczenie zawodowe: staz pracy 5 lat, w tym 3 lata przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

1) kodeksu postgpowania administracyjnego,

2) ustawy o samorzadzie gminnym,

3) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

4) ustawy o ochronie danych osobowych,

5) ustawy o dostgpie do informacji publicznej,

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

Wymagane cechy osobowe:

sumiennos¢, bezstronnos$¢, zdolno$¢ organizacji pracy, komunikatywno$¢, samodzielno$¢, kreatywnos$c,
dyspozycyjnos¢, lojalnosc.

Wymagane umiejetnoSci:

a) posiadanie wiedzy z zakresu krajowych 1 europejskich przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
znajomos¢ przepisow RODO,

b) obsluga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word i Excel,

¢) postugiwania si¢ poczta elektroniczna,

d) umiejetnosé interpretowania przepisow i wykorzystanie ich w praktyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:



1) Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane
osobowe, 0 obowiazkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO oraz innych przepiséw o ochronie
danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie.

2) Monitorowanie przestrzegania przepisow oraz polityki administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowiazkow, dziatania zwickszajace
$wiadomos¢.

3) Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 RODO.

4) Wyliczanie ryzyka dla operacji przetwarzania danych zawierajacych aktywa, z uwzglednieniem:

a) zagrozen- prawdopodobienstwa i skutku ich wystgpienia,
b) zastosowanych zabezpieczen,

5) Wspotpraca z Prezesem Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

6) Pemienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktéorych mowa w art. 36 oraz w
stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

7) Pemienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy
RODO.

8) Prowadzenie rejestru czynnosci danych osobowych Urzedu Miasta Ostroteki.

9) Wypehianie swoich zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania,
majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

10) Wydawanie upowaznien osobom przetwarzajacym dane osobowe.

11) Szkolenie personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych osobowych.

12) Audyty w oparciu o plany sprawozdan, przeprowadzane w zakresie przestrzegania danych osobowych.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko pracy usytuowane w budynku urzedu przy Pl. Gen. J. Bema 1 w Ostrotgce,
2) bezpieczne warunki pracy.
3) budynek nie wyposazony w windg, nie przystosowany dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu maju 2019r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.
5.Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1) CV, list motywacyjny.

2) Kopie dokumentdéw potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

4) Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, w tym staz przy
wykonywaniu podobnych czynnosci. W przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o
zatrudnieniu lub inne dokumenty, potwierdzajace staz pracy, w tym staz przy wykonywaniu podobnych
CZynnosci.

5) O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

6) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg zataczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

7) W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci — kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych).

8) Wykaz zalaczonych dokumentow.



Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej oferte
jak : imig, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony
jest nabor.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktdrej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora si¢ konczy egzaminem.

7. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych dokumentoéw
wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 17 czerwca 2019r. do godz. 12:00 w Punkcie Obstugi

Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrotece, znajdujacego si¢ w Ostrotece, przy Pl. Gen. J. Bema 1 Iub
przestanie ich na adres urzedu droga pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Fukasz Kulik

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



