Zarzadzenie Nr 172/2019
Prezydenta Miasta Ostrofeki

z dnia 21 czerwca 2019r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego

Urzegdu Miasta Ostroteki

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 2 2019r., poz. 506) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Ostrotgki, stanowigcym zatgcznik do
zarzadzenia Nr 46/2019 Prezydenta Miasta Ostroleki z dnia 1 marca 2019r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ostroteki ze zmianami
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 9 w ust. 1 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
a) w pkt 1 skresla sie lit. g,
b) w pkt 11 dodaje si¢ liter¢ i w brzmieniu:

1) stanowisko ds. tworzenia warunkow do jakosciowego rozwoju szkot,”,

c) w pkt 12 dodaje si¢ liter¢ m w brzmieniu:

,,m) stanowisko ds. dowodéw osobistych i nadzoru nad stowarzyszeniami,”,

d) w pkt 14 skresla sie lit. j,
e) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

,16)  Wydzial Koordynacji Projektéow i Zaméwien Publicznych - symbol ,,KPZ”:

a) dyrektor,
b) zastgpca dyrektora,
c) stanowisko ds. zamdwien publicznych,

d) stanowisko ds. wdrazania i obstugi projektow wspotfinansowanych ze srodkow
zewnetrznych,
e) asystent koordynatora projektu,”,

2) w § 20 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) skresla sie pkt 50,
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b) w pkt 81 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt: 82, 83, 84, 85 i 86

w brzmieniu:

»82) przygotowanie projektow decyzji na nadanie cech  identyfikacyjnych oraz na
wykonanie 1 umieszczenie tabliczki znamionowej zastepcze;,

83) prowadzenie archiwum akt kierowcow i akt pojazdow,
84) zamawianie tablic rejestracyjnych i wymaganych przepisami drukow komunikacyjnych,

85) przyjmowanie od organu wtasciwego w sprawach rejestracji pojazdu za granicg informacji
0 zarejestrowaniu za granicg pojazdu pochodzacego z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

86) przygotowywanie zawiadomien o wykonaniu $rodka karnego.”,

3) w § 29, w pkt 33 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 34
w brzmieniu:

»34)  wspodlpraca ze szkolami wyzszymi na rzecz realizacji programow wspierajacych
jakosciowy rozwoj szkot i przedszkoli.”,

4) § 30 otrzymuje brzmienie:

» § 30. Do wiasciwosci Wydzialu Spraw Spotecznych i Obywatelskich nalezy prowadzenie
spraw z zakresu przyznawania dodatkéw mieszkaniowych i dodatkow energetycznych, pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia, przeciwdzialania 1 zwalczania patologii spolecznej,
gospodarowania i utrzymania mieszkaniowego zasobu miasta, wydawania zezwolen na
sprzedaz oraz sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych oraz prowadzenie spraw z zakresu
ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych, spraw zwigzanych z organizacyjno — technicznym
przygotowaniem wyboréw na tawnikéw do sadéw powszechnych, organizacyjno -
technicznego przygotowania na szczeblu miasta wybordw Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, do Sejmu i Senatu RP, do Parlamentu Europejskiego, do organéw samorzadu
gminnego oraz przewidzianych przepisami prawa referendéw , a w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wyliczaniem dodatkéw mieszkaniowych
i ryczaltéw oraz dodatkéw energetycznych,

2)  przygotowywanie projektow decyzji o przyznaniu, odmowie przyznania dodatkéw
mieszkaniowych lub wstrzymaniu wyptat dodatkéw mieszkaniowych,

3) przygotowywanie projektow decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania dodatkow
energetycznych odbiorcom wrazliwym energii elektrycznej,

4)  wspoldziatanie w zakresie oceny zasobow pomocy spolecznej z innymi podmiotami,
w tym dzialajagcymi w obszarze polityki spotecznej,

5)  nadzor nad Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie oraz innymi miejskimi jednostkami
organizacyjnymi dziatajagcymi w zakresie pomocy spolecznej i systemu pieczy zastepcze;,

6) przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg udzielania dotacji na realizacj¢ zadan
z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
w drodze konkursow ofert,

8)  wspoldziatanie z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami w celu realizacji
zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz ochrony i promocji zdrowia,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

opracowywanie projektow lokalnych programéw na rzecz promocji zdrowia oraz na rzecz
rozwigzywania problemow dotyczacych patologii spotecznej,

realizacja zadan w zakresie opieki zdrowotnej 1 ustug opiekunczych dla kombatantow
i 0s6b represjonowanych,

podejmowanie dzialan majacych na celu propagowanie zdrowego stylu zycia oraz
zapobieganie i zwalczanie narkomanii, HIV / AIDS w zakresie zadan nalezacych do
wlasciwosci jednostek samorzadu terytorialnego,

wspotdziatanie z kierownikami podmiotéw leczniczych w wykonywaniu zadan
z zakresu opieki zdrowotnej mieszkancéw miasta,

sprawowanie nadzoru nad warunkami i jako$cig $wiadczonej opieki nad dzie¢mi
w wieku do 3 lat, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wspoOtpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi w zakresie problematyki zdrowia publicznego 1 promocji
zdrowia,

wspolpraca z Referatem Zarzadzania Kryzysowego w zakresie planowania i organizacji
pracy Grupy Opieki Zdrowotnej Pomocy Spolecznej wchodzacej w sktad miejskiego
zarzadzania kryzysowego oraz udziatu w ¢wiczeniach i szkoleniach,

przygotowywanie projektow dokumentéw dotyczacych prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych mieszkancéw miasta,

zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi, organizacjami spotecznymi, Kosciotem
Katolickim 1 innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie wychowania w trzezwosci, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,

nadzor nad Zespotem Placowek Wsparcia Dziennego,

przygotowywanie projektow dokumentéw i decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych,

kontrola zgodno$ci prowadzonej dziatalnosci handlowej 1 gastronomicznej
z warunkami zezwolenia na sprzedaz lub podawanie napojéw alkoholowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem dni i godzin otwierania oraz zamykania
placowek handlu detalicznego, zaktadow gastronomicznych i ustugowych dla ludnos$ci
oraz sprawowanie nadzoru nad jego przestrzeganiem,

przygotowywanie projektow uchwal rady miasta w sprawie czasu pracy placowek
handlowych, gastronomicznych i ustugowych,

inicjowanie dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych w miescie, a w szczegdlnosci:

a) nadzorowanie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z zakresu realizacji
ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb
niepelnosprawnych,

b) wspétpraca z samorzagdem powiatowym w podejmowaniu dziatan na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu os6b niepetnosprawnych oraz aktywizacji lokalnego
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rynku pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego oraz szkoleniach dla tych oséb,

c) wspoldziatanie z Powiatowa Spoleczng Rada ds. Osob Niepetnosprawnych
w Ostrotece, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami w celu realizacji
zadan z zakresu dzialan na rzecz os6b niepetnosprawnych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg udzielania dofinansowania w ramach
programéw celowych realizowanych przez Oddzial Mazowiecki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (informacja, obstuga, monitoring,
wydawanie, przekazywanie wnioskow do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych),

e) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg udzielania dotacji publicznych na
realizacj¢ zadan na rzecz os6b niepelnosprawnych i kontrola ich wykonania zgodnie
z ustawg o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

f) wspotpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
w zakresie rozwigzywania problemow os6b niepelnosprawnych,

g) wspotpraca w aktualizowaniu informatora pod tytutem: ,,Ostrot¢cki Informator dla
Os6b Niepetnosprawnych”,

h) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania srodkéw finansowych z Europejskiego
Funduszu  Spotecznego 1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych na realizacje¢ programéow,

1) podejmowanie dzialan w celu likwidacji barier utrudniajagcych osobom
niepelnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz integracja 0sOb
niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym,

j) opracowywanie projektow programow na rzecz osOb niepetnosprawnych,

26) opracowywanie zasad tworzenia 1 gospodarowania mieszkaniowym zasobem miasta oraz
kryteriow wyboru oséb, z ktérymi umowy najmu powinny by¢ zawierane
w pierwszej kolejnosci,

27) biezacy nadzér nad prawidlowos$cig zasiedlen i1 ustaleniem czynszéw za lokale
mieszkalne i socjalne,

28) przydzielanie lokali mieszkalnych i socjalnych w zasobach komunalnych,

29) przedstawianie propozycji zroéznicowanych stawek czynszu z uwzglednieniem
czynnikoéw zmieniajacych jego wysokos¢,

30) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem realizacji zadan z zakresu zdrowia
publicznego w trybie konkurséw ofert,

31) prowadzenie i aktualizacja statego rejestru wyborcow,
32) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o ewidencji ludnosci, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie ewidencji ludnosci,

b) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach zameldowania
1 wymeldowania,

¢) udostepnianie danych jednostkowych z rejestru mieszkancéw i rejestru PESEL,

d) wspotpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie informacji o aktualnym stanie
i zmianach w ewidencji dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do 18 Iat,
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33) realizacja zadan wynikajacych z Kodeksu Wyborczego w tym: przygotowywanie
dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia wyboréw Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, wyborow do Sejmu i Senatu RP, wyboréw do Parlamentu Europejskiego,
wyboréw do organéw samorzadu terytorialnego oraz przewidzianych przepisami prawa
referendow,

34) prowadzenie prac zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem spisu powszechnego
ludnosci 1 mieszkan w miescie,

35) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dowodach osobistych, w tym zwigzanych:

a) z wydawaniem dowodow  osobistych, ich ~wymiang i uniewaznianiem
oraz prowadzeniem odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie,

b) udostepnianiem danych w trybie jednostkowym z rejestru dowodow osobistych
oraz udostgpnianiem dokumentacji zwigzanej z dowodem osobistym,

36) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen majacych siedzibe na terenie miasta
(z wylaczeniem stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego) w zakresie ustalonym
ustawg Prawo o stowarzyszeniach,

37) prowadzenie ewidencji fundacji,
38) gromadzenie dokumentacji fundacji ujetych w ewidencji prowadzonej przez wydziat,

39) przygotowanie dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia wyboréw na tfawnikéw do
sagdoéw powszechnych,

40) przygotowywanie projektow decyzji na sprowadzenie zwlok i szczatkow z obcego panstwa,

41) prowadzenie (we wspOtpracy z Wydzialem Inwestycji Miejskich) spraw z zakresu
zwickszania posiadanej bazy lokalowej w ramach budowy budynkéw mieszkalnych
1 socjalnych,

42) koordynacja zadan z zakresu biezacej eksploatacji, remontéw, modernizacji budynkéw
1 mieszkan oraz prowadzenie w tym zakresie rozliczen,

43) zwickszanie posiadanej bazy lokalowej w wyniku adaptacji strychéw, poddaszy, pralni,
suszarni i innych pomieszczen nadajacych si¢ na cele mieszkalne,

44) koordynacja dziatan zwigzanych z zarzagdzaniem zasobem mieszkaniowym miasta, w tym
lokalami socjalnymi,

45) reprezentowanie miasta, jako wtasciciela zasobu mieszkaniowego miasta, na podstawie
upowaznienia prezydenta, na zebraniach ,,Wspd6lnot Mieszkaniowych”,

46) rozpatrywanie wszystkich spraw dotyczacych lokali uzytkowych stanowigcych wtasnos¢
miasta, w tym kierowanie do zawarcia umow najmu,

47) opracowywanie plandw i programéw dotyczacych gospodarki mieszkaniowej (we
wspotpracy z Wydziatem Inwestycji Miejskich), zgodnie z obowigzujacymi przepisami.”,

5) w § 32 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) skresla si¢ pkt: 65, 70, 72, 73,74, 75,110, 111, 112, 113, 114, 115, 1161 117,
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6)

7)

b) dodaje si¢ pkt 118 w brzmieniu:

,118) prowadzenie spraw z zakresu usuwania pojazdéw w trybie art. 130 a ustawy -
Prawo o ruchu drogowym, w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie dokumentacji w celu wystgpienia z wnioskami do sadu
o orzeczenie przepadku pojazdu na rzecz powiatu,

b) wydawanie decyzji administracyjnych o zaplacie kosztéw zwigzanych
z usuwaniem, przechowywaniem, oszacowaniem, sprzedaza lub zniszczeniem
pojazdu,

¢) przekazywanie wilasciwym naczelnikom urzedéw celnych usunigtych pojazdow
w przypadku stwierdzenia, ze nie sg zarejestrowane w zadnym z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej,

d) prowadzenie parkingu strzezonego dla pojazdéw usunigtych z drég przy pomocy
powiatowych jednostek organizacyjnych lub powierzanie ich wykonywania zgodnie
z przepisami o zamOwieniach publicznych,

e) przygotowywanie projektéow uchwatl rady w sprawie wysokosci optat oraz wysokosci
kosztéw za usuwanie i przechowywanie usuni¢tych pojazdow.”,

w § 33 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
a) pkt 26 otrzymuje brzmienie:

,260) wsparcie w zakresie  opiniowania rzeczowo - finansowego wnioskOw
wptywajacych do komodrek organizacyjnych wurzedu dotyczacych prac
remontowych, modernizacyjnych i budowlanych obiektow w zasobach miasta.”,

b) skresla si¢ pkt: 27, 28, 29, 30, 311 32,

w § 34, w pkt 15 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt: 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22 i 23 w brzmieniu:

,»16)koordynowanie zadan bezposrednio zwigzanych z wdrazaniem i administrowaniem
projektu ,,Utworzenie Centrow Kompetencji Technologii Informacyjno -
Komunikacyjnych w Ostrotece (Polska) i Mosty (Biatorus)”’
w ramach Programu Wspétpracy Transgranicznej Polska — Biatoru§ — Ukraina 2014
— 2020, Priorytet 2.2 Rozw6j Infrastruktury ICT,

17) koordynowanie 1 prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem posiedzen,
prowadzeniem biezacej wymiany informacji z Zespotem Zarzadzajagcym Projektem
po stronie Miasta Ostroteki jako beneficjenta wiodacego oraz Biblioteki Rejonowej
w Mostach — Biatorus, bedacego partnerem - beneficjentem w projekcie,

18) stata wspolpraca ze Wspolnym Sekretariatem Technicznym Programu Wspétpracy
Transgranicznej Polska — Biatoru§ — Ukraina 2014-2020, instytucja odpowiedzialng
za wdrazanie 1 zarzadzanie programami pomocowymi,

19) prawidlowe, rzetelne oraz terminowe wykonywanie zadan i obowigzkéw
okreslonych w regulaminie pracy Zespotu Zarzadzajacego Projektem,

20) monitorowanie i raportowanie przebiegu prac w ramach projektu,
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21) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg spotkan projektowych, wizyt
w miejscu realizacji projektu, spotkan z organami realizujgcymi Program,
seminariéw, konferencji itp.,

22) dbalos¢ o dokumentacje zwigzang z wdrazaniem i realizacjg projektu,

23) wykonywanie innych zadan wspierajacych Zesp6t Zarzadzajacy Projektem
w codziennym wdrazaniu projektu.”,

8) zalacznik nr 2 (wielkos¢ zatrudnienia w etatach, w poszczegélnych wydziatach,
referatach i biurach Urzgdu Miasta Ostrot¢ki) do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Miasta Ostrofeki otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA
F.ukasz Kulik
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 172/2019

Prezydenta Miasta Ostroleki z dnia 21.06.2019r.

Zatacznik nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Ostroteki
Wielkos$¢ zatrudnienia w etatach w poszczegdlnych wydziatach, referatach i biurach
Urzedu Miasta Ostroteki ogétem wynosi 259,05 etatdw i przedstawia si¢ nastepujaco :
1. Kierownictwo Urzedu -5
2. Wydziat Organizacji i Obstugi Rady Miasta -13
3. Wydzial Informatyki -6
4. Wydziat Obstugi Mieszkancoéw i Komunikacji - 35,50
5. Wydzial Finanséw, Budzetu, Podatkéw i Optat -29
6. Wydzial Dziatalnosci Gospodarczej, Kultury i Sportu -12
7. Wydzial Inwestycji Miejskich -11
8. Wydziat Drog - 10
9. Wydziat Rozwoju, Planowania Przestrzennego i Budownictwa - 12,80
10.Wydzial Gospodarki Nieruchomo$ciami -13
11. Wydziat Geodezji 1 Kartografii - 11
12. Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska - 11
13. Wydziat Oswiaty -9
14. Wydziat Spraw Spotecznych i Obywatelskich -20
15. Urzad Stanu Cywilnego -9
16. Straz Miejska Ostroteki - 18
17. Biuro Prawne -5,50
18. Biuro Prasowe -3
19. Wydziat Koordynacji Projektéw 1 Zamowien Publicznych -10
20. Biuro Kontroli i Skarg -2
21. Referat Zarzadzania Kryzysowego -7
22. Stanowiska samodzielne -3,25
23. Pion Ochrony Informacji Niejawnych -3
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