Zarzadzenie Nr 173/2019
Prezydenta Miasta Ostroleki
z dnia 21 czerwca 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Pieczy Zastepczej
»Korczakowka” w Ostrolece

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz § 7 Statutu
Placowki Pieczy Zastgpczej ,,Korczakéwka” w Ostrolece stanowigcego zalgcznik
do uchwaty Nr 661/LXV1/2014 Rady Miasta Ostroteki z dnia 30 pazdziernika 2014 r.
w sprawie nadania statutu Placéwce Pieczy Zast¢pczej ,,Korczakéwka” w Ostrotece
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Placéwki Pieczy Zastgpczej ,,Korczakéwka”
w Ostrolece, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ dyrektorowi Placoéwki Pieczy Zastgpczej ,,Korczakéwka”
w Ostrotece w Ostrolece.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 322/2015 Prezydenta Miasta Ostrofeki z dnia 16 pazdziernika
2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Placowki Pieczy Zastepczej
,Korczakdwka” Ostrolgce.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

F.ukasz Kulik
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 173/2019
Prezydenta Miasta Ostroteki
z dnia 21 czerwca 2019r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Placowki Pieczy Zastepczej ,,Korczakowka”
w Ostrolece

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Placowka Pieczy Zastgpczej ,,Korczakéwka” w Ostrotgce dziata na podstawie
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 998, z p6zn.zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 869),
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2018 r. poz.1260),
4) rozporzadzenia Ministra i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292, poz.1720),
5) statutu - Uchwala Nr 661/LXVI/2014 Rady Miasta Ostrotgki z dnia
30 pazdziernika 2014 r.,
6) regulaminu organizacyjnego wprowadzonego w trybie Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Ostroteki.

§ 2.

Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng i szczegétowy zakres dziatania
1 zasady funkcjonowania Placowki Pieczy Zastepczej ,,Korczakdwka” w Ostrotece, zwanej
dalej ,,Placowka”.

Placowka jest jednostka organizacyjng Miasta Ostroteki na prawach powiatu.

Nadz6r nad dziatalno$cig Placowki sprawuje Prezydent Miasta Ostroteki.

Siedziba Placéwki miesci si¢ w Ostrolece przy ul. Poznanskiej 34/36.

Placéwka prowadzona jest jako calodobowa placéwka opiekunczo - wychowawcza typu
socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi.

Do dnia 31 grudnia 2020 r. Placéwka przeznaczona jest dla 30 wychowankéw (25 miejsc
socjalizacyjnych, 5 miejsc interwencyjnych).

Od 1 stycznia 2021 r. w Placéwce bedzie mozna umiescic¢, w tym samym czasie, tacznie nie
wigcej niz 14 dzieci oraz osob, ktore osiagnety pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy
zastepczej ( 12 miejsc socjalizacyjnych, 2 miejsca interwencyjne).



ROZDZIAL 11
Cele i zadania Placowki

§ 3.

1. Placéwka w ramach pieczy instytucjonalne;j:

1) zapewnia dziecku calodobowa opiek¢ i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne
1 religijne,

2) zapewnia dorazng opieke nad dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej,

3) realizuje przygotowany we wspoétpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

4) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi bliskimi osobami chyba, ze sad
postanowi inaczej,

5) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

6) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,

7) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

8) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

2. Placéwka zaspokajajac potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczeg6lnosci:

1) dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw,

2) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka przez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych,

3) potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych,

4) potrzebg dziatah przygotowujacych do samodzielnego zycia,

5) poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego,

6) potrzeba dziatan w utrzymaniu wigzi dziecka z rodzing i umozliwienie jego powrotu
do rodziny.

3. Placowka realizuje swoje zadania wspotpracujac z sagdem, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Ostrotece, rodzing dziecka, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej oraz z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dziatan
wychowawczych placowki, w szczegolnosci
w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja
pozytywna opini¢ dyrektora placowki oraz pozytywna opini¢ organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

4. Placowka umozliwia dzieciom regularne, osobiste i1 bezposrednie kontakty z rodzicami
oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych sad zakazat
lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem.

ROZDZIAL 111
Zarzadzanie placowka

§ 4.

1. Placowka kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz dyrektor Placowki.

2. Dyrektora zatrudnia Prezydent Miasta Ostroteki.

3. Dyrektor wykonuje czynno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy
w stosunku do 0séb zatrudnionych w Placéwce.

4. Dyrektor jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw i instrukcji dla realizacji



zadan statutowych.

5.
6.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy gtéwnej ksiggowe;.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go gtdéwna ksiggowa. W sprawach
opiekunczo-wychowawczych dyrektora zast¢puje inny imiennie wskazany pracownik —
zgodnie z upowaznieniem.

§ 5.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

kierowanie dziatalno$cig Placoéwki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
organizowanie i planowanie dziatan w Placéwce, w tym warunkéw pracy i racjonalnego
podziatlu zadan, a takze zapewnienie prawidlowej organizacji pracy,

zapewnienie wychowankom prawidlowych warunkéw zamieszkania, wypoczynku
i bezpieczenstwa osobistego,

dysponowanie $rodkami budzetowymi zgodnie z planem finansowym jednostki,
wykonywanie czynno$ci pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy i1 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

dbatosci o rozw6j zawodowy pracownikéw, umozliwianie ustawicznego doksztalcenia
1 doskonalenia,

sprawowanie nadzoru nad realizacja standardu opieki i wychowania,

zapewnienie kontroli wewnetrzne;j,

wspotpraca w ramach nadzorowanej dzialalno$ci z zewngtrznymi organami kontroli
i nadzoru,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

§ 6.

Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)

prowadzenie rachunkowosci jednostki,
wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi;
prowadzenie ewidencji wydatkow budzetowych, zgodnie z klasyfikacja budzetowa,
prowadzenie ewidencji dochodéw wtasnych,
prowadzenie ewidencji analitycznej,
sporzadzanie sprawozdan i bilansu rocznego, rachunkéw zyskow i strat,
prowadzenie biezacej kontroli list ptac,
nadzorowanie przebiegu inwentaryzacji 1 prawidlowego sposobu sporzadzania
dokumentacji,
opracowywanie projektéw wewnetrznych dokumentéw normatywnych,
dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych podlegtym pracownikom,
dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

§17.

Podstawowymi formami zarzadzania Placowka sa biezace decyzje oraz wewngtrzne
regulaminy, zarzadzenia, procedury, instrukcje.



§ 8.

1. Placéwka dziata w oparciu o zasady :
1) praworzadnosci,
2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
3) podzialu zadan w tym samodzielnych stanowisk pracy 1 dyrektora oraz ich
wzajemnego wspotdziatania,
2. Funkcjonowanie Placowki opiera si¢ na zasadach:
1) jednoosobowego kierownictwa,
2) stuzbowego podporzadkowania,
3) planowania pracy i podziatu czynnosci,
4) indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan przy zastosowaniu
kryterium legalnosci, racjonalnos$ci, gospodarnosci,
5) delegowania uprawnien w drodze imiennych upowaznien.

§9.

1. Podstawg gospodarki finansowej Placéwki jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki, opracowany zgodnie z budzetem.

2. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke
srodkami budzetowymi odpowiada dyrektor przy pomocy gtéwnego ksiggowego.

3. Placéwka prowadzi obstuge finansowo — ksiegowa realizowanych przez siebie zadan.

§ 10.

1. Kontrola jako integralny element nadzoru obejmuje wszystkie czynnosci, ktorych celem
jest ocena prawidlowosci dziatania, sposobu realizacji zaplanowanych zadan pod katem ich
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz usuni¢cie stwierdzonych w czasie
kontroli nieprawidtowosci.

2. Czynnosci kontrolne z zakresu swojej wlasciwosci rzeczowej wykonuja:

1) dyrektor,
2) gldéwna ksiegowa.

3. Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest w formie:

1) biezacej kontroli dokonywanej w trakcie codziennego podpisywania dokumentow
i przegladania korespondencji,

2) okresowych kontroli wewnetrznych na podstawie Regulaminu Kontroli Zarzadczej
oraz Planu Nadzoru i Kontroli.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Placowki

§ 11.

1. Organizacje wewnetrzng Placowki okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zatacznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. W skiad Placéwki wchodzg nastepujace zespoly organizacyjne:
1) zespot opiekunczo — wychowawczy,
2) zespOt wsparcia specjalistycznego,



3)
4)

zespOt administracyjno — finansowy,
zespot obstugowo — gospodarczy.

3. Zespoly podejmujg dziatania i realizacj¢ zadan, kazdy w zakresie okreslonym w niniejszym
regulaminie.

4. Pracownicy zobowigzani s3 wykonywac¢ swoje obowigzki w sposdb zapewniajacy sprawng
i prawidlowg realizacj¢ zadan placowki.

5. Do
1)
2)
3)
4)
5)

6)

obowigzkow pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:
nalezyte wykonywanie zadan przypisanych do danego stanowiska,
znajomos$¢ przepisOw prawa obowigzujacych na danym stanowisku pracy,
sumienne wykonywanie stuzbowych polecen przetozonych,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
pogtebianie wtasnej wiedzy 1 umiejetnosci oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przepisow z zakresu ochrony danych
osobowych.

6. W procesie wychowania i opieki uczestniczg wszyscy pracownicy Placowki.
7. Pracownicy powinni wykazywac¢ nalezyta postawe i dawa¢ dobry przykiad dzieciom
przebywajacym w Placowce.

Zespot

§ 12.

opiekunczo - wychowawczy

1. W sktad Zespotu wchodzg nastgpujace stanowiska pracy: mtodszy wychowawca,
wychowawca, starszy wychowawca, wychowawca- koordynator.

2. Do
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

podstawowych zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

organizowanie pracy w grupie wychowawczej oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,
opracowywanie, modyfikowanie i1 realizacja zadah wynikajacych z planu pomocy
dziecku oraz prowadzenie karty pobytu w placéwce,

zatatwianie lub pomoc w zalatwianiu wszystkich spraw dziecka, w zaleznosci
od potrzeb,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzing dziecka, inicjowanie dziatan zmierzajacych
do unormowania sytuacji rodzinnej,

wspoOlpracowanie z nauczycielami oraz pracownikami instytucji wspierajagcymi dziecko
i jego rodzing,

prowadzenie zaje¢¢ tematycznych w grupie, organizowanie imprez i uroczystosci;
wspotdziatanie z Zespolem Wsparcia Specjalistycznego,

przygotowanie dziecka do samodzielno$ci zyciowej,

prowadzenie dokumentacji osobistej dziecka i innej wynikajacej z przydzialu
szczegblowych obowigzkow,

10) udziat w posiedzeniach Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem

Zespot

placowki.
§ 13.

Wsparcia Specjalistycznego

1. W sktad Zespotu wchodzg nast¢pujace stanowiska pracy: pedagog, psycholog,
terapeuta, pracownik socjalny, pielegniarka.



2. Do podstawowych zadan Zespotu w szczeg6lnosci nalezy:
1) opracowywanie diagnozy psychologicznej i pedagogiczne;j,
2) wspoétdziatanie z dzieckiem 1 wychowawca w zakresie opracowania planu pomocy
dziecku,
3) wspdtpraca z wychowawcami w zakresie ustalenia metod pracy umozliwiajacych
eliminowanie niepowodzen szkolnych, zaburzen zachowania i innych sytuacji
problemowych,
4) organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjnych, wyré6wnawczych, kompensacyjnych,
profilaktycznych, terapeutycznych , edukacyjnych,
5) indywidualna opieka psychologiczna, pedagogiczna i terapeutyczna,
6) wsparcie i poradnictwo dla rodzicOw dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,
7) prowadzenie warsztatow, zajec terapeutycznych i grup wsparcia dla rodzicoéw dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej,
8) wspoldziatanie w procesie usamodzielnienia,
9) rozpoznaniu sytuacji rodzinnej dziecka,
10) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzing dziecka, asystentem rodziny oraz
instytucjami wspierajacymi rodzing,
11) inicjowanie dzialan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny
1 umozliwienia powrotu do niej dziecka,

12) opieka nad zdrowiem oraz rozwojem fizycznym i psychicznym,

13) zapobieganie wystepowaniu choréb, urazéw, zatru¢ i innych zaburzen zdrowia
u dziecka,

14) promowanie zdrowia i edukacja zdrowotna, kreowanie zdrowego stylu zycia,
przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej,

15) biezaca i okresowa kontrola stanu higieniczno-sanitarnego placowki,
16) przeprowadzanie przegladu stanu higieny osobistej dzieci,

17) udzial w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
18) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 14.

Zespol administracyjno — finansowy

1. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace stanowiska: gléwna ksiggowa, specjalista
ds. finansowych, referent.
2. Do podstawowych zadan Zespotu w szczeg6lnosci nalezy:
1) obstuga finansowo-ksiegowa,
2) obstuga administracyjno-biurowa,
3) obstuga kadrowa,
4) obstuga kasowa.

§ 15.

Zespotl obstugowo — gospodarczy

1. W sktad Zespotu wchodza nastepujace stanowiska pracy: kucharka, pokojowa, praczka,
kierowca, magazynier, rzemieslnik-konserwator.
2. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbiorowym zywieniem,
2) przygotowywanie positkow dla dzieci,



3) utrzymanie fadu 1 porzadku w placéwce oraz na terenie przylegtym,

4) zapewnienie transportu zgodnie z potrzebami wynikajacymi z realizowanych zadan,

5) prowadzenie gospodarki materialowo-magazynowej,

6) zaopatrywanie w sprzety i artykuty niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania placéwki,

7) prowadzenie konserwacji, napraw, remontdw, catosciowych przegladéw technicznych,
dbatos¢ o stan terenu zielonego.

§ 16.

. Zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy okreslajg szczegétowe zakresy czynnosci
znajdujace si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

. Prawa 1 obowiazki pracownikéw Placéwki regulujg przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych, Kodeks Pracy oraz Regulamin pracy Placowki.

. Zasady wynagradzania pracownikow Placowki okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

ROZDZIAL V
Organizacja Placowki

§17.

. Placéwka sprawuje opieke catkowita, w tym dorazng, przez caty rok i wszystkie dni
tygodnia.

. Dzialalno§¢ Placéwki oparta jest na rocznym planie opiekunczo-wychowawczym
1 dydaktycznym.

. Roczny plan okre$la szczegdélowe zadania przewidziane do realizacji w danym roku,

wynikajace z aktow prawnych, wytycznych i1 zalecen organu nadzorujacego, kierunkoéw

polityki panstwa w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing.

Za wlasciwg organizacj¢ pracy wychowawczej w placéwce odpowiada dyrektor.

. Organizujac prace wychowawczg, dyrektor bierze pod uwage konieczno$¢ zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa, indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa dzieci,
opracowywania przez wychowawcéw planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty
pobytu dziecka, udzialu wychowawcéw w pracach zespotu ds. okresowej oceny dziecka,
wspotpracy wychowawcéw z rodzing dziecka oraz innymi osobami biorgcymi udziat
w procesie wychowawczym dziecka, z sgdem i innymi instytucjami.

s

§ 18.

. W czasie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych pod opieka 1 wychowawcy moze
przebywac nie wiecej niz 14 dzieci.

. W czasie zaj¢¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osob¢ prowadzacg terapie,
pod ich opiekg moze przebywac nie wigcej niz 6 dzieci.

. Wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wigcej niz 5 dzieci.

. Liczbe 0s6b pracujacych z dzie¢mi, sprawujacych opiek¢ w godzinach nocnych, ustala si¢
na poziomie gwarantujagcym bezpieczenstwo kazdego dziecka.

. Opieke nocng zorganizowana w godzinach 22 do 6% sprawuja co najmniej dwie osoby
pracujace z dzieckiem, w tym 1 wychowawca.

. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposOb zapewniajacy biezacy i staly
nadzo6r nad dzieémi.

. Osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi w godzinach nocnych zobowigzana jest do
co najmniej trzykrotnego obchodu w ciagu nocy.
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§ 19.

W przypadku gdy umieszczone w placowce dziecko lub osoba, ktéra osiggneta
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej zostata umieszczona w:
1) domu pomocy spoltecznej,

2) specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,

3) mtlodziezowym oS$rodku wychowawczym,

4) mtodziezowym osrodku socjoterapii,

5) specjalnym osrodku wychowawczym,

6) hospicjum stacjonarnym,

7) oddziale medycyny paliatywnej,

8) areszcie $ledczym,

9) schronisku dla nieletnich,

10) zaktadzie karnym,

11) zaktadzie poprawczym
dyrektor Placowki moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci
w Placéwce, za zezwoleniem wojewody, przyja¢ kolejne dziecko.

§ 20.

Placéwka jest placowka koedukacyjna.
Wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze.
Wychowawca Placowki organizuje prac¢ z grupa dzieci oraz prace indywidualng
z dzieckiem.
§ 21.

Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnoze¢ psychofizyczng
dziecka.
Diagnoze sporzadza psycholog lub pedagog.
W diagnozie uwzglednia si¢ analize:
1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym,
2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwdj dziecka,
3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,
4) rozwoju dziecka.
Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i do$wiadczen dziecka wskazania
dotyczace:
1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,
2) programu terapeutycznego,
3) pracy z rodzing dziecka,
4) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej,
5) przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

§ 22,

Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka we wspdlpracy z asystentem
rodziny, na podstawie diagnozy psychofizycznej, dostgpnej dokumentacji 1 innych danych
dotyczacych dziecka opracowuje plan pomocy dziecku.

Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okoliczno$ci, rozwoju psychicznego
i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia si¢ jego zdanie.



. Plan pomocy dziecku okresla cele i dzialania krétkoterminowe oraz dlugoterminowe,
uwzgledniajac w szczegdlnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje
rodzinng 1 przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

. W planie pomocy wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajagcy powr6t dziecka
do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, w rodzinie zastepcze]
lub przygotowanie dziecka do samodzielnosci.

. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka
i jego rodziny nie rzadziej niz co pét roku, a w przypadku powzigcia informacji o cigzy
maloletniej — niezwlocznie po uzyskaniu tej informacji.

§ 23.

. W Placéwce dziata zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

2. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowania planu pomocy,

4) zglaszania do os$rodka adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajgcg przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

7) niezwlocznej oceny sytuacji nowo przyjetego dziecka,

8) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwce dziatajace]
na podstawie odrgbnych przepiséw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej
lub pomocy spoteczne;j.

. W skiad zespotu wchodza:

1) dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog, terapeuta, pracownik socjalny, pielegniarka,

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

5) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,

6) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka, do udziatu

w posiedzeniach zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu witasciwego ze

wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego centrum pomocy rodzinie, osrodka

pomocy spolecznej, policji, stuzby zdrowia, instytucji o§wiatowych, organizacji spotecznych
statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, osoby bliskie dziecku.

. Po dokonaniu oceny sytuacji zyciowej i rodzinnej dziecka staty zesp6t formutuje na pisSmie

wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce i przesyta go do sadu.

. Zespo6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co p6t

roku.
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§ 24.

Przy zapewnieniu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajacym w Placowce oraz
wykonywaniu innych czynno$ci zwigzanych z realizacjg zadan Placowki mozna korzystac¢
z pomocy wolontariuszy.
Wolontariuszem w placéwce moze by¢ osoba ktora:
1) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,
2) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku kiedy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) jest zdolna do pracy w placéwce opiekunczo — wychowawczej, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazac¢ do tej pracy,
5) otrzymata opinie okreslone w § 3. ust. 3.
Dziatalno$¢ Placowki moze by¢ uzupetniana pracg oséb zatrudnianych przez Powiatowy
Urzad Pracy w ramach robét interwencyjnych, stazy, przyuczen do zawodu.
Placéwka moze przyjmowac osoby na praktyki studenckie pod warunkiem, ze studenci sg
kierowani przez dziekanat danej uczelni.

ROZDZIAL VI
Kierowanie i przyjmowanie wychowankow

§ 25.

Umieszczenie dziecka w Placowce nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.

. Podstawg przyjecia dziecka do Placowki jest skierowanie Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Ostrotece.

. Wraz ze skierowaniem do Placowki Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrolece

przesyla nastgpujace dokumenty:
1) odpis aktu urodzenia, w przypadku sierot lub pétsierot odpis aktu zgonu zmartego
rodzica,
2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placéwce albo wniosek rodzicow,
dziecka lub osoby trzeciej,
3) dokumentacj¢ o stanie dziecka, w tym karte szczepien,
4) dokumenty szkolne, w tym $wiadectwa szkolne,
5) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
Do Placéwki dzieci przyjmowane sg przez catg dobg.

. Do Placéwki, w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. przyjmowane

sg dzieci powyzej 7 roku zycia, a po uptywie tego okresu dzieci powyzej 10 roku zycia
wymagajace szczegblnej opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu do zycia
w rodzinie.

Umieszczenie w Placowce dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy w danej Placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego
dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan
zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.



1.

3.
4.

$ 26.

W ramach doraznej opieki, Placowka jest obowigzana przyja¢ dziecko w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki, niezaleznie od miejsca
zamieszkania.

Do Placéwki w trybie interwencyjnym dziecko przyjmuje si¢ :

1) na podstawie orzeczenia sadu,

2) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna,

3) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pobyt dziecka objetego opieka dorazng nie moze trwac dtuzej niz trzy miesigce.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach okres pobytu moze zosta¢ przedtuzony

do zakonczenia trwajacego postepowania sgdowego o :

1) powrét dziecka do rodziny,

2) przysposobienie,

3) umieszczenie w pieczy zastgpcze;.

. Do Placowki nie moze by¢ przyjete dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:

1) zaktadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, mtodziezowym o$rodkiem
wychowawczym, aresztem sledczym, zaktadem karnym,

2) podmiotem leczniczym niebedagcym przedsigbiorcg lub domem pomocy spotecznej, jezeli
pobyt w tych instytucjach zostal orzeczony w trybie okre§lonym w ustawie
0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

§ 27.

Dziecko objete jest w Placowce opieka nie dtuzej niz do osiggnigcia petnoletnosci.

Za zgoda dyrektora petnoletni wychowanek, moze przebywac¢ w Placowce, nie dluzej niz

do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:

1) uczy si¢ w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego,

2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub  umiarkowanym = stopniu
niepetnosprawnosci iuczy si¢ w szkole, w uczelni, na kursach jesli ich ukonczenie jest
zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia,

u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Po uzyskaniu pelnoletnosci, w oparciu o odrgbne przepisy, wychowanek opuszczajacy

Placéwke objety zostaje pomocg majacg na celu jego zyciowe usamodzielnienie si¢ oraz

integracj¢ ze Srodowiskiem.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki wychowankow

§ 28.

Wychowanek ma prawo do:

1y

2)
3)

4)
5)

wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing —
w rodzinnych formach pieczy zastgpczej, jesli jest to zgodne z dobrem dziecka,

powrotu do rodziny,

utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw,

w ktorych sad zakazat takich kontaktow,

stabilnego srodowiska wychowawczego,

ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonah oraz zabawy



1 wypoczynku,

6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka,

8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotyczg, odpowiednio do jego wieku
1 stopnia dojrzatosci,

9) ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem,

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

11) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej,

12) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia,

13) ochrony zdrowia i mozliwo$ci korzystania z opieki medycznej,

14) odpowiedniego standardu zycia,

15) tworzenia i uczestnictwa w samorzadzie,

16) zgtaszania uwag, skarg i odwolan od decyzji wychowawcy lub osoby bezposrednio
sprawujacej opieke, do dyrektora oraz uzyskania odpowiedzi.

§ 29.

Wychowanek ma obowiazek :

1) sumiennego wykonywania zadan wynikajacych z obowigzku szkolnego,

2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w Placowce,

3) dbania o higien¢ osobistg oraz porzagdek w swoich rzeczach i wokot siebie,

4) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w Placowce oraz na terenie,

5) ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wlasne postepowanie,

6) szanowania godnosci i podmiotowosci réwiesnikdw i innych oséb,

7) uczestniczenia w zajeciach wychowawczych, profilaktycznych, terapeutycznych,
rekreacyjno-sportowych, integracyjnych itp. organizowanych w Placéwce,

8) udziatu w pracach wynikajacych z potrzeb grup wychowawczych oraz catej Placowki,

9) unikania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych oséb,

10) przestrzegania zasad 1 postanowien zawartych w niniejszym regulaminie oraz innych

dokumentach obowigzujacych w Placéwce.

§ 30.

Wychowankom zabrania si¢:

1) palenia tytoniu, uzywania alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych s$rodkéw
odurzajacych,

2) naruszania cudzej wtasnosci,

3) wykorzystywania i krzywdzenia stabszych, uzywania przemocy fizycznej i psychicznej,

4) opuszczania terenu Placowki bez zgody oséb sprawujacych bezposrednig opiekg.

§ 31.

1. Za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wychowanek moze by¢ nagradzany.
2. Za nieprzestrzeganie ustalen regulaminu i razace zaniedbywanie obowigzkéw wychowanek
moze by¢ ukarany.



1.

2.

§ 32.

Rodzaje nagrod:

1) nagrody prestizowe: pochwata wychowawcy wobec grupy, pochwata dyrektora
w obecnosci wychowawcow 1 innych dzieci, list pochwalny do rodzicow,

2) nagrody o charakterze materialnym 1 rzeczowym: nagrody rzeczowe i pieni¢zne
przyznawane przez dyrektora, zwigkszenie kwoty do wlasnego dysponowania,

3) dodatkowy udzial w wyjazdach i imprezach: udzielanie przez dyrektora i wychowawce
w pierwszej kolejnosci zgody na uczestnictwo w odplatnych wycieczkach szkolnych
(w tym zagranicznych), koloniach, obozach, imprezach, wydarzeniach itp.

Rodzaje kar :

1) upomnienie ustne dyrektora lub wychowawcy,

2) upomnienie pisemne dyrektora Placowki,

3) rozmowa dyscyplinujgca z kuratorem zawodowym, spotecznym, sedzia,

4) nagana pisemna dyrektora Placowki,

5) ograniczenie udzialu w atrakcyjnych formach spedzania wolnego czasu i wypoczynku,

6) ograniczenie samodzielnych wyj$¢ poza Placowke,

7) ograniczenie dostepu do komputera, telewizora (za wyjatkiem potrzeb edukacyjnych),

8) zmniejszenie kwoty do wlasnego dysponowania, z zachowaniem prawa do kwoty minimalne;j,
9) dodatkowe prace porzadkowe na rzecz grupy i Placéwki,

10) w przypadku nagminnego, nagannego zachowania - ztozenie wniosku do Sadu o zmiang srodka

3.

4.

wychowawczego lub wniosku o przeniesienie do innej Placowki.
Od wymierzonej kary stuzy wychowankowi odwotanie do dyrektora Placoéwki, ktory
zobowigzany jest rozpatrzy¢ je w ciggu 7 dni.
Wychowanek moze wnosi¢ skargi na krzywdzace jego zdaniem decyzje dyrektora do Rzecznika
Praw Dziecka i innych instytucji zajmujacych si¢ przestrzeganiem praw dziecka. Telefony
kontaktowe do instytucji zajmujacych si¢ przestrzeganiem praw dziecka udost¢pnione sg
w widocznym miejscu.

ROZDZIAL VIII
Standardy Swiadczonych ustug

§ 33.

Wychowankom Placéwki zapewnia si¢:

1Y)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia,

ubezpieczenie zdrowotne, opieke lekarska, w razie potrzeby opieke lekarzy specjalistow,
zaopatrzenie w produkty lecznicze,

zaopatrzenie w srodki  spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
niemedyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wilasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkow
publicznych,

dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka,

wyposazenie w odziez, obuwie, bielizn¢ 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, srodki
higieny osobistej,

zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

kwote pieniezng do wilasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktdrej



9)
10)

11)
12)

13)
14)

1.

2.

wysokos$¢, nie nizsza niz 1 % 1 nie wyzszg niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie o ktorej
mowa w art. 80 ust. 1 pkt. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustala
dyrektor,

dostep przez calg dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,

dostep do nauki, ktora moze odbywac si¢ w szkotach poza placowka oraz w systemie
nauczania indywidualnego,

pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych 1 rekreacyjno -
sportowych,

oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza Ostroteka,
pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka.

§ 34.

Placowka zapewnia dzieciom:
1) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5 - osobowe, wtasciwie o§wietlone,
o powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne
korzystanie z wyposazenia,
2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymnos$¢ zgodnos¢
z zasadami higieny,
3) miejsce do nauki,
4) miejsce do przygotowywania positkdw, zapewniajace odpowiednie warunki
do przechowywania i obrobki zywnosci,
5) wspoélng przestrzen mieszkalng, w ktérej mozna spozywac positki, stanowigca miejsce
spotkan 1 wypoczynku.
Matoletniej wychowance w cigzy placowka zapewnia warunki pobytu odpowiednie do jej
potrzeb oraz stala opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

ROZDZIAL IX
Dokumentacja Placowki

§ 35.

W Placéwce dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1) plan pomocy dziecku,

2) karte pobytu dziecka w placéwce,

3) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacg terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. Karta pobytu dziecka zawiera w szczegdlnosci:

1) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

2) opis funkcjonowania spolecznego dziecka w placoéwce i poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania placowki,

3) informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkota, do ktérej dziecko uczeszcza,
oraz jego nauki szkolnej,

4) opis rozwoju dziecka ze szczegdélnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
1 samodzielnosci,



5) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

6) informacje o lekach podawanych dziecku,

7) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,

8) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,

9) opis wspolpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny.

Karte pobytu dziecka uzupelnia si¢ nie rzadziej niz co miesigc, a w przypadku dziecka

umieszczonego w trybie interwencyjnym - co 2 tygodnie.

W Placéwcee prowadzi si¢ ewidencje dzieci, ktora zawiera nastgpujgce informacje:

1) imig¢ i nazwisko dziecka,

2) date 1 miejsce urodzenia,

3) adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka,

4) aktualny adres zamieszkania rodzicdw dziecka lub jego opiekunéw prawnych.

Placéwka prowadzi takze inng niezbedng dokumentacj¢ wynikajacg z realizowanych zadan.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 36.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Prezydenta Miasta
Ostroteki.

Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego wprowadzenia
w Zycie.



