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Zarzadzenie Nr 179/2019
Prezydenta Miasta Ostroteki
z dnia 27 czerwca 2019r.

w sprawie otwartego naboru Partnera pochodzacego spoza sektora finansow
publicznych w celu wspolnej realizacji projektu ,,Ostroleckie szkoly kompetencji”
nr RPMA.10.01.01-14-a477/18 w ramach konkursu numer RPMA.10.01.01-1P.01-14-061/17,
ogloszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020 OS$ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dzialanie 10.1
Ksztalcenie i rozwoj dzieci i mlodziezy, Poddzialanie 10.1.1 Edukacja ogélna
(w tym w szkolach zawodowych)

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 1 art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 33 ust. 2 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, ze zm) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1

1. Postanawia si¢ oglosi¢ otwarty nabor Partnera pochodzacego spoza sektora finanséw publicznych
w celu wspolnej realizacji projektu ,,Ostroleckie szkoty kompetencji” nr RPMA.10.01.01-14-
a477/18 w ramach konkursu numer RPMA.10.01.01-IP.01-14-061/17, ogtoszonego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 O$
priorytetowa X  Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.1 Ksztalcenie
1 rozw6j dzieci i milodziezy, Poddziatanie 10.1.1 Edukacja ogélna (w tym w szkotach
zawodowych).

2. Ogloszenie o naborze Partnera stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Procedura naboru Partnera odbywac si¢ bedzie zgodnie z Regulaminem Konkursu, stanowigcym
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§2
Powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowa, celem dokonania otwarcia oraz oceny zlozonych ofert
w sktadzie:
1) Aneta Gutowska-Grucelska — Sekretarz Miasta,
2) Anna Goctowska — Dyrektor Wydziatu O$wiaty,
3) Monika Biesiarska-Wysocka — Inspektor Wydziatu O$wiaty,
4) Marek Gumkowski — Inspektor Wydzialu Koordynacji Projektow i Zamowien Publicznych.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu O§wiaty.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
PREZYDENT MIASTA
F.ukasz Kulik
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Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 179/2019
Prezydenta Miasta Ostroleki.
z dnia 27 czerwca 2019 r.

Ogloszenie o otwartym naborze Partnera pochodzacego spoza sektora finanséw publicznych
w celu wspolnej realizacji projektu ,,Ostroleckie szkoly kompetencji”
nr RPMA.10.01.01-14-a477/18 w ramach konkursu numer RPMA.10.01.01-1P.01-14-061/17,
ogloszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020 OS priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu,
Dzialanie 10.1 Ksztalcenie i rozwdj dzieci i mlodziezy, Poddzialanie 10.1.1 Edukacja ogolna
(w tym w szkolach zawodowych)
Miasto Ostrotgka w oparciu o art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, ze zm.), wystepujac Lider projektu oglasza otwarty nabor

Partnera spoza sektora finansow publicznych w celu wspdlnej realizacji projektu.

Oferte nalezy przygotowac zgodnie z wymogami Regulaminu Konkursu i ztozy¢ (osobiscie
lub korespondencyjnie) w zamknigtej kopercie z oznaczeniem podmiotu oraz opisem ,,Oferta
w konkursie naboru Partnera do projektu ,,Ostroteckie szkoty kompetencji” nr RPMA.10.01.01-14-
a477/18 w ramach konkursu numer RPMA.10.01.01-IP.01-14-061/17, ogloszonego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 O$
priorytetowa X  Edukacja dla  rozwoju  regionu, Dziatanie 10.1  Ksztatcenie
1 rozwdj dzieci 1 miodziezy, Poddziatanie 10.1.1 Edukacja ogoélna (w tym w szkotach
zawodowych)”, na adres oglaszajacego konkurs: Urzad Miasta Ostroteki, Plac gen. J6zefa Bema 1,
07-410 Ostrotgka,w terminie do dnia 23 lipca 2019r., w godzinach pracy Urzedu od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8:00 do 16:00 i we wtorki od 8:00 do 17:00. Decyduje data wptywu oferty
do oglaszajacego konkurs. Oferty, ktore wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.
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Zatgcznik nr 2
do Zarzgqdzenia Nr179/2019
Prezydenta Miasta Ostroteki

z dnia 27 czerwca 2019 r.

REGULAMIN KONKURSU

Miasto Ostrol¢ka w oparciu o art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowe;j
2014-2020 (Dz. U. z 2018 poz. 1431, ze zm.), wystepujac jako Lider projektu oglasza otwarty
nabor Partnera spoza sektora finansow publicznych w celu wspdlnej realizacji projektu
»Ostroleckie szkoly kompetencji” nr RPMA.10.01.01-14-a477/18 w ramach konkursu numer
RPMA.10.01.01-1P.01-14-061/17, ogtoszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 OS priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu,
Dziatanie 10.1 Ksztatcenie i rozw0j dzieci 1 mtodziezy Poddziatanie 10.1.1 Edukacja ogdélna (w tym
w szkotach zawodowych).

I. CEL PARTNERSTWA

Celem partnerstwa jest wspolna realizacja projektu ,,Ostroleckie szkoly kompetencji”
nr RPMA.10.01.01-14-a477/18 przez strony partnerstwa dla zapewnienia kompleksowosci dziatan,
zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach umowy partnerskiej zawartej zgodnie z art. 33
ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 poz. 1431, ze zm.).

II. PRZEDMIOT PROJEKTU

Przedmiot projektu obejmuje realizacj¢ w okresie od 01.08.2018 r. do 30.06.2020 r. nizej
wymienionych dziatan na rzecz placowek ksztatcenia ogélnego, ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Ostrotegka:

1. Wsparcie Lidera projektu przy wdrozeniu wewngtrznej infrastruktury sieciowo-ustlugowe;j
w placowkach objetych wsparciem w projekcie, tj. w budynkach szkot SP nr: 2, 4, 5, 6, 10:
a. Planowanie i symulacja wdrozenia: wykonanie planu symulacyjnego rozmieszczenia

urzadzen, punktéw dostepowych;

b. Realizacja techniczna — m.in. przeprowadzenie kabli sygnatowych, montaz szafki do
instalowania urzadzen teleinformatycznych 1 telekomunikacyjnych zgodnych ze
standardem 19"(EIA-310) z przepustami kablowymi, rozmieszczenie 21 punktéw
dostgpowych oraz urzadzen sterujacych;

c. Uruchomienie i konfiguracja — 3 stale podsieci uzytkowe o réznych nazwach (SSID):
ADMINISTRACJA o wysokim szczeblu zabezpieczen i monitoringu do korzystania
przez kluczowe komputery placowki (dyrekcja, sekretariat, SIO);

d. Uruchomienie synchronicznego !3acza internetowego w technologii $wiattowodowe;j
0 przepustowosci nie mniejszej niz 30/10Mb;

e. Uruchomienie  chmury:  uruchomienie  serwerow  multimedialnych  (NAS)
1 konfiguracja na nich wustug cloudowych umozliwiajacych przetwarzanie
1 udostepnianie kontentu dydaktyczno-edukacyjnego pomiedzy szkotami oraz budowania
zasobow edukacyjnych w szkolach, ktére bedzie mozna zapisywacé, synchronizowad
1 udostepnia¢ pomiedzy szkotami z dowolnego miejsca i w dowolnym czasie.
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. Wsparcie Lidera projektu przy doposazeniu 20 pracowni szkolnych w narzedzia

dydaktyczne w 8 szkotach/placéwkach objetych wsparciem w projekcie:

a. Stworzenie nowych pracowni matematycznych w SP nr 4, 10 i SOSW (zakup
doposazenia do pracowni matematycznej: laptop dla nauczyciela
z oprogramowaniem, glosniki (2 zest.), oprogramowanie interaktywne, przybory
tablicowe, ulamki dziesigtne i procentowe, utamki magnetyczne, wielokaty zestaw
klasowy, tangram magnetyczny, tangram - zestaw klasowy, bryty siatki, logiczne
szeSciany kolorowe, budujemy bryly szkieletowe, decymetr szeScienny, bryly
poréwnawcze, bryly magnetyczne, bryly wielo$ciany foremne, bryty wpisane, przyrzad
do demonstracji powstawania bryt obrotowych, konstrukcje przestrzenne, uktad
wspotrzednych);

b. Stworzenie nowych pracowni do nauki przyrody w SP nr 1, 2, 3, 5 (zakup doposazenia
do pracowni przyrodniczo-biologicznej: laptop dla nauczyciela z oprogramowaniem,
oprogramowanie, glos$niki (2 zest.), oprogramowanie interaktywne, Przyroda - Zestaw
plansz w wersji drukowanej + program CD, Swiat Przyrody cz. I, Model DNA — RNA,
Mikroskop - Biolux AL/NV 20 sz., okular PC, walizka, STACJA POGODY,
BAROMETR, HIGROMETR, TERMOMETR, KWIAT BRZOSKWINI — PRZEKROJ,
UCHO CZEOWIEKA, OKO CZLOWIEKA, UKELAD KRWIONOSNY UKELAD
ODDECHOWY, UKELAD  POKARMOWY, MODEL  SERCA-ROZMIAR
RZECZYWISTY, GRUCZOLY I HORMONY, Model komorki roslinnej - komorka
roslinna, Model komorki zwierzecej - komorka zwierzeca);

c. Stworzenie nowych pracowni do nauki chemii w SP nr 1, 2, 5, 6 (zakupy doposazenia do
prac chemicznej: laptop dla nauczyciela z oprogramowaniem, glosniki (2 zest.),
oprogramowanie interaktywne, chemia - zestaw do doswiadczen, zestaw do ¢wiczen
z elektrochemii, probki paliw - rodzaje paliw, metale i ich stopy, suszarka do probowek
z tacka, taca do przenoszenia, termometr - 10 do 110°C, komplet szkta - wersja
rozbudowana, typy metali -12 ptytek, szkolny model atomu, model atomu 3d, modut
chlorku sodu, model atomow - zestaw podstawowy, komplet szpatutek i tyzeczek, zestaw
odczynnikow 1 chemikaliow, statyw laboratoryjny, statyw demonstracyjny, uktad
okresowy, tabela rozpuszczalnikéw, komplet plansz chemicznych, plansza interaktywna,
okulary ochronne, fartuchy ochronne, palnik laboratoryjny Bunsena LPG + kartusz
z gazem, ociekacz na szkto laboratoryjne);

d. Stworzenie nowych pracowni do nauki fizyki w SP nr 1, 3, 6 (zakup doposazenia do
pracowni fizycznych: laptop dla nauczyciela z oprogramowaniem, glosniki (2 zest.),
oprogramowanie interaktywne, Waga elektronowa do 600 gr, Tas§ma miernicza, Stoper,
Termometr laboratoryjny bezrtgciowy, Waga szalkowa, Kompas, Barometr, Sitomierz 20
N, 50N, IN, 2N, 5N, 30N, 5N 10 N, Miernik uniwersalny, Elektroskop, Zestaw pateczek
do elektryz, Zarowki mini 6V, 3V, 5V, Oprawki zaréwek, Przewodniki, Oporniki,
Przewody z zakoncz typ "krokodylek", Silniczek elektryczny, Zestaw podstawowy
obwodow elektrycznych, Zestaw magneséw sztabkowych, Zestaw magnesow
podkowiastych, Zestaw do magnetyzmu, Pudetko z opitkami ferromagnetycznymi,
Magnes neodymowy, Iglta magnetyczna, Zestaw do optyki, Lustro ptaskie, Lustro
wklesto — wypukle, Pryzmat szklany, Krazek Newtona, Zestaw cylindrow, Zestaw
cylindréw o roéwnej masie i rdznej objetosci, Zestaw sprezyn, Klosz prozniowy
z pompka, Statyw);

e. Doposazenie pracowni informatycznych TIK w SP nr 1, 3, 5, 6, 10, SOSW. Pracownie
beda wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ w ramach projektu oraz do prowadzenia
zaje¢ w ramach realizacji podstawy programowej w ramach realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych. Wykorzystanie pracowni pozwoli na urozmaicenie metod
prowadzenia zaj¢¢, w tym wiaczenie metod aktywnych, co odpowiada na zdiagnozowane
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potrzeby uczniow. STWORZONE lub doposazone pracownie TIK zostang udostepnione
(na podstawie porozumien o wspolpracy) prowadzonym przez m. Ostrotgka: SP 2, SP 4.

3. Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki

a.

ZAYLOZENIA: (w kazdym roku):
e SPI1-11grup

SP 2 - 16 grup

SP 3 - 9 grup

SP 4 - 8 grup

SP5-10 grup

SP 6 - 8 grup

SP 10 - 9 grup

SOSW — 2 grupy

Lacznie w kazdym roku 73 grupy. Kazda grupa (8 oséb) — 30 tygodni x 1h (45 min.)
w jednym roku szkolnym. Grupy tworzone na podstawie roku nauki i podziatu na klasy.

Lacznie: 664 uczniéw, w tym 299 dziewczyny (zalozono, ze w drugim roku ze wsparcia korzystac
beda Ci sami uczniowie + nowi uczniowie: 3 grupy facznie w SP 3, 4, 5 w miejsce 3 grup III klasy
gimnazjum oraz 7 grup z klas I: tacznie 80 nowych osob). Do wsparcia beda kwalifikowani
uczestnicy projektu z najnizszymi wynikami (ocena roczna z matematyki za ostatni rok szkolny).

b.

PROGRAM: zgodny z podstawa programowa, realizowany z wykorzystaniem

odpowiednich czesci darmowych E-PODRECZNIKOW opracowanych na zlecenie

MEN i dopuszczonych przez MEN: ISBN 978-83-65450-33-3, ISBN 978-83-65450-34-

0/ 35-7 "Odkryj, zrozum zastosuj". Rozwigzywanie sprawno$ci rachunkowych;

Ksztattowanie sprawnos$ci manualnych 1 wyobrazni geometrycznej; Ksztaltowanie

pojmowania matematycznego 1 rozwijanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ nimi.

Rozwigzywanie zadan tekstowych 1 zagadek Ilogicznych o roéznym stopniu

zaawansowania. W celu zwigkszenia atrakcyjnosci ksztalcenia wykorzystywane

narzgdzia adekwatne dla danego etapu edukacyjnego (filmy, demonstracje, gry i inne e-

zasoby dydaktyczne) opublikowane na platformie e-learningowej .eduscience.pl bedace;j

produktem pozytywnie zrewalidowanego projektu innowacyjnego ,,Podnoszenie

kompetencji  uczniowskich w dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych

1 technicznych z wykorzystaniem innowacyjnych metod i technologii — EDUSCIENCE.

FORMA ZAJEC 1 MATERIALY: metody warsztatowe 2z wykorzystaniem

e- podrecznika, sprzegtu TIK, e-zasobow, webquest z wykorzystaniem sprz¢tu 1 narzedzi

w pracowniach TIK (m.in. prezentacja materialu z wykorzystaniem monitora

interaktywnego, zasobéw dostepnych w Internecie, filmy 1 animacje z wykorzystaniem

programow interaktywnych;

KADRA: — min. dwoch nauczycieli matematyki w danej SP

MIEJSCE: Pracownie TIK/matematyczne

TERMINY: 09.2018r. - 06.2019r. 1 09.2019r. -06.2020r. - uzgadniane z uczniami

i rodzicami

WERYFIKACIJI NABYCIA KOMPETENCII: IV etapy

I. ZAKRES: doskonalenie kompetencji kluczowych oséb z grupy docelowe;,

II. WZORZEC: efekty ksztalcenia zgodne z podstawg programowa,

III. OCENA: I i Il-egzamin wewnetrzny, test, zadania otwarte - wg ustalonych
kryteriow,

IV. POROWNANIE wynikéw oceny ze standardem wymagan - wynik pozytywny
potwierdzenie nabycia kompetencji (wydanie uczniom certyfikatow).

4. Przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych z jezyka angielskiego:

a.

ZAYLOZENIA: (w kazdym roku):
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e SP1-11grup
e SP2-16grup
e SP3-9grup
e SP4-8grup
e SP5-10grup
e SP6-8grup
e SP10-9grup

Lacznie w kazdym roku 71 grup. Zalozono realizacj¢ zaje¢ w grupach liczacych 8 oséb. Kazda
grupa — 30 tygodni x 1h (45 min.) w jednym roku szkolnym.
Lacznie: 648 uczniow, w tym 292 dziewczyn - (zatozono, ze w drugim roku ze wsparcia korzystaé
beda Ci sami uczniowie + nowi uczniowie: 3 grupy tacznie w SP 3, 4, 5 w miejsce 3 grup III kl.
gimn. oraz 7 grup z klas I - facznie 80 nowych oso6b). Do wsparcia beda kwalifikowani uczestnicy
projektu z najnizszymi wynikami (ocena z jezyka angielskiego za ostatni rok szkolny).
b. PROGRAM: bedzie uwzglednial podstawa programowa dla danych etapow
edukacyjnych SP w tym klas gimnazjalnych (w pierwszym roku realizacji wsparcia)
i zaklada: Rozumienie i reagowanie na proste polecenia na poziomie; Tworzenie
logicznych wypowiedzi ustnych; Tworzenie logicznych wypowiedzi pisemnych -
krotkich 1 dtuzszych form; Umiejetno$¢ komunikacji z innymi, Umiejetno$¢ rozumienia
1 reagowania na wypowiedzi ustne. Szczegdlowy zakres zaje¢ bedzie ustalany
w konsultacji z uczniami oraz nauczycielami prowadzacymi zajecia z danymi uczniami.
c. FORMA ZAJEC 1 MATERIALY: metoda warsztatowa, webquest z wykorzystaniem
sprzetu 1 narzedzi w pracowniach TIK (m.in. prezentacja materialu z wykorzystaniem
monitora interaktywnego, zasobow dostepnych w Internecie, filmy 1 animacje
z wykorzystaniem programow interaktywnych)
d. KADRA: min. dwoch nauczycieli jezyka angielskiego w danej SP
MIEJSCE: Pracownie TIK/klasy jezykowe
f. TERMINY: 09.2018r. -06.2019r. 1 09.2019r.-06.2020r. — uzgadniane z Uczniami
1 Rodzicami, zapewniona zostanie dywersyfikacja (dni powszednie bezposrednio
przed/po lekcjach)
g. WERYFIKACIJI NABYCIA KOMPETENCII: 1V etapy
I. ZAKRES: doskonalenie kompetencji kluczowych oséb z grupy docelowe;j
II. WZORZEC: efekty ksztatcenia zgodne z podstawa programowa
III. OCENA: I i II-egzamin wewnegtrzny, test, zadania praktyczne z komunikacji, ze
stuchu -wg ustalonych kryteriow
IV. POROWNANIE wynikéw oceny ze standardem wymagan - wynik pozytywny
potwierdzenie nabycia kompetencji (wydanie uczniom certyfikatow).

@

5. Realizacja warsztatoéw umiejetnosci uniwersalnych
a. ZALOZENIA: wsparcie uczniow z klas 7-8.

Warsztaty umiejetnosci uniwersalnych dla grupy docelowej uczniow w roku szkolnym:
2018/2019
e SP1 -3 grupy

SP 2 - 3 grupy

SP 3 - 3 grupy

SP 4 - 3 grupy

SP 5 - 3 grupy

SP 6 — 3 grupy

SP 10 - 3 grupy

SOSW - 1 grupa
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Warsztaty umiejgtnosci uniwersalnych dla grupy docelowej uczniow w roku szkolnym: 2019/2020:

SP 1 - 3 grupy
SP 2 - 2 grupy
SP 3 - 2 grupy
SP 4 - 2 grupy
SP 5 - 3 grupy
SP 6 - 3 grupy
SP 10 - 3 grupy
SOSW - 1 grupa

Lacznie 41 grup dla 368 uczestnikow (166 dziewczyn) — ucznidw z klas 7-8. Zalozono realizacje
zaje¢ w grupach liczacych 8/9 osob x 20 godzin (5 dni x 4 godziny). Grupy kompletowane bedg w
podziale na szkoty i lata nauki.

b.

PROGRAM: dostosowany do rozwoju spoteczno-emocjonalnego uczniéw w danym

roku nauki: Praca w grupie, zasady efektywnej komunikacji — 4h, Przeciwdziatanie

agresji - Rozwigzywanie problemow 1 konfliktow — 4h, Innowacyjnos¢ 1 kreatywnos$¢-

4h, Umiej¢tno$¢ uczenia si¢ (badanie wlasnych predyspozycji, organizacja nauki,

motywacja i samodyscyplina, powstrzymanie “zjadaczy czasu’) - 8h

FORMA, MATERIALY SZKOLENIOWE I SWIADCZENIA: — skrypt i materiaty do

¢wiczen zapewnig trenerzy. Uczniom z terendOw wiejskich zostanie zapewniony zwrot

kosztéw dojazdu (10% UCZ). Zajecia w formie warsztatow, ¢wiczen indywidualnych

1 w podgrupach

KADRA: m.in. 4 trenerow posiadajagcych min. 3 letnie do$wiadczenie trenerskie

1 zrealizowanie min. 200 h szkolen, min. 1 rok do$wiadczenia. i 50 h szkolen w pracy

z dzie¢mi 1 mlodzieza

MIEJSCE: sale szkolne SP 1, 2, 3,4, 5, 6, 10

TERMINY: 01.2019r.-06.2020r. - roéznorodne, uzgadniane z Uczniami i Rodzicami

(w dni wolne od zaj¢¢ — 4-5 godzin dziennie)

WERYFIKACII NABYCIA KOMPETENCII: IV etapy

I. ZAKRES: doskonalenie umiej¢tnosci uniwersalnych osob z grupy docelowe;j

II. WZORZEC: Efekty uczenia si¢: uczen zna i potrafi stosowaé zasady komunikacji,
udzielania informacji zwrotnej, asertywnosci, tworczego rozwigzywania problemow,
zachowania w sytuacji konfliktowej, generowania pomystow, planowania nauki,
utrzymania samodyscypliny, rozwoju wtasnych uzdolnien

III. OCENA: I i [I-egzamin wewng¢trzny wg ustalonych kryteriow

IV. POROWNANIE: wynikoéw oceny ze standardem wymagan - wynik pozytywny
potwierdzenie nabycia kompetencji (wydanie UP certyfikatow).

6. Realizacja kursow z robotyki dla uczniow

a. ZALOZENIA: Zaplanowano: warsztaty z robotyki dla lacznie 96 uczniow, w tym 40
dziewczyn
SP 1 - 24 ucznidéw/3 grupy
SP 2 - 16 ucznidéw/2 grupy
SP 3 - 16 ucznidow/2 grupy
SP 4 — 8 uczniow/ 1 grupa
SP 5 - 8 uczniéw/1 grupa
SP 6 - 8 ucznidow/1 grupa
SP 10 - 16 uczniow/2 grupy
Lacznie 12 grup w roku 2018/2019. Zatozono realizacje kurséw w grupach
8 osobowych (1 gr x 8 o0s. x 30 tygodni x 90 min. Zajecia prowadzone na poziomie
poczatkujacym w jednolitych grupach wiekowych lub ewentualnie w grupach klas
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1-3, 4-6,7-8 — dostosowanie do rozwoju psychofizycznego ucznia. Kwalifikacja na
zaj¢cia na podstawie Sredniej ocen z informatyki, matematyki i jezyka angielskiego
za ostatni rok szkolny, w klasach I-III - oceny opisowej, konsultacji z nauczycielem
prowadzacym/wychowawca.
b. PROGRAM: ukierunkowany na jednoczesny rozwdj 3 kompetencji kluczowych: -
matematyczno-przyrodniczych: projektowanie robotow, analiza danych, - ICT
1 jezykowe: - programowanie w srodowisku w j. ang., nauka pisania, odczytywania
algorytmow oraz instrukcji na komputerze w j. ang. oraz 5 umiej¢tnosci
uniwersalnych: - pracy zespotowej: praca w grupach 2-3 osobowych -
rozwigzywania problemow, uczenia si¢: ¢wiczenie konsekwencji, strategicznego
myslenia, wyciggania wnioskow, weryfikacji 1 modyfikacji programow, -
innowacyjnosci i kreatywnosci: ksztaltowanie wyobrazni przestrzennej, rozwijanie
pomystowosci 1 tworczego dziatania,
Program: -Wstep do robotyki (zasady programowania robotow) - elementy sktadowe
oprogramowania - nauka stownictwa w j. polskim 1 angielskim -warsztaty
programowania robotow
MATERIALY SZKOLENIOWE: skrypt i materiaty do ¢wiczen zapewnig trenerzy
FORMA: ¢wiczenia w podgrupach 2-3 os.
e. KADRA: min. 5 trenerow posiadajacych min. 3 letnie doswiadczenie w obszarze
nauczania robotyki dla uczniow
f. MIEJSCE: pracownie TIK udostgpnione na zasadzie wspdlpracy uczniom
SP2iSP4
g. TERMINY: 09.2018r.-06.2019r. 1 09.20191.-06.2020r. - uzgadniane z Uczniami
i Rodzicami
h. WERYFIKACJI NABYCIA KOMPETENCII: 1V etapy
L. ZAKRES: doskonalenie umiejetnosci uniwersalnych/ kompetencji kluczowych
0s0b z grupy docelowe;j
II. WZORZEC: Efekty uczenia si¢: uczen potrafi konstruowac projekty robotow,
potrafi tworzy¢ programy sterujagce robotem, zna slownictwo 1 zwroty
w j. angielskim zwigzane z projektowaniem i programowaniem
III. OCENA: 11 Il-egzamin wewng¢trzny wg ustalonych kryteriow
IV. POROWNANIE: wynikéw oceny ze standardem wymagan - wynik pozytywny
potwierdzenie nabycia kompetencji (wydanie UP certyfikatow)

S

7. Realizacja kursow kompetencji informatycznych dla uczniow
a. ZALOZENIA: wsparcie dla lacznie 208 uczniow (w tym 94 dziewczyn)
e SP I: 32 ucznidow/ 4 grupy
e SP2:32uczniéw/ 4 grupy
e SP 3: 24 uczniow/ 3 grupy
e SP4:24 uczniow/ 3 grupy
SP 5: 24 uczniéw/ 3 grupy
e SP 6: 32 uczniéw/ 4 grupy
e SP 10: 40 uczniow/ 5 grup
Kwalifikacja na zaj¢cia na podstawie Sredniej ocen z informatyki i matematyki za ostatni rok
szkolny. Zaplanowano:
a) diagnoze potrzeb i kompetencji bazowych uczniow (w celu okreslenia poziomu zaawansowania
grup 1 rekomendowanych modutéw) - 208 uczniéw x 1 godzina
b) Kurs kompetencji informatycznych ECDL (lub rOwnowazny)
Lacznie: 26 grup (15 gr. w 2018/2019 1 11 gr. w roku 2019/2020) x 8 0séb x 60 godzin



ﬂ cdize QDG ZOWSZE,  ninswopeis

Program Regionalny sl Polsk

b.

Europejski Fundusz Spoteczny

PROGRAM: 3 moduty x 20 godzin — moduty 1 poziom zaawansowania, ustalone

w wyniku diagnozy, w tym obowigzkowo modut dot. bezpieczefstwa w sieci

(program): dbanie o bezpieczenstwo urzadzen cyfrowych, ochrona i reagowanie na

cyberprzemoc, ochrony danych osobowych oraz umiej¢tnosci zadbania o ochrong

swoja 1 innych).Tematyka pozostalych modutéw w oparciu o standard ECDL lub

rOwnowazny

MATERIALY I SWIADCZENIA: podreczniki zapewni Wnioskodawca, uczniom

z niepetlnosprawnos$ciami i z terenow wiejskich zostanie zapewniony zwrot kosztow

dojazdu ( 10% uczniéw SP)

FORMA: warsztaty, ¢wiczenia indywidualne

KADRA: min. 8 Treneréw ECDL (lub rownowazni) posiadajagcy min. 3 letnie

doswiadczenie w obszarze ksztalcenia kompetencji informatycznych, w tym

uczniow.

MIEJSCE: pracownie TIK w poszczegélnych szkotach udostgpnione na zasadzie

wspotpracy SP2, SP4

TERMINY: 09.2018r.-06.2019r. 1 09.2019r.-06.2020r. - uzgadniane z Uczniami

1 Rodzicami, w dni wolne od zaj¢¢ — 4-5 godzin dziennie)

WERYFIKACIJI NABYCIA KOMPETENCII: IV etapy

I. ZAKRES doskonalenie umiejetnosci uniwersalnych kompetencji ICT o0sob z grupy
docelowej

II. WZORZEC: Efekty uczenia si¢: w zakresie bezpieczenstwa w sieci: dot.
znajomosci zagrozen i zasad bezpieczenstwa informacji, danych, pracy w sieci,
komunikacji, ochrony przed ztosliwym oprogramowaniem/zgodne z opisem
danego modutu

III. OCENA: I i [I-egzamin wewngtrzny — wg ustalonych kryteriow

IV. POROWNANIE wynikéw oceny ze standardem wymagan - wynik pozytywny
potwierdzenie nabycia kompetencji (wydanie UP certyfikatow). Egzamin
zewnetrzny ECDL  lub réwnowazny, potwierdzajacy nabycie kwalifikacji
informatycznych 208 uczniow x 3 egzaminy (3 moduly) w przypadku ECDL-
instytucja egzaminujgca: Centra Egzaminacyjne przy Polskim Towarzystwie
Informatycznym - PTI, instytucja certyfikujaca: PTI Zatozono nabycie
kwalifikacji przez 90% ucznidéw.

8. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych - kola zainteresowan rozwijajace uzdolnienia uczniéw
w zakresie przedmiotow przyrodniczych - fizyka, biologia/przyroda, chemia

a.

ZALOZENIA: zaplanowano zajecia rozwijajace kompetencje przyrodnicze
prowadzone metodami eksperymentalnymi i aktywnymi w nast¢pujacych szkotach:
SP 1 - przyroda, biologia, chemia, fizyka

SP 2 - przyroda, biologia, chemia

SP 3 - przyroda, biologia, fizyka

SP 5 - przyroda, biologia, chemia

SP 6 - chemia, fizyka

W latach szkolnych 2018/2019 1 2019/2020 w kazdym roku po 1 grupie z danego przedmiotu
przyrodniczego
Lacznie: 15 grup w kazdym roku

SP 1 -4 grupy
SP 2 - 3 grupy
SP 3 - 3 grupy
SP 5 - 3 grupy
SP 6 - 2 grupy
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Do wsparcia begda kwalifikowani uczestnicy projektu na podstawie ocen z przedmiotow
przyrodniczych, ocen zachowania. Grupy tworzone na podstawie roku nauki i podziatu na klasy.
1 grupa (10 oséb) x 30 tygodni x 1 h. Zajecia beda prowadzone dla tacznie 225 uczniow w tym 102
dziewczyn, przez doswiadczonych nauczycieli posiadajacych odpowiednie przygotowanie.

b.

PROGRAM: Zajecia beda miaty charakter obserwacyjny i do§wiadczalny, zaktadaja
promowanie samodzielnego mys$lenia 1 kreatywno$ci. Samodzielne wykonanie
doswiadczen, okres§lenie ich wynikéw 1 sformulowanie wnioskow pozwoli na:
zainteresowanie uczniOw przebiegiem zaj¢¢, angazowanie W proces poznawczy, co
utatwi zrozumienie 1 zapamigtanie zagadnien. Ksztattowanie nawykoéw planowania
1 przygotowania eksperymentu (miejsce, sprzgt, kolejnos¢ dziatan, $rodki
bezpieczenstwa),

KADRA: min. dwéch nauczycieli przedmiotow przyrodniczych w danej SP
odpowiednio:

SP 1 - 3 nauczycieli — przyrody/biologii,chemii i fizyki,

SP 2 - 2 nauczycieli - przyrody/biologii, chemii,

SP 3- 2 nauczycieli - przyrody/biologii, fizyki,

SP 5 - 3 nauczycieli — przyrody/biologii, chemii,

SP6 - 2 nauczycieli — fizyki, chemii

MIEJSCE: Pracownie doposazone w ramach projektu

TERMINY: 09.2018r.-06.2019r. 1 09.2019r.-06.2020r. - uzgadniane z Uczniami
1 Rodzicami, zapewniona zostanie dywersyfikacja (dni powszednie bezposrednio
przed/po lekcjach)

WERYFIKACIJI NABYCIA KOMPETENCII: 1V etapy

I. ZAKRES doskonalenie kompetencji kluczowych oséb z grupy docelowe;j

II. WZORZEC: efekty ksztatcenia zgodne z podstawg programowg

III. OCENA: I i I - egzamin wewng¢trzny, zadania praktyczne - do$wiadczenia,
eksperymenty — wg ustalonych kryteriow

IV. POROWNANIE wynikéw oceny ze standardem wymagan - wynik pozytywny
potwierdzenie nabycia kompetencji (wydanie uczniom certyfikatow).

9. Podniesienie kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych nauczycieli
a. ZALOZENIA: Zaplanowano wsparcie dla ogotem 150 nauczycieli (135K;15M):

e SP1-23(20K)

e SP2-19(17K)
e SP3-19(18K)

e SP4-18(17K)
e SP5-23(21K)
e SP6-18(16K)
e SP10-18(15K)
e SOSW- 12K

ZAKRES:

L Warsztaty w zakresu nauczania metoda WebQuest z wykorzystaniem TIK oraz
projektow edukacyjnych (96 nauczycieli): 4 gr x 24 oséb x 40 godzin
RAMOWY PROGRAM ZAJEC:

16 h—metod tworzenia webgestow (temat, zadanie, proces, kryteria oceniania
ucznidow, korzystanie z zasobow internetowych) 16h-tworzenie projektow
edukacyjnych (cele, etapy, zasady realizacji) 8 h — zarzadzanie pracg grup

II. Kurs kompetencji informatycznych ECDL E-nauczyciel (lub réwnowazne)

- 96 nauczycieli, w tym min. 6 nauczycieli z SOSW: 4 gr x 24 0sob x 56 godzin
RAMOWY PROGRAM ZAJEC: - Prawne, etyczne 1 spoteczne aspekty
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stosowania TIK w edukacji -16h; Praca w §rodowisku technologii, korzystanie
z zasobow internetowych, TIK w dydaktyce 20h; - Srodowisko TIK w nauczaniu
oraz korzystanie z zasobow 1 funkcji wirtualnego srodowiska ksztatceniu -20 h
III.  Kurs prowadzenia zaj¢¢ przyrodniczych metodami eksperymentu 12 nauczycieli,
w tym 8 K ze szkot SP1, SP2, SP3, SP5, SP6. Kurs 16 h dla grupy 6 os x 2
grupy. RAMOWY PROGRAM: Sposoby prowadzenia lekcji z przedmiotow
przyrodniczych z wykorzystaniem eksperymentow, mozliwo$¢ poznania
innowacyjnych narzedzi edukacji przyrodniczej, ktore pozwalaja rozwijaé
u uczniéw: znajomos¢ metod badan naukowych, umiejetnosci ztozone, mys$lenia
naukowego, analitycznego i tworczego. Realizacji do§wiadczen 1 obserwacji
zawartych w nowej podstawie programowej - 16 h. FORMY PRACY:
indywidualna praca doswiadczalna podczas praktycznych warsztatow
laboratoryjnych, koncepcyjne prace w grupach.
b. MATERIALY: podreczniki zapewni Wnioskodawca
c. FORMA: warsztaty, ¢wiczenia indywidualne
d. KADRA: Ad.1-Ad.2 min. 6 Treneréw z: min. 3 letnim do$wiadczeniem w obszarze
realizacji danych kursow.
e. MIEJSCE: doposazone w ramach projektu pracownie TIK w SPnr 1, 3, 5, 6, 10, SOSW
udostepnione SP 2 1 SP 4
f. TERMINY: 10.2018r.-06.2019r. 1 09.2019r.-06.2020r. uzgadniane z nauczycielami,
przed/po pracy, w dni wolne od zajec—4-g
g. WERYFIKACIJI NABYCIA KOMPETENCII: 1V etapy
I. ZAKRES doskonalenie kompetencji zawodowych 0sob z grupy docelowe;j
II. WZORZEC: Efekty uczenia si¢: Nauczyciel potrafi: Ad.1: przygotowac i zrealizowaé
lekcje metoda projektu edukacyjnego/webquest/; Ad.2: korzysta¢ z TIK
w przygotowaniu i realizowaniu zaj¢¢, rozumie zasady prawne i1 bezpieczenstwa
korzystania z materialow dydaktycznych w sieci; Ad 3 prowadzi¢ zajecia metoda
eksperymentu
III. OCENA: 1 1 [I-egzamin wewngtrzny wg ustalonych kryteriow. Egzamin zewnetrzny
ECDL EPP E-nauczyciel lub réwnowazny, potwierdzajacy nabycie kwalifikacji
informatycznych 96 nauczycieli (w przypadku ECDL - instytucja egzaminujgca/
certyfikujaca: Centra Egzaminacyjne przy PTI/PTI, Ad.3 - zadania praktyczne -
doswiadczenia, eksperymenty wg ustalonych kryteriow
h. IV. POROWNANIE wynikéw oceny ze standardem wymagan - wynik pozytywny
potwierdzenie nabycia kompetencji (wydanie uczniom certyfikatow). Zalozono nabycie
kwalifikacji przez 90% nauczycieli

Celem glownym projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych 1 umiejetnosci
uniwersalnych 1228 uczniéw (589K; 639M) oraz kompetencji zawodowych 150 (135 K; 15 M)
nauczycieli z 7 Szkot Podstawowych SP nr: 1, 2, 3,4, 5, 6, 10, w tym 3 z oddzialem gimnazjalnym
(nr 3, 4, 5) 1 1 Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego (SOSW) w Ostrotece w okresie
01.08 2018 r. - 30. 06. 2020 1.

Cele szczegotowe wpisujace sie¢ w cel szczegdétowy RPO WM:

Objecie wsparciem w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych 1 umiej¢tnosci uniwersalnych
1228 ucznidow: 234 uczniow SP 1 (w tym 110 dziewczat); 192 uczniéw SP 2 (90 dziewczat);
108 uczniow SP 3 (54 dziewczat); 100 ucznidow SP 4 (45 dziewczat); 164 uczniéw SP 5
(84 dziewczat); 176 uczniéw SP 6 (83 dziewczat); 224 uczniéw SP 10 (114 dziewczat); 30 ucznidw
SOSW (9 dziewczat);
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a. Doposazenie 20 pracowni w tym: 3 matematyczne - w SP 4, SP 10, SOSW; 6 informatycznych
—wSP1,SP3,SP5,SP6, SP 10, SOSW i przyrodniczych w SP 1 -3 szt., SP 2-2 szt, SP 3 - 2
szt; SPS - 2 szt; SP 6 — 2 szt; w narzedzia dydaktyczne, w tym narzedzia TIK;

b. Wdrozenie wewnetrznej infrastruktury sieciowo-ustugowej w 5 SP: SP 2, SP 4, SP 5, SP 6,
SP 10;

c. Realizacj¢ dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych we wszystkich szkotach
z matematyki oraz j. angielskiego dla tacznie 988 uczniow (445 dziewczat);

d. Realizacj¢ warsztatow umiej¢tnos$ci uniwersalnych we wszystkich szkotach dla uczniéw 368
ucznidow (166 dziewczat) ukierunkowanych na rozwdj umiejetnosci interpersonalnych
w obszarze rozwigzywania problemow, uczenia si¢, kreatywnosci 1 innowacyjnosci, pracy
W grupie;

e. Wsparcie zintegrowanego rozwoju kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
poprzez realizacje zaje¢ pozalekcyjnych z programowania robotow w jezyku angielskim dla
tacznie 96 ucznidow z 7 SP z wyj. SOSW rozwijajacych umiejetnos¢ pracy w grupie,
kreatywnosci 1 innowacyjnos$ci oraz rozwigzywania problemows;

f. Realizacj¢ kursow kompetencji 1 kwalifikacji informatycznych zakoncz procesem walidacji
1 certyfikacji dla tgcznie 208 uczniow (w tym 94 dziewczat) 7 SP;

g. Realizacj¢ zaje¢ dodatkowych rozwijajacych kompetencje uczniow w zakresie przedmiotéw
przyrodniczych: - fizyka/biologia/przyroda/chemia dla 225 uczniow (w tym 102 dziewczat);

h. Podniesienie kompetencji zawodowych w tym nabycie kwalifikacji informatycznych 150
nauczycieli (135K, 15M) z 7 SP 1 SOSW w zakresie wykorzystania narzedzi TIK oraz
innowacyjnych metod dydaktycznych w procesie nauczania poprzez realizacj¢ kursow
informatycznych i szkolen specjalistycznych.

Grupe docelowg stanowi 1228 uczniow (589 dziewczat, 639 chiopcow) oraz 150
nauczycieli (135 K i 15 M) Szkoét Podstawowych i SOSW w Ostrotece, oséb fizycznych, ktére ucza
sie, pracuja lub zamieszkujg na obszarze wojewodztwa mazowieckiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego w tym:

234 uczniéw klas I-VIII SP 1 (110 dziewczat);

192 ucznidw klas I-VIII SP 2 (90 dziewczat);

108 uczniow klas I-VIII 1 3 gimn SP 3 (54 dziewczat);
100 uczniow klas I-VIII 1 3 gimn SP 4 (45 dziewczat);
164 ucznidow klas I-VIII 1 3 gimn SP 5 (84 dziewczat);
176 ucznidw SP 6 (83 dziewczat),

224 ucznidéw SP 10 (114 dziewczat);,

30 ucznidow [-VIII SOSW (9 dziewczat)

oraz

SP 1 - 23 nauczycieli (20 kobiet)

SP 2 - 19 nauczycieli (17 kobiet)

SP 3- 19 nauczycieli (18 kobiet)

SP 4 - 18 nauczycieli (17 kobiet)

SP 5 - 23 nauczycieli (21 kobiet)

SP 6 - 18 nauczycieli (16 kobiet)

SP 10 -18 nauczycieli (15 kobiet)

SOSW -12 nauczycieli (12 kobiet)

III. KRYTERIA WYBORU PARTNERA
1. Kryteria dostepu
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Do postepowania i oceny ofert zostang zakwalifikowane wylacznie podmioty spoza sektora
finansow publicznych, ktore tacznie spetniajg nastepujace wymagania:

1.1. oferent nie podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie
odrgbnych przepisow, w szczegolnosci:

a) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 869),

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 22012 r. poz.769),

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2019 r. poz. 628).

Weryfikacja kryterium na podstawie o§wiadczenia.

1.2. Oferent nie zalega z oplacaniem podatkow, sktadek, optat wobec Urzgdu Skarbowego,
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego lub innych
podmiotow publicznych.

Weryfikacja na podstawie zlozonych kopii zaswiadczen stwierdzajacych niezaleganie
z optaceniem zobowigzan publicznoprawnych wystawionych przez odpowiedni organ w okresie
3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie oferty.

1.3. Oferent jest podmiotem uprawnionym do wystgpowania jako partner zgodnie ze
wskazaniami RPO Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 oraz doprecyzowanym
w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych RPO Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020
oraz Regulaminie Konkursu RPMA.10.01.01-IP.01-14-061/17, ogloszonego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 O$
priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.1 Ksztalcenie 1 rozwoj dzieci
i mtodziezy, Poddziatanie 10.1.1 Edukacja og6lna (w tym w szkotach zawodowych).
Weryfikowane na podstawie o§wiadczenia.

1.4. Oferent posiada doswiadczenia w nalezytej realizacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanych
jako beneficjent lub partner. Jako doswiadczenie rozumie si¢ realizacj¢ co najmniej dwoch
projektéw wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego o tacznej wartosci budzetow wydatkowanych przez oferenta
przekraczajacych dwa miliony zlotych, w ktorych zostaly osiagnigte wszystkie rezultaty
1 produkty projektu, a projekt zostat pozytywnie rozliczony w ptatnosci koncowe;.
Doswiadczenie musi by¢ nabyte w okresie ostatnich dziesigciu lat.

Weryfikowane na podstawie o§wiadczenia zawierajgcego szczegdlowy opis kazdego projektu:
nazw¢ projektu, numer projektu, rola w projekcie (beneficjent/partner), warto$¢ budzetu
wydatkowana przez oferenta, okres realizacji, deklaracja osiggniecia wskaznikéw, deklaracja
rozliczenia wniosku koncowego w projekcie.

1.5. Oferent dysponuje kadrag minimum dwdch osob zatrudnionych w pelnym wymiarze pracy na
podstawie umowy o prace, ktore majg minimum trzyletnie doswiadczenie w zarzadzaniu
projektami wspotfinansowanymi ze S$rodkow EFS na stanowisku kierownika/koordynatora
projektu oraz specjalisty ds. rozliczen projektow.

Weryfikowane na podstawie o$wiadczenia zawierajacego zanimizowane informacje: forma
zatrudnienia, wymiar etatu, opis doswiadczenia pracownika jednoznacznie potwierdzajacy
posiadane doswiadczenie.
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1.6. Oferent posiada niezbedny potencjat finansowy do realizacji projektu. Przez niezbgdny
potencjat finansowy rozumie si¢ wysoko$¢ osiggnigtego obrotu za ostatni zatwierdzony rok
obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r.
poz. 351) lub za ostatni zamkniety 1 zatwierdzony rok kalendarzowy na poziomie jednego
miliona ztotych lub wyzszego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie o$wiadczenia zawierajagcego wysokosé
osiggnigtego obrotu za ostatni zamknigty rok obrotowy oraz okres, jakiego dotyczy.

2. Kryteria merytoryczne
Podmiot spetniajacy ponizsze kryteria uzyska nastgpujacg ilo§¢ punktow merytorycznych:

2.1. Kryterium merytoryczne nr 1: zgodno$¢ dziatania oferenta z celami partnerstwa:
doswiadczenie w realizacji dziatan merytorycznych w obszarze tematycznym projektu i/lub na
rzecz grupy docelowej okreslonej w Regulaminie konkursu - od 0 do 30 pkt.

2.1.1. do$wiadczenie oferenta potwierdzone ilo$cig uczniow i nauczycieli uczestniczacych

w szkoleniach z zakresu kompetencji kluczowych i uniwersalnych organizowanych przez

oferenta:

a) od 300 do 500 os6b — 5 pkt.

b) od 501 do 700 oséb — 10 pkt.

c¢) powyzej 700 oséb — 15 pkt.

2.1.2. doswiadczenie oferenta w zakresie doposazania szkot, potwierdzone zrealizowanymi
zakupami pomocy dydaktycznych dla szkét o wartosci:

a) od 100 000 do 300 000 zt brutto — 5 pkt.

b) od 301 000 do 600 000 zt brutto — 10 pkt.

¢) powyzej 600 000 zt brutto — 15 pkt.

2.1.3. Wymagane do$wiadczenie okreslone w pkt. 2.1.1 1 2.1.2 musi by¢ nabyte w okresie
dziesigciu lat poprzedzajacych zlozenie oferty.

2.1.4. Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie o$wiadczenia zawierajacego
szczegOtowy opis kazdego dzialania pozwalajacego na jednoznaczng oceng, w tym: nazwe
projektu, numer projektu, nazwa szkoty, liczba ucznidw/nauczycieli objetych szkoleniami,
wartos$¢ doposazenia w kwotach brutto, okres realizacji.

2.2. Kryterium merytoryczne nr 2: doswiadczenie w zarzadzaniu i rozliczaniu projektow
finansowanych ze $rodkéw EFS w zakresie tematycznym projektu, tj. szkolen kompetencji
kluczowych 1 uniwersalnych dla uczniéw lub nauczycieli, doposazania szk6ét w sprzet
dydaktyczny — od 0 do 15 pkt.

2.2.1. doswiadczenie potwierdzone ilo$cig projektow wspotfinansowanych z EFS, ktore
zawieraly w sobie dziatania z zakresu szkolen kompetencji kluczowych i uniwersalnych dla
ucznidow/nauczycieli lub doposazania szk6t w sprzet dydaktyczny:

a) od 2 do 5 projektow — 5 pkt.

b) od 6 do 10 projektéw — 10 pkt.

¢) powyzej 10 projektow — 15 pkt.
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2.2.2. Do doswiadczenia zalicza si¢ projekty zakonczone w okresie dziesieciu lat
poprzedzajacych ztozenie oferty, w ktdrych zostaty osiggnigte wszystkie rezultaty i produkty
projektu, a projekt zostat pozytywnie rozliczony w ptatnosci koncowe;.

2.2.3. Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia zawierajacego szczegdtowy opis
kazdego projektu: nazwe projektu, numer projektu, rola w projekcie (beneficjent/partner),
opis zadan wskazujacy na spelnienie kryterium, okres realizacji, deklaracja osiggniecia
wskaznikow, deklaracja pozytywnego rozliczenia wniosku koncowego w projekcie.

2.3. Kryterium merytoryczne nr 3: do$wiadczenie w realizacji projektoéw partnerskich
wspotfinansowanych ze §rodkéw EFS wspolnie z jednostkami samorzadu terytorialnego —
od 0 do 15 pkt.

2.3.1 doswiadczenie potwierdzone iloscig utworzonych partnerstw z udzialem oferenta
1 jednostki samorzadu terytorialnego w celu realizacji projektu wspotfinansowanego z EFS:
a) od 2 do 5 partnerstw — 5 pkt.

b) od 6 do 10 partnerstw — 10 pkt.

¢) powyzej 10 partnerstw — 15 pkt.

2.3.2. Wymagane doswiadczenie musi by¢ nabyte w okresie dziesigciu lat poprzedzajacych
ztozenie oferty. Nalezy wykaza¢ tylko partnerstwa w projektach, ktére zostaly juz
pozytywnie rozliczone we wniosku konicowym o ptatno$¢, a zaktadane rezultaty partnerstwa
zostaly osiagnicte.

2.3.3. Kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia zawierajacego szczegdtowy opis
kazdego partnerstwa: nazwe¢ samorzadu terytorialnego, numer projektu, rola w projekcie
(beneficjent/partner), okres realizacji, deklaracja osiggni¢cia rezultatow, deklaracja
pozytywnego rozliczenia wniosku koncowego w projekcie.

2.4. Kryterium merytoryczne nr 4: do$wiadczenie w realizacji dziatan edukacyjnych
dedykowanych dla uczniow szkot na terenie Miasta Ostrot¢ki — od 0 do 15 pkt.

2.4.1. doswiadczenie potwierdzone ilo$cig uczniow uczeszcezajacymi do szkot publicznych
1 niepublicznych na terenie Miasta Ostrotgki objetych dziataniami edukacyjnymi
organizowanymi przez oferenta:

a) od 100 do 200 o0sdéb — 5 pkt.

b) od 201 do 300 os6b — 10 pkt.

¢) powyzej 300 osob — 15 pkt.

2.4.2. Wymagane doswiadczenie musi by¢ nabyte w okresie dziesigciu lat poprzedzajacych
ztozenie oferty.

2.43. Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie o$wiadczenia zawierajacego
szczegotowy opis kazdego dziatania pozwalajace na jednoznaczng oceng, w tym: nazwe

dziatan, nazwa szkoty, liczba ucznidéw objetych dziataniami, okres realizacji.

2.5. Kryterium merytoryczne nr S: wnoszone przez potencjalnego partnera zasoby
organizacyjne i techniczne niezbedne do realizacji projektu - od 0 do 5 pkt.

2.5.1. wnoszone zasoby organizacyjne i techniczne polegajace na:
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a) wniesieniu sprzetu komputerowego dla pracownikéw administrujgcych projekt — 1 pkt.

b) posiadanie biura z pelnym wyposazeniem technicznym i organizacyjnym na terenie
wojewodztwa mazowieckiego — 3 pkt.

¢) posiadanie biura z pelnym wyposazeniem technicznym i organizacyjnym na terenie
Ostroteki — 5 pkt.

2.5.2. Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie o$wiadczenia zawierajacego
szczegotowy opis kryterium pozwalajagce na jednoznaczng oceng, w tym: deklaracji
odnos$nie wnoszonych zasoboéw technicznych 1 organizacyjnych z podaniem adresu biura.

IV. SPOSOB PRZYGOTOWANIA I ZEOZENIA OFERTY:

Oferty sktadane przez potencjalnych Partnerow powinny:

1. by¢ sporzadzone w jezyku polskim,

2. zawiera¢ kompletne dokumenty 1 o§wiadczenia potwierdzajace spetnienie kryteridéw dostepu,

3. zawiera¢ o$wiadczenia zawierajgce szczegdtowy opis i informacje istotne do oceny spetniania
kryteridw merytorycznych,

4. zawiera¢ inne informacje lub dokumenty majace znaczenie przy ocenie speiniania kryteriow
wyboru partnera opisanych w czesci Il ust. 11 2,

5. zawiera¢ dokumenty potwierdzajace status prawny Partnera i umocowanie 0so6b go
reprezentujgcych.

V. TERMIN, MIEJSCE I SPOSOB SKEADANIA OFERT I WYBOR OFERTY

1. Oferta oraz wszystkie o§wiadczenia sktadane w ramach konkursu powinny by¢ podpisane przez
osob¢/osoby upowazniong/-e do reprezentowania podmiotu, zgodnie z zasadami reprezentacji
podmiotu lub na podstawie pelnomocnictwa (oryginat pelnomocnictwa nalezy dotaczy¢ do oferty).
2. Oferta powinna by¢ podpisana w sposdb umozliwiajacy identyfikacje osoby sktadajacej podpis
(np. czytelny podpis sktadajacy si¢ z pelnego imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony
pieczecia imienng).

3. Oferte wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢ (osobiscie lub korespondencyjnie) w zamknigtej
kopercie z oznaczeniem podmiotu oraz opisem ,Oferta w konkursie naboru Partnera do
projektu ,,Ostroteckie szkoty kompetencji” nr RPMA.10.01.01-14-a477/18 w ramach konkursu
numer RPMA.10.01.01-1P.01-14-061/17, ogloszonego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 OS$ priorytetowa X Edukacja dla
rozwoju regionu, Dziatanie 10.1 Ksztalcenie i rozwdj dzieci i mlodziezy, Poddziatanie 10.1.1
Edukacja ogélna (w tym w szkotach zawodowych)”, na adres oglaszajacego konkurs: Urzad Miasta
Ostroteki, Plac gen. Jozefa Bema 1, 07-410 Ostrotgka, w terminie do dnia 23 lipca 2019r., w
godzinach pracy Urzedu od poniedziatku do piagtku w godzinach od 8:00 do 16:00 1 we wtorki od
8:00 do 17:00. Decyduje data wptywu oferty do oglaszajacego konkurs. Oferty, ktére wplyna po
terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Osoba do kontaktu w sprawie naboru: Anna Goctowska - Dyrektor Wydzialu O$wiaty
tel. +48 (29) 764 68 11 wew.: 285

VI. PROCEDURA KONKURSOWA

1. Po uptywie terminu sktadania ofert, powotana przez Prezydenta Miasta Ostrol¢ki Komisji
Konkursowa dokona ich otwarcia oraz oceny ztozonych ofert w celu wyboru oferty
najkorzystniejszej/ych.

2. Ogtaszajacy na etapie oceny przedtozonych ofert zastrzega sobie prawo do wezwania oferenta do
przedtozenia dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow dostepu i merytorycznych, ktore
zostaly zadeklarowane w ztozonych o$wiadczeniach 1 innych dokumentach oferenta.
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3. Na podstawie pozytywnie spetnionych wszystkich kryteriow dostepu oraz osiggnietych punktow
merytorycznych zostanie stworzona lista rankingowa uszeregowana wedtug osiagnietej najwyzszej
liczby punktow merytorycznych.

4. Ogtlaszajacy konkurs zaprosi do negocjacji podmiot/podmioty, ktore osiaggnely najwyzsza ilosé
punktow. Zakres negocjacji obejmowac bedzie warunki udziatu w partnerstwie, podziat zadan,
zakres odpowiedzialno$ci, budzet partnerstwa. W przypadku negatywnego zakonczenia negocjacji.
Oglaszajacy bedzie podejmowal negocjacje z kolejnymi podmiotami na liscie rankingowe;.

5. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do wyboru jednego i/lub wigcej niz jednego Partnera sposrod
oferentow z najwyzszg iloscig punktoéw w kryteriach oceny ofert.

6. Podmiotowi/Podmiotom wybranemu/wybranym w ramach postgpowania zostanie
zaproponowane zawarcie umowy Partnerskiej zgodnie z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, ze zm.), w ktorej zostanie
okreslony podziat zadan w projekcie.

7. Oferenci, ktorzy ztoza oferty niezwlocznie zostang powiadomieni o wynikach konkursu za
posrednictwem poczty elektronicznej. Informacja o wynikach konkursu zostanie takze -
opublikowana na stronie internetowej Urzedu Miasta Ostroteki.

8. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Ostroteka, dnia 27 czerwca 2019r.



