Ostroteka,2019.07.05

ORM.2110.41.2019

Urzad Miasta Ostroteki
Plac Gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
glownego specjalisty ds. tworzenia warunkow do jakosciowego rozwoju szkot
w Wydziale O$wiaty
Urzedu Miasta Ostroteki

1. OKkreslenie wymagan.
Wymagania niezbedne:

1. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

2. Brak skazania za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

3. Wyksztalcenie wyzsze, kierunki: administracja, zarzadzanie, pedagogika.

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 4 lata.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

1) kodeksu postepowania administracyjnego,
2) ustawy o ochronie danych osobowych,

3) ustawy o samorzadzie gminnym,

4) ustawy o pracownikach samorzadowych,
5) ustawy o systemie oswiaty,

6) ustawy Karta Nauczyciela,

7) ustawy o finansowaniu o$wiaty,

8) ustawy o systemie informacji o§wiatowe;.

Wymagane cechy osobowe:
sumiennos¢, bezstronno$¢, zdolnos¢ organizacji pracy, komunikatywnosc¢ .
Wymagane umiejetnoSci:

a) obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word, Excel, Lex ,
b) umiejetnos¢ interpretowania przepisdw i wykorzystania ich w praktyce.

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.Wspoétpraca ze szkotami wyzszymi na rzecz realizacji programow wspierajacych jakosciowy rozwoj
szkot i przedszkoli.

2, Koordynowanie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem arkuszy organizacji przedszkoli, szko6t
i placowek zgodnie z zasadami organizacji ustalonymi przez Prezydenta.

3. Koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem i nadzorem przedszkoli, szkot i placowek
o$wiatowych.

4. Koordynowanie spraw zwigzanych z proponowaniem dodatkow funkcyjnych i motywacyjnych
dyrektorom przedszkoli, szkot i placowek.



5. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem opinii w sprawie powierzenia i odwolywania ze
stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkotach, w ktérych zgodnie z
ramowym statutem moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowisko kierownicze.

6. Analiza i opiniowanie projektow planow finansowych.

7. Monitorowanie realizacji zadan budzetu zadaniowego Wydziatu.

8. Udzial w spotkaniach i1 konferencjach dotyczacych pozyskania i wykorzystywania zewngtrznych
srodkéw finansowych z programow i funduszy krajowych i zagranicznych.

9. Koordynowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli, w tym ustalanie priorytetow
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz przeprowadzanie kontroli w zakresie wykorzystywania
srodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

10. Przekazywanie informacji istotnych dla dyrektorow szkot, nauczycieli, uczniow oraz rodzicow w
zakresie organizacji przedsigwzi¢¢ edukacyjnych w ramach biezacego nadzoru nad dziatalnos$cia
szkot i placowek.

11. Wspotpracowanie ze szkotami i podmiotami zewnetrznymi w zakresie organizacji konkursow pod
patronatem Prezydenta.

12. Organizowanie dziatan zwigzanych z promowaniem osiggni¢¢ uczniow.

13. Koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z uzyskiwaniem i rozliczaniem subwencji o§wiatowe;.

14. Koordynowanie przygotowania informacji o stanie realizacji zadan o$wiatowych za dany rok szkolny.

15. Archiwizacja akt zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

16. Realizowanie zadan zwigzanych z postgpowaniami egzaminacyjnymi dla nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego.

3. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w budynku urzedu, Plac gen. J. Bema 1 w Ostrotece,
2) bezpieczne warunki pracy.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesiacu czerwcu 2019r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.
5.Wskazanie wymaganych dokumentéw w ofercie pracy:

1) CV, list motywacyjny.

2) Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4) Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy. W przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne dokumenty, potwierdzajace staz
pracy.

5) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji wg zatgczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

7) W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci — kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych).

8) Wykaz zalaczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ dane osoby sktadajacej oferte
jak : imie, nazwisko i adres zamieszkania wraz z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktére prowadzony
jest nabor.



6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas
okreslony. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie, bez podania przyczyn.
Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych, podejmujaca
prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora si¢ konczy egzaminem.

7. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:
Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych dokumentoéw
wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 19 lipca 2019r. do godz. 12:00 w Punkcie Obstugi Interesantow

Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego si¢ w Ostrolece, przy Pl. Gen. J. Bema 1 lub przestanie ich na
adres urzgdu droga pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Fukasz Kulik

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.






