Ostroteka, 2019-07-15

ORM.2110.46.2019

Urzad Miasta Ostrolteki
pl. gen. Jozefa Bema 1, 07-400 Ostrotgka
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Prezydent Miasta Ostroteki
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

inspektora ds. wywlaszczen, zwrotdw, nabywania nieruchomosci i ustalania odszkodowan oraz
zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci
w Wydziale Gospodarki Nieruchomo$ciami
w Urzedzie Miasta Ostroteki.

1. Okreslenie wymagan:
Wymagania niezbe¢dne:

1. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych .
Brak skazania za przestgpstwa umyS$lne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

3. Wyksztalcenie: wyzsze, kierunki: prawo, geodezja, administracja, gospodarka przestrzenna,
szacowanie nieruchomosci.

4. Doswiadczenie zawodowe: staz pracy 3 lata.

Wymagania dodatkowe:
Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

a) kodeksu postgpowania administracyjnego,

b) ustawy o ochronie danych osobowych,

¢) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy o samorzadzie powiatowym,

e) ustawy o pracownikach samorzadowych,

f) ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,

g) ustawy- Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace administracj¢ publiczna,

h) ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych,

1) kodeksu cywilnego.

Wymagane cechy osobowe:

sumienno$¢, bezstronno$¢, zdolno$¢ organizacji pracy, komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos¢,
punktualno$¢, rzetelnos¢, lojalnos¢, opanowanie.



Wymagane umiejetnosci:

obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft Office: Word 1 Excel

oraz

stosowania odpowiednich przepisow ( np. planowanie i organizowanie, dokonywanie

negocjacji).

2. Zadania wykonywane na stanowisku:

)]

2)

8)

9)

negocjowanie wysokosci odszkodowan za grunty przeznaczone pod drogi powstajace
w wyniku podziatu dziatek oraz warunkoéw nabywania nieruchomosci,

nieodptatne przyjmowanie gruntéw od Skarbu Panstwa 1 nieodplatne oddawanie gruntoéw
Skarbowi Panstwa,

nabywanie nieruchomos$ci w drodze rokowan,

nabywanie gruntéw na cele publiczne jednostek samorzadu terytorialnego i Skarbu Panstwa,
zlecanie 1 odbidr robot z zakresu prac geodezyjno- szacunkowych dotyczacych gruntéw
stanowigcych wlasno$¢ miasta,

wywilaszczanie nieruchomosci, ustalanie odszkodowan z tytulu wywlaszczen 1 zajecia
nieruchomosci,

ustalanie odszkodowan z tytulu przejecia gruntow na wiasnos¢ jednostek samorzadu
terytorialnego i Skarbu Panstwa,

przygotowywanie projektow decyzji zezwalajacych na wejScie na grunt w celu
przeprowadzenia inwestycji, ograniczenia korzystania z gruntu i ustalanie odszkodowan
z tego tytutu,

zwrot wywlaszczonych nieruchomosci i rozliczen z tym zwigzanych,

10) archiwizacja dokumentow,
11) wspotpraca z Wydziatem Finansow, Budzetu, Podatkow i Oplat i1 z Wydziatem Inwestycji

Miejskich,

12) opracowywanie propozycji do budzetu miasta z wykonywanych zadan,
13) sprawozdawczo$¢ z prowadzonego zakresu spraw.

3. Informacja o warunkach pracy:

1))

2)
3)

stanowisko pracy usytuowane na II pietrze w budynku urzgdu przy placu gen. J6zefa Bema
1 w Ostrotece, budynek nie wyposazony w windg, bezpieczne warunki pracy,

duza samodzielno$¢, czesty kontakt z interesantami,

stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, czas pracy- pelen etat.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2019r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

5. Wskazanie wymaganych dokumentow w ofercie pracy:

PO

CV, list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajacych wymagany staz pracy. W
przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne
dokumenty, potwierdzajgce wymagany staz pracy.



5. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umys$lne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji wg zalaczonego
wzoru do ogloszenia o naborze.

7. W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajacej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci - kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatéw, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

8. Wykaz zatagczonych dokumentow.

6. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia
umowy na czas okre$lony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy,
moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyn.
Od decyzji Komisji odwotlanie nie przystuguje.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane zatrudnieniem, sg proszone o sktadanie kompletu wymaganych dokumentow
wskazanych w pkt. 5 ogloszenia do dnia 29 lipca 2019r. do godz. 12:00 w Punkcie Obstugi
Interesantéw Urzedu Miasta w Ostrolece, znajdujacego sie¢ w Ostrotece, przy pl. gen. Jozefa Bema
1 lub przestanie ich na adres urzedu drogg pocztowa (decyduje data wptywu do urzedu).

Prezydent Miasta

Fukasz Kulik

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



